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Fecha de iniciof Fecha de|Nombre def programa o Nombre(s) NSIoN( Métoda de cdlculo con|Unidad de medidal Frecuencia Metas Melas ajustadas que existan, en| Sentido ente  de|Area(s) responsable(s) que|Fecha Fecha de
del periodo que|térmi al’  qus| del(os) es) a medir variables de la formula de medicion programadas  |su caso metas indicador - |informacién  |genera(n), posee(n), validacion actualizacion
se Informa periodo que se|corresponde el | (catdlogo) publica(n) y - actualizan la|
informa Indicador i i0)
07/01/2026 30/06/2026  [Programa Anual de{El PAT fiene como objetivo mostrar de(Porcentaje de| Eficacla [El PAT conslituye el conjunto de actividades que realizan las Unidades Administrativas (UA) de la ASCM. agrupadas en|Cantidad alcanzada de|68.5% Porcentaje| Trimestral Cumplic al|La meta programada del PAT 68.5 Ascendente {Informe  de|Coordinacion General Técnica| 30/06/2026 30/06/2026 [Fuente  de|
Traba]o 2026 (PAT) manera estructurada las metas anuales de|Avance 1 subfunciones. EI PAT considera la Gnica funcién de la ASCM, "Flscaltzacnon" referida en el PAT 2026 y presentado a la CRCVASCM. |acciones entre  cantidad 6805% 2026 se estimo en 478,890 Avance y|de Auditoria. Informacién:
este drgano de fiscalizacion, con base en|PAT de la] El PAT considera una estructura integrada por funcion, inidad actividad i y accion de o i (478,820 informes y/o documentos. En el Resultado Informe  de|
las funciones y actividades establecidas en|Auditoria con las siguientes definiciones: de acciones. informes ylototal se consideran 199 IIA que del Programa Avance y
la Constitucion Politica de la Ciudad de|Superior de fal Funcién (F) documentos se integraron en el Informe| Anual de| Resultado
México (CPCDMX), la Ley de Fiscalizacién| Ciudad de A través de ella se identifican las acciones que realiza la ASCM para cumplir con el cometido que les imponen los ordenamientos| cuantificables) |General Ejecutivo del Resultado Trabajo del Programa
Superior de la Ciudad de México y el|México legales. que de la Fiscalizacion Superior de la Enero-Junio Anual de|
Reglamento Interior de la  Auditoria|(ASCM) Subfuncién (SF) corresponden al|Cuenta Publica de la Ciudad da 2026. Trabajo,
Superior de la Ciudad de México. Identifica en forma mas precisa las actividades institucionales que realiza fa ASCM periodo  Enero-|México  correspondiente  al Enero-Junio
La decision de construir el presente Unidad Responsable (UR) Diciembre  de|ejercicio de 2024. Al 30 de junio 2026,
indicador para fa ASCM responde a fa Indica el nombre del responsable directo de cada una de las acciones establecidas. 2026, de las|de 2026, se alcanzaron 333,821.
conviccion  institucional  de que un Actividad Institucional (Al) cuales se|
organismo fiscalizador que mide el Conjunto de acciones orientadas a la consecucion de un mismo objetivo que cuentan con procesos de gestion y poseen un sustento alcanzaron
impacto de sus acciones puede disefiar| operativo dentro de la estructura de la ASCM. 333821
estrategias de intervencion més efectivas, Por lo anterior, toda actividad institucional esté ascciada a una unidad responsable y viceversa. informes. ylo!
alineadas con los riesgos mas relevantes| 01. Representacion de la ASCM documentos.
para el buen uso de los recursos publicos. 02. Coordinar las activi en materia de accesoala 6n pdblica, proteccion de datos personales y archive. cuantificables
Esto constituye un paso decisivo hacia una| 03. Coordinar el analisis, ion, i 6n y edicion de los i y de la ASCM durante el
gestion publica moderna, eficaz y legitima, 04. Supervisar las actividades de la ASCM. periodo  enero-|
en la que la ASCM no solo mejora) 05. Coordinar acclonesyevenlos de vinculacién msmuclnnal junio de 2026).
internamente su desempefio, sino que se 06. Coordinar y verificar las e la Unidades Auditoras,
convierte en un referente de buenas 07 Fiscalizar integraimente los Informes de Cuenlas Publicas de la Ciudad de México (Esta actividad institucional corresponde a las,
practicas para el resto de las instituciones| cinco Direcciones Generales de Auditorfa).
piblicas de Ia Ciudad de México. 08. Promover acciones legales; asesorar, emilir_opiniones y criterios de interpretacion juridica; asi como llevar a cabo los!
de y por presunta falta administrativa grave.
09. Administrar los recursos, humanos, financieros, materiales e informticos de la ASCM.,
10. Coordinar actividades de capacitacion y el desarrollo del Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera.
07/01/2026 30/06/2026  [Programa Anual de}Representacion de la ASCM. aprobar y|Porcentaje de| Eficacia |Representacion de la ASCM, aprobar y supervisar la ejecucion, y del ciclo anual de|Cantidad alcanzada de[98.2% Porcentaje| Trimestral Cumplir allLa meta para 2026, se estimd) 98.2 Ascendente |Informe de[Oficina de la Persona Titular| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT) supervisar la  planeacién,  ejecucion,|Avance del fiscalizacion de la Cuenta Publica y de la gestion interna de la ASCM: para garantizar legalidad, calidad y acciones entre cantidad 98.2% por 266 informes ylo| Avance y|de la Auditoria Superior de fa| Informacidn:
seguimiento y comunicacion del ciclo|PAT de e fortalecer la rendicion de cuentas y generar valor publico para la ciudadania y los entes fiscalizados. i (266  informes}documentos. Al 30 de junio del| Resultado Ciudad de México  / Informe  de|
anual de fiscalizacion de la Cuenta Publica| ASCM de acciones. yio documentos{2026, se modifico la meta a del Programa| Coordinacion General Técnica Avance
y de la gestion interna de la ASCM; para 1,998 de la cual Anual de|de Auditoria. Resultado
garantizar legalidad, cportunidad, calidad y que 1,962, Trabajo del Programa
trazabilidad; fortalecer la rendicion de| corresponden al Enero-Junio Anual de|
cuentas y generar valor plblico para la periodo  Enero- 2026, Trabajo,
ciudadania y los entes fiscalizados. Diciembre  de Enero-Junio
2026, de las| 2026.
cuales. se
alcanzaron
1,962 informes;|
yio documentos|
cuantificables |
no
cuantificables
durante el
periodo  enero-|
junio de 2026).
'
07/01/2026 30/06/2026  {Programa Anual de[Asegurar el ejercicio de los derechos|Porcentaje de| Eficacia [Asegurar el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la informacidn y de proteccidn de datos, preservar la memoria institucionaf| Cantidad  alcanzada de| 68.7% Porcentaje| Trimestral Cumplir al[Lta meta para 2026, se estimo 68.7 Ascendente [Informe  de|Unidad de Transparencia y| 30/06/2026 30/06/2026 |{Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT)  |humanos de acceso a la informacion y de[Avance el mediante la gestién integral de archivos, asi como impulsar la ciudadana en la ‘superior de la Ci i en e cantidad 68.7% por 454040 informes  yio Avance  y|Gestien  Documental /| Informacién: | _
proteccion de datos, preservar la memoria|PAT  de  Ia Pdblica. (454,040 documentos. Al 30 de junio del Resultado  |Coordinacion Generat Técnical Informe  de|
institucional mediante la gestion integral de|ASCM de accione& informes ¥/0]2026 se modificé la meta a del Programa de Auditoria. Avance y|
archives, asi como |mpu|sar la| documentos 454,335 de la cual se alcanzaron Anual de Resultado
{ ion ciudadana en la & fcuantificables) |312,320. Trabajo del Programa
superior de la Cuenta PUblica. que Enero-Junio Anual de|
corresponden al| 2026. Trabajo,
periodo  Enero- Enero-Junio
Diciembre  de 2026.
26, de las
cuales se
alcanzaron
312,320
informes ylo]
documentos
no
cuantificables
. durante
periodo  enero-|
junio de 2026).
07/01/2026 30/06/2026 |Programa Anual de|Coordinar el analisis, elaboracion, | Porcentaje de] Eficacia [Coordinar el andlisis, elaboracion, integracion y edicién de los instit de la ASCM, irni antidad alcanzada de{85.7% Porcentaje| Trimestral Cumplir aTLa meta para 2026, se estimd 857 Informe  de|Ci i on General Técnical 30/06/2026 30/06/2026 (Fuente  de]
Trabajo 2026 (PAT) integracién y edicién de los documentos|Avance del normativa, calidad metodoldgica y oportunidad en los trabajes de auditoria, proyectos, programas especificos, reportes de planeacion y|acciones entre cantidad 85.7% 957 informes ylo Avance y|de Auditeria. informacién:
instituci de la ASCM, PAT de la ejecucion, elaboracién del Informe General y los Informes Parciales de Resuitados de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica y o i (957  informes| dncumen\os. Al 30 de junio del Resultado Informe  de|
cumplimiento normativo, calidad| ASCM dar seguimiento a la atencién de recomendaciones; asi como conducir fa estrategia de comunicacién publica de resultados para|de acciones. y/o documentos|2026 se modificd a 2,712, de loc de! Programa| Avance y|
metodolégica y oportunidad en los trabajos| robustecer la rendicion de cuentas. cuantificables) |cuales alcanzaron 2,324. Anual de| Resultado
de auditoria, proyectos, programas, Trabajo del Programa
especificos, reportes de planeacién | corresponden al| Enero-Junio Anual de|
ejecucion, elaboracion del Informe General periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
y los Informes Parciales de Resultados de| Diciembre  de Enero-Junio
la Fiscalizacién Superior de la Cuenta| 2026, de las| 2026,
Publica y dar seguimiento a la atencion de cuales se
recomendaciones; asi como conducir la| alcanzaron
estrategia de comunicacion publica de 2,324 informes|
resultados para robustecer la rendicién de| ylo documentos
cuentas, cuantificables |
no
cuantificables.
durante el
pericdo  enero-|
junio de 2026).

1ded

W




ercicio  {Fecha de inicio[Fecha de|Nombre del programa jetivo institucional | Nombre(s) Dimensién( | Definicién del indicador Métoda de cdlculo con{Unidad de medidajFrecuencia |Linea base |Metas Metas ajustadas que existan, en{Avance de|Sentido dellFuente  de! Area(s) responsable(s) que|Fecha de[Fecha de|Nota
el “periodo &rmil al”  que del(os) es) a medir ~}variables de la formula de medicion programadas:  |su caso metas. indicador informacién genera(n), . . posee(n),|validacion actualizacion
se informa periodo que se|corresponde el {indicador(es) (catalogo) publica(n) 'y actualizan: 1a|
Informa indicador Informacién
2026 07/01/2026 30/06/2026 [Programa Anual de|Fiscalizar a dependencias y 6rganos|Porcentaje de| Eficacia |Fiscalizar a y érganos a través de audl(onas y de auditorias a|Cantidad alcanzada de|95.4% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimo 95.4 Ascendente |Informe  de|Direccién General de| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) a través de auditori del Te I le i) Ci para verificar la normativa, la de la on y entre  cantidad 95.4% 160 informes ylo| Avance y|Auditeria de Cumplimiento Informacién:
PAT de la efectividad de los controles, asi como prevenir y corregir i que la buena de recursos. C o i (160 informes |documentos. Al 30 de junio dell Resultado iero "A” / Coordinacid Informe  de,
ik de ASCM ello, promover decisiones publicas mejor informadas, mejores servicios y mayor rendicién de cuentas hacia la ciudadania. de acciones. ylo documentos|2026 se modificé la meta a 1,172| del Programa|General Técnica de Auditoria. Avance ¥
y Comunicacién para verificar la cuantificables) |de las cuales se alcanzaron Anual de Resultado
observancia normativa, la confiabilidad de ue i Trabajo del ngrama
la informacion y (a efectividad de los| corresponden al Enero-Junio Anual
controles, asi como prevenir y corregir| periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
desviaciones que comprometan la buenal Diciembre ~ de, Enero-Junio
administracién  de recursos. Con ello, 2026, de las| 2026
promover  decisiones  pblicas  mejor cuales se
informadas, mejores servicios y mayor| alcanzaron
rendicin de cuentas hacia la ciudadania. 1,118 informes
ylo documentos|
cuantificables Y|
cuantificables
durante
pericdo  enero-!
junio de 2026).
2026 07/01/2026 30/06/2026 |Programa Anual de|Dirigir y coordinar la practica de auditorias| Porcentaje de| Eficacia |Dirigir y coordinar la practica de auditerias financieras, de cumplimiento y lurenses a a!caldlas y organes desconcentrados, para|Cantidad alcanzada de|89.1% Porcentaje| Trimestral & Cumpiir al|La meta para 2026, se estimd 89.1 Ascendente {Informe  de|Direccion General def 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) financieras, de cumplimiento y forenses, a|Avance del| comprobar que hayan realizado y registrado sus operaciones conforme a las > apl \cables a la Ci entre  cantidad| 88.1% per 303 informes yio| Avance y|Auditoria de Cumplimiento Informacidn:
alcaldias y érganos desconcentrados, para| PAT  de  Ia| de México, con e! fin de verificar la Iegahdad del gasta yla |nlegrldad dela o (303  informes |documentos. Al 30 de junio del, Resultado Financiero “B" / Coordinacian Informe  de|
comprobar que hayan realizado y|ASCM control y medidas y para asi, contribuir a instituciones mas integras y eficientes, ya una rendicién| de acciones. ylo documentos|2026 se modificé la meta a del Programa| General Técnica de Auditoria. Avance  yl
registrado sus operaciones conforme a las| de cuentas robusta que responda al interés publico. cuantificables) 1,391, de las cuales se Anual  de Resultado
i i jales i que alcanzaron 1,240. Trabajo del Programa
aplicables a la Ciudad de México, con el fin corresponden al Enero-Junio Anual de|
de verificar la legalidad del gasto y la, periodo  Enero- 2026. Trabajo,
de la on, identil Diciembre  de Enero-Junio
incumplimientos o debilidades de control 2026, de las 2026.
proponiendo  medidas  preventivas | cuales se|
correctivas, ra  asf, contribur a alcanzaron
instituciones mas integras y eficientes, y a 1,240 informes
una rendicion de cuentas robusta gue yio documentos|
responda al interés publico. cuantificables |
cuantificables
durante
periodo  enero-
junio de 2026).
2026 07/01/2026 30/06/2026  |Programa  Anual  de|Dirigir y coordinar fa préctica de auditorias| Porcentaje de Eficacia {Dirigir y coordinar la practica de auditorias financieras y de cumplimiento Organos de Gobierno, Organlsmos Autcnomos y Entidades|Cantidad alcanzada de|85.1% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al La meta para 2026, se estimo! 85.1 Ascendente |Informe  de|Direccién General de| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT)  |financieras y de cumplimiento Organos de|Avance Paraestatales, para comprobar que hayan realizado y registrado sus onforme a las legales i entre cantidad 85.1% informes /o Avance  y|Auditoria de Informacién:
Gobierno,  Organismos ~ Auténomos  y[PAT  de Ia aphcables a la Ciudad de México, con el fin de venrcar 1a legalidad del gasto y la integridad de Ia i o i (209  informes; documen(os. Al 30 de junio del inancie i Ci Informe  de|
Entidades Paraestatales, para comprobar|ASCM o edidas 1% para asi, contribuir a instituciones mas|de acciones. y/o documentos|2026 se modifico la meta a 914, del Programa | General Técnica de Auditoria. Avance |
que hayan realizado y registrado sus integras y eficientes, y a una rendicion de cuentas robusta que fesponda al interés publico. cuantificables) |de la cual se alcanzaron 776. Anual  de Resullado
conforme a las que Trabajo del Programa
legales y normativas aplicables a la Ciudad corresponden al Enero-Junio Anual del
de México, con el fin de verificar la periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
legalidad del gasto y la integridad de lal Diciembre ~ de Enera-Junio
i ion, i i imi 26, de las| 2026.
o debilidades de control y proponiendol cuales se
medidas preventivas y correctivas, para alcanzaron 778
asi, contriburr a instituciones més integras informes  ylo
y eficientes, y a una rendicion de cuentas documentos.
rabusta que responda al interés publico. cuantlﬁcables y
cuanklﬂcables
durante ell
periodo  enero-
junio de 2026).
2026 07/01/2026 30/06/2026  [Programa Anual de|Evaluar la F T de( Eficacia |Evaluar fa de las metas por los sujetos de llsnal«zacmn medlanle la practica de auditorias de|Cantidad alcanzada de|81.4% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al|La meta para 2026, se estimg| 81.4 Ascendente |Informe  de|Direccién General de( 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT) las metas alcanzadas por los sujetos de[Avance del lesemperio o con enloque ambiental, veri el en términos. de los objetivos previstos en|acciones entre cantidad 81.4% por 178 informes yio| Avance y| Audm:rla Especlallzada A ] Informacién:
fiscalizacién mediante la prictica de|PAT de la los programas, con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez para el éptimo apmvechamlentu de los recursos. o i (178  informes |documentos. Al 30 de junio del| General Técnica Informe  de|
auditorias de desemperio o con enfoque| ASCM de acciones. y/o documentos|2026 se modifics la meta a 689, del Programa de Auditoria. Avance ¥|
ambiental, verificando el cumplimiento, en cuantificables) |de la cual se alcanzaron 561. Anual Resultado
términos cualitativos o cuantitativos, de los| que Trabajo del Programa
objetivos previstos en los programas, con corresponden al Enero-Junio Anval de
eficacia, eficiencia, conomia, periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
transparencia y honradez para el optimo| Diciembre  de| Enero-Junio
aprovechamiento de los recursos. 2026, de las 2026,
cuales se|
alcanzaron 561
informes  ylo
documentos
cuantificables y
no
cuantificables.
el
periodo  enero-|
junio de 2026).
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ercicio {Fecha de inicio|Fecha de|Nombre del- programa o} Objetivo institucional Di ién{ | Definicion dei indicador Método' de cdiculo con|Unidad de medida|Frecuencia " Lineabase ~ [Metas Metas ajustadas que existan, de[Area(s) respansable(s) que[Fecha de|Fecha de|Nota
del “perfodo ‘que|término deljcoricepto.  al . que| del(os) es) a medir variables de fa formula de medicion {programadas. ' |su caso metas indicador. informacién* [genera(n), posee(n), i6 i
se informa perioda. que sejcorresponde el indicador(es) publi actualizan la
informa indicador
2026 07/01/2026  [30/06/2026 Programa  Anual de{Dirigir la practica de auditorias de obraPorcentaje de Eficacia |Dirigir fa practica de auditorias. de obra pub\lcaaf in de comprobar que los sujetos de fiscalizacion hayan ejercido el gasto de inversién|Cantidad  alcanzada de|93.4% Porcentaje( Trimestral 2 Cumplir al|La meta para 2026, se estimd 93.4 Ascendente |Informe  de|Direccién General de| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT) puiblica a fin de comprobar que los sujetos| Avance publica en proyectos, obras y el tos, de con I aplicable, para comprobar que selacciones entre cantidad 93.4% por 87 informes y/o documentos, Avance y|Auditoria Especializada "B" / Informacion:
de fiscalizacion hayan ejercido el gasto de[PAT  de la hayan observado las dlsposlclnnes legales y normativas aplicables y evaluar Ius resultados de programas de los sujetos o ifi (87 informes y/o|Al 30 de junio del 2026 se Resultado | Coordinacién General Técnica Informe  de|
inversidn publica en proyectos, obras y en| ASCM fiscalizacién en términos cualitativos yio supervisar auditorias forenses a fin de investigar actos u omisiones que impliquen probables|de accicnes documentos | modificé la meta a 647, de la cual del Programalde Audiloria. Avance
el equipamiento de éstos, de conformidad irregularidades o conductas ilicitas. cuantificables) [se alcanzaron 604, Anual Resultado
con la normatividad aplicable, para que Trabajo del Programal
comprobav que se hayan observado las corresponden al; Enero-Junio Anual de
legales periodo  Enero- 2026. Trabajo,
aplicables y evaluar los resultados de| Diclembre  de Enero-Junio
programas de los sujetos de fiscalizacion 2026, de las! 2026.
en términos cualitativos yio supervisar| cuales se
auditorias forenses a fin de investigar| alcanzaron 604
actos u omisiones gue impliquen informes yio|
probables irregularidades o conductas documentos
ilicitas. cuantificables y
no
cuantificables
durante el
periodo  enero-|
junio de 2026).
2026 07/01/2026 30/06/2026  [Programa  Anual defActuar como drgano de consuita con fa|Porcentaje de| Eficacia [Actuar como drgano de consulta con la finalidad de unificar los criterios de ir ion de las juridicas y Cantidad alcanzada de| &8 8% Porcentaje| Trimesiral 2 Cumplir al|La meta para 2026, se estimo 68.8 Ascendente [Informe  de|Direccion General de Asuntos| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) finalidad de unificar los criterios de|Avance del que rigen el funcionamiento de la institucién; promover ante las autoridades competentes las acciones legales y judiciales|accicnes entre cantidad 68.8% por 1,837 informes  y/o! Avance y|Juridicos /  Coordinacién Informacion
6 de i T de Ia correspondientes derivadas de la fiscalizacion; coordinar la creacién, actualizacién y custodia de la interna, acuerdo: (1,837 informes{documentos. Al 30 de junio del! Resultade | General Técnica de Auditoria. Informe  de|
juridicas y normativas que rigen el|ASCM convenios y demés instrumentos juridicos en los que la ASCM sea parte; asi como investigar y en su caso, substanciar las faltas|de acciones ylo documentos|2026 se modifics la meta a del Programa Avance Yl
funcionamiento de la institucion; promover| administrativas graves. cuantificables) {1,988, de fa cual se alcanzaron! Anual de Resuitado
ante las autoridades competentes  las| que 1,368 Trabajo del Programa|
acciones  legales  y judiciales corresponden al Enero-Junio Anual  de
correspondientes  derivadas  de  Ia| periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
fiscalizacion:  coordinar la  creacion, Diciembre  de| Enero-Junio
6n y custodia de la i 2026, de las, 2026.
interna, acuerdos, convenios y demas cuales se|
instrumentos juridicos en los que la ASCM,| alcanzaron
sea parte; asi como investigar y en su| 1,368 informes
caso, substanciar las faltas administrativas| y/o documentos
graves. cuantificables y|
no
cuantificables
durante el
periodo  enero-|
marzo de 2026).
2026 01/01/2026 30/06/2026 |Programa Anual de|Coordinar el cumplimiento de fas acciones|Porcentaje de| Eficacia Coardmar el cumplimiento de las acciones admlmstrauvas de la ASCM en materia de recurses humanos, financieros, matenales Cantidad alcanzada de|52.7% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al|La meta para 2026, se estimo) 527 Ascendente |informe  de| Dvrecclon General de| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT) administrativas de la ASCM en materia de|Avance del| e desarrollo il y del Fiscalizador de Carrera, ¥ i entre cantidad 52.7% por 19,736 informes ylo| Avance y id) Informacion:
recursos humanos, financieros,|PAT de la| Direcciones de area adscritas operen de manera articulada, eficiente y conforme a la normatividad aplicable, para garantizar o (19,736 documentos. Al 30 de junio del Resultado  [General Tecn\ca de Auditoria, Informe  de|
i i d llo| ASCM disponibilidad oportuna de los recursos y acciones administrativas que permitan una adecuada fiscalizacién, la rendicion de cuentas y|de acciones. informes y/0[2026 se modificé la meta a del Programa Avance y|
institucicnal y del Servicio Profesional la mejora continua de los procesos institucionales. documentos 20,494, de la cual se alcanzaron Anual de Resultado
Fiscalizador de Carrera, asegurando que cuantificables) (10,792, Trabajo del Programa|
fa Coordinacion y las Direcciones de drea| que Enero-Junio Anual de
adscritas operen de manera articulada. corresponden al 2026. Trabajo,
eficiente y conforme a la normatividad periodo  Enero-| Enero-Junio
aplicable, para garantizar la disponibilidad| Diciembre  de| 2026.
oportuna de los recursos y acciones 2026, de las|
administrativas  que  permitan  una| cuales se
adecuada fiscalizacion, la rendicion de| alcanzaron
cuentas y la mejora continua de los 10,792 informes
procesos institucionales. yio documentos
cuantificables y
cuantificables
durante
periodo  enero-
junio de 2026).
2026 07/01/2026 30/06/2026  [Programa  Anual e i acciones de| P taje de| Eficacia |Gestionar e implementar acciones de gobierno abierto y colaboracion interinstitucional para prevenir la corrupcion y fortalecer la[Cantidad alcanzada de|36.7% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al|ta meta para 2026, se estimd 367 Ascendente [Informe  de|Direccion General de| 30/06/2026 30/06/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT) gobierno  abieto  y  colaboracién| Avance del rendicién de cuentas, mediante convenios, mesas de trabajo, campafias de difusién, publicacién de informacién Util y ejercicio de|acciones entre cantidad 36.7% por 30 Informes y/o documentos. Avance y|Vinculacién  Institucional
interinstitucional  para  prevenir  la|PAT de la participacién ciudadana. El proyecto articula esfuerzos con dependencias y organismos publicos, academia y sociedad civil o (30 informes y/o[Al 30 de junic del 2026, se Resultado Coordinacion General Técnica Informe  de|
corrupcion y fortalecer la rendicién de{ASCM adoptar mejores practicas, estandarizar procesos de transparencia y promover la cultura de la fiscalizacién, contribuyendo a una|de acciones. €3 7 del Programa|de Auditoria. Avance ¥
cuentas, mediante convenios, mesas de, gestion publica mas integra, eficiente y orientada a resultados en la Ciudad de México. cuantificables) Anual de| Resultado
trabajo, camparias de difusién, publicacion ue Trabajo del Programa
de informacién  Gtil y ejercicio de| corresponden al| Enero-Junio | Anual de
participacion  ciudadana. E! proyecto periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
articula esfuerzos con dependencias vyl Diciembre  de| Enero-Junio
organismos publicos, academia y sociedad| 2026, de las| 2026.
civil para adoptar mejores practicas, cuales se|
estandarizar procesos de transparencia | alcanzaron 11
promover la cultura de la fiscalizacién, informes ylo
contribuyendo a una gestién publica mas| documentos
integra, eficiente y orientada a resultados cuantificables
en la Cludad de México. durante el
periodo  enero-|
junio de 2026).
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weicio  |Fecha de iniciolFecha del programa o{ Objetivo institucional Dimensién( | Definicion del indicador Método de calculo con|Unidad de medida|Frecuencia |Lineabase [Metas Metas ajustadss que existan, en[Avance  de[Sentido del[Fuente ~ defArea(s) responsablé(s) que|Fecha de|Fecha de|Nota
del perfoda armi a  que del(os) es) a medir variables de la formula de mediclon programadas . |su caso 6 metas. indicader  |informacién - |genera(n), posee(n), | validacion |actualizacién
se Informa periodo que sejcorresponde el indicador(es) ttal i actualizan. la
informa indicador d i h/
2026 07/01/2026 30/06/2026  |Programa  Anual de|Fiscalizar el Presupuesto de Egresos de la| Porcentaje de| Eficacia |Fiscalizar el Presupuesto de Egresos de la ASCM mediante audilorias internas, revisiones y evaluaciones de control, promoviendo,|Cantidad alcanzada de|67.8% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al|la meta para 2026, se estimd 87.8 Ascendente |Informe  de|Contraloria General de laj 30/06/2026 30/06/2026 [Fuente  de)
Trabajo 2026 (PAT) ASCM mediante auditorias  internas, | Avance del evaluando y fortaleciendo el sistema de control interno de las Unidades Administrativas. Prevenir, detectar y, en su caso, impulsar|acciones entre cantidad 67.8% por 1087 informes y/o Avance y|Auditoria  Superior de Ia. Informacion:
revisiones y evaluaciones de control,|PAT de la acciones ti i dentro de su asi como dar vista a las instancias o i (1,087 Informes|documentos. Al 30 de junio del| Resultado Ciudad de México /) Informe  de
promoviendo, evaluando y fortaleciendo el|ASCM proceda, a fin de asegurar la observancia normativa, el cumplimiento de objetivos y metas institucionales y la transparencia en la|de acciones. y/o documentos|2026 se modificd la meta a del Programa| Coordinacién General Técnica Avance i
sistema de control interno de las Unidades| rendlcién de cuentas, cuantificables) |1,096. de la cual se alcanzaron Anual de|de Auditoria. Resultado
Administrativas. Prevenir, detectar y, en su ue 743, Trabajo del Programa’
caso, impulsar acciones correctivas y corresponden a| Enero-Junio Anual de
i dentro de su periodo  Enero-| 2026, Trabajo,
asi como dar vista a las instancias| Diciembre  de| Enero-Junio
correspondientes cuando proceda, a fin de 2026, de las| 2026.

asegurar fa observancia normativa, el

i de objetivos y metas
institucionales y la transparencia en la
rendicion de cuentas.

cuales
alcanzaron 743
informes  y/o
documentos
cuantificables y
o

cuantificables
durante

periodo enero-
junio de 2026)
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