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Ejemin!o Fecha de inicio Fecha de|Nombre det programa o| Objetivo institucional lombre(s) Dimension( Método de célculo con|Unidad de medida|Frecuencia |Linea base |Metas Metas ajustadas que existan, en|Avance del| Fuente q
del periodo é al  que delfos) s) a medir variables de la formula de medicién programadas . |su caso indicadar informacion  {genera(n), posee(n), | val 1
se informa periodo que sefcorresponde el indicador(es) (catalogo) publlca(n) y actualizan fa
informa indicador
2026 07/01/2026 31/03/2026 |Programa Anual de|El PAT tiene como objetivo mostrar de|Porcentaje dE Eficacia |El PAT constituye el conjunto de actividades que realizan las Unidades Administrativas (UA) de la ASCM, agrupadas en|Cantidad alcanzada de|33.9% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir allLa meta programada del PAT 339 Ascendente |Informe  de|Coordinacion General Técnica| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) manera estructurada las metas anuales de|Avance subfunciones. EI PAT considera la Unica funcion de la ASCM, " F»scallzaoson referida en el PAT 2026 y presentado a la CRCVASCM. |acciones entre  cantidad 33.9% 2026 se estimé en 478560 Avance y|de Auditoria. Informacion:
este 6rgano de fiscalizacién, con base en|PAT  de la EI PAT considera una estructura integrada por funcion, . unidad actividad i y accion de ° (478,560 informes y/o documentos. En el Resultado Informe  de
las funciones y actividades establecidas en|Auditoria con las siguientes definiciones: de acciones informes  ylo|total se consideran 199 lIA que del Programa Avance  y
la Constitucién Politica de la Ciudad de|Superior de la Funcién (F se integraron en el Informe) Anual de. Resultado
México (CPCDMX), la Ley de Fiscalizacién| Ciudad de A través de ella se identifican las acciones que realiza la ASCM para cumplir con el cometido que les imponen los ordenamientos cuantificables) |General Ejecutivo del Resultado| Trabajo del Programa
Superior de la Ciudad de México y el|México legales. que de la Fiscalizacion Superior de la Enero-Marzo Anual  de
Reglamento Interior de la Auditoria|(ASCM) Subfuncion (SF) corresponden al| Cuenta PUblica de la Ciudad de| 2026. Trabajo,
Superior de la Ciudad de México Identifica en forma més precisa las actividades institucionales que realiza la ASCM periodo Enero-|México  correspondiente  al Enero-Marzo
La decision de construir el presente Unidad Responsable (UR) Diciembre  de|ejercicio de 2024. Al 31 de marzo 2026.
indicador para la ASCM responde a la Indica el nombre del responsable directo de cada una de las acciones establecidas. 2026, de las|de 2026, se alcanzaron 162,199.
iccio ituci de que un Actividad Institucional (Al) cuales se|
organismo fiscalizador que mide el Conjunto de acciones orientadas a la consecucion de un mismo objetivo que cuentan con procesos de gestion y poseen un sustento! alcanzaron
impacto de sus acciones puede disefar operativo dentro de la estructura de la ASCM. 162,199
estrategias de intervencion mas efectivas, Por lo anterior, toda actividad institucional esta asociada a una unidad responsable y viceversa. informes ylo|
alineadas con los riesgos mas relevantes 01. Representacion de la ASCI documentos
para el buen uso de los recursos publicos. 02. Coordinar las en materia de ia, acceso a la publica, proteccién de datos personales y archivo. cuantificables
Esto constituye un paso decisivo hacia una 03. Coordinar el andlisis, y edicién de los y de la ASCM. durante el
gestion publica moderna, eficaz y legitima, 04. Supervisar las actividades de la ASCM. periodo  enero-|
en la que la ASCM no solo mejora 05. Coordinar acclone&yeventos de vinculacion institucional marzo de 2026)
internamente su desempefio, sino que se 06. Coordinar y verificar las de la Unidades Auditoras.
convierte en un referente de buenas 07. Fiscalizar integralmente los Informes de Cuentas Publicas de la Ciudad de México (Esta actividad institucional corresponde a las|
précticas para el resto de las instituciones. cinco Direcciones Generales de Auditoria).
publicas de la Ciudad de México. 08. Promover acciones legales: asesorar, emitir opiniones y criterios de interpretacion juridica; asi como llevar a cabo los
i d 6ny 6n por presunta falta adminis grave.
09. Administrar los recursos, humanos, financieros, materiales e informticos de la ASCM.
10. Coordinar actividades de capacitacion y el desarrollo del Servicio Profesional Fiscalizador de Carrera.
2026 07/01/2026 31/03/2026  [Programa Anual de|Representacion de la ASCM, aprobar y|Porcentaje de| Eficacia |Representacion de la ASCM, aprobar y supervisar la planeacion, ejecucion, seguimiento y comunlcacbon del ciclo anual de|Cantidad alcanzada de|78.6% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimo| 786 Ascendente |Informe de|Oficina de la Persona Titular| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT)  [supervisar la planeacion, ejecucion,|Avance  del fiscalizacion de la Cuenta Publica y de la gestion interna de la ASCM; para garantizar legalidad, calidad y acciones entre cantidad 78.6% por 266  informes  ylo Avance y|de la Auditoria Superior de la| Informacién
i y i del ciclo|PAT de la fortalecer la rendicion de cuentas y generar valor piblico para la ciudadania y los entes fiscalizados. o (266 informes|documentos. Al 31 de marzo del| Resultado Ciudad de léxico /| Informe  de
anual de fiscalizacion de la Cuenta Publical ASCM de acciones. /o documentos | 2026, se alcanzaron 209. del Programa| Coordinacién General Técnica| Avance |
y de la gestion interna de la ASCM; para’ cuantificables) Anual de|de Auditoria. Resultado
garantizar legalidad, oportunidad, calidad y! que Trabajo del Programa
trazabilidad; fortalecer la rendicion de corresponden al Enero-Marzo Anual de
cuentas y generar valor publico para la periodo  Enero- 2026. Trabajo,
ciudadania y los entes fiscalizados. Diciembre  de| Enero-Marzo
. de las 2026,
cuales se|
alcanzaron 209
informes  ylo
documentos
cuantificables
durante el
periodo  enero-|
marzo de 2026).
2026 07/01/2026 31/03/2026  [Programa Anual de|Asegurar el ejercicio de los derechos|Porcentaje de| Eficacia |Asegurar el ejercicio de los derechos humanos de acceso a la !n!armacxunyde proteccién de datos, preservar la memoria i amlclad alcanzada de|34.4% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimo| 344 Ascendente |Informe de|Unidad de Transparencia y| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente de
Trabajo 2026 (PAT) humanos de acceso a la informacion y de|Avance del mediante la gestion integral de archivos, asi como impulsar la ciudadana en la superior de la C enlre cantldsd 34.4% por 454040 informes yio| Avance y|Gestion Documental 1 Informacién:
proteccion de datos, preservar la memoria|PAT  de la Publica. (454,040 documentos. Al 31 de marzo del Resultado Coordinacion General Técnica Informe
institucional mediante la gestion integral de| ASCM de acciones. informes y/0|2026, se alcanzaron 156,016. del Programa| de Auditoria. Avance y
archivos, asi  como Impulsar la documentos Anual d Resultado
6n ciudadana en la 0 cuantificables) Trabajo del Programa
superior de la Cuenta Publica. Jue Enero-Marzo Anual de|
corresponden al 2026 Trabajo,
periodo  Enero-| Enero-Marzo
Diciembre  de| 2026.
2026, de las
cuales se
alcanzaron
156,016
informes /o
documentos
cuantificables
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026).
2026 07/01/2026 31/03/2026 |Programa Anual de|Coordinar el analisis, elaboracion,|Porcentaje de| Eficacia |Coordinar el andlisis, elaboracion, integracion y edicion de los de la ASCM antidad alcanzada de|55.2% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimé 552 Informe  de| C: General Técnica| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente de
Trabajo 2026 (PAT) m(egraclon y edicién de los documentos|Avance del normativo, calidad metodoldgica y oportunidad en los trabajos de auditoria, proyectos, reportes de pl: entre cantidad 55.2% 785 informes ylo| Avance y|de Auditoria. Informacién:
e la ASCM, PAT. de la ejecucion, elaboracion del Informe General y los Informes Parciales de Resultados de la Fiscalizacion Supenor de la Cuenta Pubh:a o 1 (785  informes [documentos. Al 31 de marzo del| Resultado Informe  de
cumplimiento normativo, calidad| ASCM dar seguimiento a la atencién de recomendaciones; asi como conducir la estrategia de comunicacién publica de resultados para|de acciones. y/o documentos | 2026, se alcanzaron 433. del Programa Avance y|
metodolégica y oportunidad en los trabajos la rendicién de cuentas. cuantificables) Anual  de Resultado
de auditoria, proyectos, programas que Trabajo del Programa|
especificos, reportes de planeacion | corresponden al Enero-Marzo Anual de
ejecucion, elaboracion del Informe General periodo  Enero- 2026. Trabajo, f
¥ los Informes Parciales de Resultados de Diciembre ~ de Enero-Marzo | |
la Fiscalizacion Superior de la Cuenta| 2026, de |las| 2026. H
Publica y dar seguimiento a la atencion de| cuales se|
recomendaciones; asi como conducir la| alcanzaron 433 H
estrategia de comunicacion publica de informes ylo
resultados para robustecer la rendicién de documentos
cuentas. i
durante el
periodo  enero-|
marzo de 2026). N
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Zjercicio [Fecha de inicio|Fecha de|Nombre del programa o| Objetivo institucional rNambrs(s) Dimension( | Definicion del indicadar Método de calculo con{Unidad de medida|Frecuencia |Lineabase |Metas TMetas ajustadas que existan, tido def[Fuente  de|Area(s) rasponsabla(s) que|Fecha de|Fecha de|Nota
del periodo al  que| del(os) es) a medir variables de la formula de medicion programadas Su caso metas indicador informacion | genera(n), ee(n), | vali o ’
se informa periodo que se nurresponde el indicador(es) (catdlogo) publk:a(n) ¥ actuahzsn laj
informa indicador .
2026 07/01/2026 31/03/2026 |Programa Anual de|Fiscalizar a dependencias y odrganos|Porcentaje de Eficacia |Fiscalizar a y drganos a través de auditorias y de aud»lonas a|Cantidad alcanzada de| 14.5% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al|La meta para 2026, se estimé 145 Ascendente |Informe  de|Direccion General de| 31/03/2026 31/03/2026  |Fuente
Trabajo 2026 (PAT) desconcentrados a través de auditorias |Avance Te ias de la ony C on para verificar la normativa, la de la y I cantidad. 14.5% por 17 informes ylo Avance y|Auditoria de Cumplimiento Informacién:
y de 1 PAT de Ia efectividad de los controles, asi como prevenir y corregir i la buena de recursos. Con prog(’amada o modificada (117 informes|documentos Al 31 de marzo del Resultado Financiero "A" / Coordinacién Informe  de
ditorias a T ias de la ASCM ello, promover decisiones publicas mejor informadas, mejores servicios y mayor rendicion de cuentas hacia la ciudadania de acciones. yio documentos | 2026, se alcanzaron 17 del Programa| General Técnica de Auditoria. Avance
y Comunicacion para verificar Ila; cuantificables) Anual de Resultado
observancia normativa, la confiabilidad de ue Trabajo del Programa
la informacién y la efectividad de los corresponden al Enero-Marzo Anual  de
controles, asi como prevenir y corregir periodo  Enero-| 2026 Trabajo,
desviaciones que comprometan la buena Diciembre ~ de| Enero-Marzo
administracién de recursos. Con ello, 2026, de las 2026,
promover decisiones  publicas  mejor cuales se
informadas, mejores servicios y mayor alcanzaron 17|
rendicion de cuentas hacia la ciudadania informes. ylo|
documentos
cuantificables
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026).
2026 07/01/2026 31/03/2026  |Programa Anual de|Dirigir y coordinar la practica de auditorias|Porcentaje de| Eficacia |Dirigir y caordmar la practica de auditorias financieras, de cumplimiento y lorenses a alcaldias y érganos desconcentrados, para Cantldad alcanzada de|22.5% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al|la meta para 2026, se estimé 25 Ascendente |Informe  de| Direccién General de| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente de
Trabajo 2026 (PAT)  |financieras. de cumplimiento y forenses, a|Avance  del P ue hayan realizado y registrado sus operaciones conforme a las legales y apli cables alaCi enlre cantidad 225% or 271 informes  ylo vance  y|Auditoria de C i i6
alcaldias y drganos desconcentrados, para| PAT de la de México, con el fin de verificar la \ega\ldad del gasto y la integridad de la (271 informes |documentos. Al 31 de marzo del Resultado Financiero “B" / Coordinacion Informe  de
|comprobar que hayan realizado y|ASCM control y prope medidas , para asi, contribuir a instituciones mas integras y eficientes, y a una rendicion|de acciones, ylo documentos | 2026, se alcanzaron 61. del Programa | General Técnica de Auditoria. Avance y|
registrado sus operacmnes conforme a las. de cuentas robusta que responda al mleres publico. cuantificables) Anual de | Resultado
legale: que Trabajo del Programa
ala Ciudad de Mexlca con el fin all Enero-Marzo Anual  de
de verificar la legalidad del gasto y la periodo  Enero- 026 Trabajo,
de la i ion, ident Diciembre  de| Enero-Marzo
incumplimientos o debilidades de control y 2026, de las 2026.
proponiendo  medidas  preventivas  y cuales se
para asi, contribur a 61
instituciones ms integras y eficientes, y a informes ~~ y/o
una rendicion de cuentas robusta que| documentos
responda al interés publico. cuantificables
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026)
2026 07/01/2026 31/03/2026  |Programa Anual de|Dirigir y coordinar la practica de auditorias | Porcentaje de| Eficacia |Dirigir y coordinar la practica de auditorias financieras y de cumpl(mlemo Organvs de Gobierno, Organismos Aut(momos y Entidades Canudad alcanzada de| 10.4% Porcentaje| Trimestral 2 Cumpllr al{La meta para 2026, se estimé 104 Ascendente mhvme de|Direccion General de| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente de
Trabajo 2026 (PAT) financieras y de cumplimiento Organos de|Avance del Paraestatales, para comprobar que hayan realizado y registrado st les y entre cantidad por 163 informes ylo Avance y|Auditoria de Cumplimiento Informacion:
Gobierno, Organismos ~ Auténomos y|PAT de Ia| apl»cab\es ala Cludad de Meéxico, con el fin de venfcar Ia Iegahdad del gas(o y 53 integridad de la o i (163 informes | documentos. Al 31 de marzo del Resultado Financiero “C" / Coordinacién Informe  de
Entidades Paraestatales, para comprobar| ASCM de control y para asi, contribuir a instituciones més|de acciones. ylo 2026, se 17. del Programa | General Técnica de Auditoria. Avance Y|
que hayan realizado y registrado sus integras yeﬂ:len(es‘ y a una rendicién de cuentas robusla que respcnda al interés pblico. cuantificables) Anual  de Resultado
conforme a las que Trabajo del Programa
legales y normativas aplicables a la Ciudad corresponden al Enero-Marzo Anual  de
de Meéxico, con el fin de verificar la periodo Enero- 2026. Trabajo,
legalidad del gasto y la integridad de la Diciembre ~ de Enero-Marzo
i ion, i i 26, de las 2026,
o debilidades de control y proponiendo cuales se
medidas preventivas y correctivas, para alcanzaron 17|
asi, contribuir a instituciones mas integras’ informes ylo|
y eficientes, y a una rendicion de cuentas
robusta que responda al interés publico. cuantificables
el
periodo  enero-
marzo de 2026).
2026 07/01/2026 31/03/2026  [Programa Anual de|Evaluar la de| Eficacia [Evaluar la de las metas por los sujetos de ﬂscalizaclén mediante la practica de auditorias de|Cantidad ~alcanzada de|10.9% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimé 109 Ascendente |Informe  de|Direccién General de( 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT)  |las metas alcanzadas por los sujetos de|Avance  del desempeiio o con enfoque ambiental, en términos de los objetivos previstos en|acciones entre cantidad 10.9% por 156 informes  ylo| Avance  y|Auditoria Especializada A" /| Informacién:
fiscalizacion mediante la practica de|PAT de la los programas, con eficacia, eficiencia, economia, lransparenclayhonrad& para el dptimo aprovechamlenta de los recursos. o i (156  informes|documentos. Al 31 de marzo del Resultado | Coordinacion General Técnica Informe  de’
ditorias de con que|ASCM de acciones. y/o documentos (2026, se alcanzaron 17. del Programa| de Auditoria. Avance v
ambiental, verificando el cumplimiento, en cuantificables) Anual de Resultado
términos cualitativos o cuantitativos, de los. que Trabajo del Programa
objetivos previstos en los programas, con corresponden al Enero-Marzo Anual  de
eficacia, eficiencia, economia, periodo  Enero- 2026. Trabajo,
transparencia y honradez para el Gptimo Diciembre  de| Enero-Marzo
aprovechamiento de los recursos. las 2026.
cuales se|
alcanzaron 17
informes  ylo|
documentos.
cuantificables
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026).
%
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Ejercicio |Fecha de inicio|Fecha Je|Nombre del programa o| Objetivo institucional r-Nombre(s) Dimensién( [Definicion del indicador Método de cdloulo con|Unidad de medida|Frecuencia |Lineabase |Metas Thietas ajustadas que existan, ntici {[Fuente  de[Area(s) responsable(s) que|Fecha de|Fecha de|Nota
del periodo al - que del(os) 8s) a medir variables de la formula de medicion programadas  |su.caso metas. indicador informacién  |genera(n), posee(n), |validacion actualizacion
se Informa periodo que se|corresponde el indicadar(es) 4l publi y actualizan la
informa indicador
2026 07/01/2026  [31/03/2026 Programa  Anual de|Dirigir la practica de auditorias de obra|Porcentaje de| Eficacia |Dirigir la practica de auditorias de ubra publica a fin de cumprohar que las su]etns de fiscalizacion hayan ejercido el gasto de inversion|Cantidad ~ alcanzada de|23.9% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al[La meta para 2026, se estimo 239 Ascendente |Informe  de|Direccion General de| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) | pblica a fin de comprobar que los sujetos|Avance  del publica en proyectos, obras y el éstos aplicable, para comprobar que se|acciones entre cantidad| 23.9% por 71 informes y/o documentos, Avance  y|Auditoria Especializada "B" Informacion
de fiscalizacion hayan ejercido el gasto de|PAT  de Ia hayan observado las d\sposrclones legales y norma(rvas aphcahles y eva!uar lus resultados de programas de los sujetos de|programada o modificada (71 informes y/o|Al 31 de marzo del 2026, se Resultado | Coordinacion General Técnica Informe ~ de
inversion publica en proyectos, obras y en|ASCM fiscalizacion en términos cualitativos y/o supervisar auditorias forenses a fin de investigar actos u omisiones que impliquen probables|de acciones. 17. del Programa | de Auditoria Avance y
el equipamiento de éstos, de conformidad irregularidades o conductas ilicitas cuantificables) Anual de Resultado
con la normatividad aplicable, para que Trabajo del Programa
comprobar que se hayan observado las corresponden al Enero-Marzo Anual  de
legales periodo  Enero-| 2026. Trabajo,
aplicables y evaluar los resultados de! Diciembre ~ de| Enero-Marzo
programas de los sujetos de fiscalizacion. 2026, de las 2026.
en términos cualitativos yio supervisar cuales sel
audltonas forenses a fin de investigar alcanzaron 17
u  omisiones que impliquen’ informes  ylo
" bl |documentos
ilicitas. ifi
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026).
2026 07/01/2026 31/03/2026  |Programa Anual de|Actuar como ¢rgano de consulta con la|Porcentaje de| Eficacia |Actuar como érgano de consulta con la fnahoad de unificar los criterios de ir juridicas y antidad alcanzada de|23.7% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimo 237 Ascendente In'urme de Dlrecclon General de Asumos 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) finalidad de unificar los criterios de|Avance del que rigen el funcionamiento de la instit promover ante las autoridades compatenles las acciones legales entre cantidad 23.7% por 1838 informes  ylo, Avance y|Juridic Informacién:
ion  de isposic PAT de la correspondientes derivadas de la nscauzacld caurdlnar la creacién, actualizacién y custodia de la interna, acuerdos ° (1,838 informes {documentos. Al 31 de marzo del Resultado Genw Tecmca de Auditoria. Informe  de
juridicas y normativas que rigen el|ASCM convenios y demds instrumentos juridicos en los que la ASCM sea parte; asi como investigar y en su caso, substanciar las faltas [de acciones. ylo documentos | 2026, se alcanzaron 435. del Programa Avance y
funcionamiento de la institucion; promover| administrativas graves cuantificables) Anual de| Resultado
ante las autoridades competentes las que Trabajo del Programa
acciones legales y judiciales al Enero-Marzo Anual de
correspondientes  derivadas  de  Ia| periodo  Enero- 2026. Trabajo,
fiscalizacion;  coordinar la  creacion, Diciembre  de Enero-Marzo
I 6n y custodia de la 2026, de las: 2026
interna, acuerdos, convenios y demas cuales se
|instrumentos juridicos en los que la ASCM| 435
sea parte; asi como investigar informes  ylo
caso, substanciar las faltas administrativas documentos
graves. cuantificables
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026).
2026 01/01/2026 31/03/2026  [Programa Anual de|Coordinar el cumplimiento de las acciones |Porcentaje de| Eficacia Coardlnar el cumplimiento de }as acciones administrativas de la ASCM en ma(erla de ral:ursos humanos, ﬁnancleros ma(erlales Canﬂdad alcanzada de|24.8% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir alfLa meta para 2026, se estimo 248 Ascendente |Informe  de|Direccion General de| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de|
Trabajo 2026 (PAT) administrativas de la ASCM en materia de|Avance del de desarrollo y del Servicio a, Bn(re l:ankldad 24.8% por 19,736 informes  y/o! Avance y|Administracién / Coordinacién Informacién
recursos humanos, financieros,|PAT de la Direcciones de drea adscritas operen de manera articulada, eficiente y con!orme a Ia normallvldﬂd aplicable, para garanllzar (19.736 documentos. Al 31 de marzo del Resultado General Técnica de Auditoria. Informe  de|
malenales lecnaléglcus de desarrollo| ASCM disponibilidad oportuna de los recursos y acciones administrativas que permitan una adecuada fiscalizacién, Ia rendicion de cuentas y|de acciones, informes y/0|2026, se alcanzaron 4,889, del Programa Avance y|
del Servicio la mejora continua de los procesos institucionales. documentos Anual de Resultado
Fiscalizador de Carrera, asegurando que cuantificables) Trabajo del Programa
la Coordinacién y las Direcciones de drea| que Enero-Marzo Anual  de
adscritas operen de manera articulada, corresponden al 2026, Trabajo,
eficiente y conforme a la normatividad| periodo  Enero- Enero-Marzo
aplicable, para garantizar la disponibilidad| Diciembre  de 2026,
oportuna de los recursos y acciones 2026, de las
administrativas  que  permitan  una| cuales se
adecuada fiscalizacion, la rendicion de| alcanzaron
cuentas y la mejora continua de los 4,889 informes
procesos institucionales. yl/o documentos
cuantificables
durante el
periodo  enero-|
marzo de 2026).
2026 07/01/2026 31/03/2026  |Programa  Anual e acciones de| Eficacia |Gestionar e implementar acciones de gobierno abierto y colaboracion interinstitucional para prevenir la corrupcién y fortalecer la|Cantidad alcanzada de|36.7% Porcentaje| Trimestral 2 Cumplir al{La meta para 2026, se estimo| 367 Ascendente [Informe  de General de| 31/03/2026 31/03/2026 |Fuente  de
Trabajo 2026 (PAT) gobierno abierto y colaboracion|Avance del rendicién de cuentas, mediante convenios, mesas de trabajo, camparias de difusion, publicacién de informacién (til y ejercicio de|acciones entre cantidad 36.7% por 30 informes y/o documentos. Avance y Institucional /| Informacion:
interinstitucional  para  prevenir  la|PAT de Ia participacién ciudadana. EI proyecto articula esfuerzos con dependencias y organismos publicos, academia y sociedad civil i (30 informes y/o|Al 31 de marzo del 2026, se Resultado | Coordinacién General Técnica Informe ~ de|
corrupcion y fortalecer la rendicion de|ASCM adoptar mejores précticas, estandarizar procesos de transparencia y promover la cultura de Ia fiscalizacién, contribuyendo a una|de acciones, 1 del Programal de Auditoria. Avance  y
cuentas, mediante convenios, mesas gestion publica mas integra, eficiente y orientada a resultados en la Ciudad de México. cuantificables) Anual de Resultado
trabajo, camparias de difusion, publicacion que Trabajo del Programa|
de informacion Uil y ejercicio de corresponden al Enero-Marzo Anual  de
participacién  ciudadana. El proyecto| periodo  Enero- 2026, Trabajo,
articula esfuerzos con dependencias Y| Diciembre  de Enero-Marzo
organismos publicos, academia y sociedad! 2026, las| 2026,
civil para adoptar mejores practicas, cuales se|
estandarizar procesos de transparencia y| alcanzaron 11
promover la cultura de la fiscalizacion, informes ylo|
contribuyendo a una gestion publica més, | documentos
integra, eficiente y orientada a resultados | cuantificables
en la Ciudad de México. durante el
periodo  enero-
marzo de 2026).
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Ejercicm

Fecha de inicio|
del periodo

se Informa

07/01/2026

Obijetiva institucional

del indicador

Metas
programadas

sucaso

Weras austadas que existan, en

Sentido  del|

indicader
(catdlogo)

Fuente  de.
informacion

Area(s) responsable(s) que

{Fecha

genera(n), posee(n),
publica(n)_ y actualizan la

Fiscalizar el Presupuesto de Egresos de la
ASCM mediante auditorias internas,

|revisiones y evaluaciones de control,
| promoviendo, evaluando y fortaleciendo el

sisterna de control intermno de las Unidades

Administrativas. Prevenir, detectar y, en su

caso, impulsar acciones correctivas y
dentro de su

asi como dar vista a las instancias
correspondientes cuando proceda, a fin de
asegurar la observancia normativa, el
cumplimiento de objetives y metas
institucionales y la transparencia en la
rendicién de cuentas.

Fiscalizar el Presupuesto de Egresos de la ASCM mediante auditorias intemas, revisiones y evaluaciones de contral, promoviendo,
evaluando y fortaleciendo el sistema de control interno de las Unidades Administrativas. Prevenir, detectar y, en su caso, impulsar
acciones tivas y dentro de su asi como dar vista a las instancias i cuando|

proceda, a fin de asegurar la observancia normativa, el cumplimiento de objetivos y metas institucionales y la transparencia en la
rendicion de cuentas.

Cumplir al 7.1%

(1,087 informes

ylo documentos

cuantificables)
ue

q
corresponden al
periodo  Enero-
Diciembre ~ de
2026, de las
cuales sel
alcanzaron 77
informes  ylo
documentos
cuantificables
durante el
periodo  enero-
marzo de 2026)

2026, se alcanzaron 77.

La meta para 2026, se estimd,
por 1087 informes
documentos. Al 31 de marzo del

Ascendente

Informe  de
Avance y
Resultado

del Programa
Anual de!
Trabajo
Enero-Marzo
2026

Contraloria  General de la
Auditoria  Superior de la
Ciudad de é
Coordinacion General Técnica
de Auditoria

Nota

Fuente  de
Informacion.
Informe  de
Avance
Resultado
del Programa
Anual de;
Trabajo,

Enero-Marzo
2026
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