AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL DEL SISTEMA DE DATOS
PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

La Auditoria Superior de la Ciudad de México, a través de la Direccion de Recursos
Humanos, adscrita a la Direccion General de Administracién, con domicilio en Av. 20
de noviembre No. 700, colonia Huichapan, Barrio San Marcos C.P. 16050, Alcaldia
Xochimilco, Ciudad de México, es la Responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcione, los cuales seran protegidos en el “SISTEMA DE
DATOS PERSONALES DE RECURSOS HUMANOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
CIUDAD DE MEXICO”.

Con fundamento en los articulos 6, apartado A, fracciéon Il y 16 parrafo segundo de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 apartado E, de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 49, fraccion V de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulos 1, 4, 5, 6, y demas aplicables de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del
articulo 123 Constitucional; articulos 1, 2, 3, 4, y demas aplicables de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; articulos 20, 21y
demas aplicables de la Ley de Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México; 6
fracciones XXII, XXIll 'y XXVI, 169, 171, 183y 186 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México; , 3, 4, 9, 10, 12,
20, 21,24 y 36 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México; 49, fraccion V de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de Meéxico; articulo 1y demas aplicables de la Ley
de Archivos de la Ciudad de México; articulo 25, fraccion | del Reglamento Interior
de la Auditoria Superior de la Ciudad de México; asi como las atribuciones, apartados
y principios aplicables, de los siguientes manuales: Manual de Organizacion de la
Direccion General de Administracion, Manual de Procedimientos para el
Reclutamiento y Seleccion de Personal, Manual de Procedimientos del Servicio
Social y Practicas Profesionales, Manual de Procedimientos de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Manual de Procedimientos para la Aplicacion de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la
Ciudad de México, Procedimiento para la Contratacién de Personal, Lineamientos
de Proteccidon de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados de la Ciudad
de México emitidos por el INFOCDMX vy Lineamientos para el Pago de
Remuneraciones.

La finalidad de la obtencidn de los datos personales de cada una de las personas
servidoras publicas que laboran, o aquellas que presten servicios profesionales por
honorarios asimilados a salarios o realicen servicio social y/o practicas profesionales
en la Auditoria Superior de la Ciudad de México, es la integracidon de expedientes
personales de cada una de ellas, para los usos previstos que, para cada caso, se
especifican a continuacion:
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-Personas servidoras publicas: tramites administrativos de ingreso a la institucién
(seleccidn, reclutamiento y contratacién), asi como el pago de ndmina, prestaciones,
movimientos, servicio médico y control de asistencia.

-Personas prestadoras de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios:
tramites administrativos de ingreso a la institucion (contratacion, pago, registro y
control de acceso a las instalaciones).

-Personas prestadoras de servicio social y/o practicas profesionales: tramites
administrativos de incorporacién a la institucion (subvencidn, registro y control de
acceso a las instalaciones).

Los datos personales podransertransferidos alossiguientes destinatarios
en cumplimiento a los requerimientos que en el ejercicio de sus atribuciones realicen:

Fondo de Vivienda para los Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), para el otorgamiento de
créditos; Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACQOT), para el
otorgamiento de créditos a las personas servidoras publicas de la ASCM; Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), con la finalidad de enterar las retenciones del ISR a
los servidores publicos de la ASCM; Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado (ISSSTE), para el otorgamiento de prestaciones y
servicios a las personas servidoras publicas de la ASCMV; Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX), para la sustentacién de recursos de
revision, recursos de inconformidad, denuncias y el procedimiento para determinar
el presunto incumplimiento de la Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados de la Ciudad de México; Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México (FGJCDMX) y Organos Jurisdiccionales, con la finalidad de sustanciar los
procesos jurisdiccionales tramitados ante ellos, ademdas de otras transmisiones
previstas en la misma Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, asi como en los Lineamientos de Proteccion de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México;
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), con la finalidad
de canalizar las aportaciones del trabajador a su subcuenta individual de ahorro para
el retiroy Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCDMX), para
la investigacidon de quejas y denuncias por presuntas violaciones a los derechos
humanos.

Para las finalidades antes sefaladas se solicitaran y se dard tratamiento de datos
personales los siguientes:

o Datos identificativos: Clave de elector (alfanumérico anverso credencial INE),
numero identificador OCR (reverso de la credencial INE), codigo CIC (reverso
credencial INE), Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP), fotografia, nombre, firma, nacionalidad, domicilio,
edad, estado civil, lugar y fecha denacimiento, idioma o lengua, numero de
seguridad social, nUmero de pasaportey teléfono particular.

» Datos electrénicos: Correo electrénico no oficial, cddigo QR.
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+ Datos laborales: Nombramiento, capacitacion, hoja de servicio, incidencias,
reclutamiento y seleccion, referencias laborales y personales.

» Datos académicos: Trayectoria educativa, calificaciones, titulos, cédula profesional,
certificados y reconocimientos y demas anéalogos.

» Datos afectivos y/o familiares: Parentesco, nombre de familiares, dependientes y
beneficiarios.

* Datos sobre la salud de las personas: Deteccion de enfermedades,
discapacidades, estado fisico o mental de las personas, expediente clinico,
incapacidades médicas, referencia o descripcién de sintomatologias y vacunas.

» Datos biométricos: Reconocimiento facial y huella digital.
* Modo de tratamiento: mixto.

Los datos personales recabados tendran un ciclo de vida en Archivo de Tramite de 2
afos 'y en Archivo de concentracién de 3 a 10 afios; una vez concluido el periodo de
conservacion se realizara el procedimiento establecido en el Manual de
Procedimientos para la Organizacion, Conservacion y Custodia de los Archivos de la
Auditoria Superior de la Ciudad de México, para su destino final.

Las medidas de seguridad del tratamiento de Datos Personales en el Sistema son de
nivel de seguridad: Alto.

Usted podra manifestar la negativa al tratamiento de sus datos personales y ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion (derechos ARCO), asi
como la revocaciéon del consentimiento, en términos de lo establecido en el Titulo
Tercero, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México, directamente ante la Unidad de Transparencia y
Gestion Documental de la Auditoria Superior de la Ciudad de México, ubicada en
Avenida 20 de noviembre No. 700, Colonia Huichapan, Barrio San Marcos, Alcaldia
Xochimilco, C.P. 16050, Ciudad de México, con nimero telefénico 55-5624-5100, Ext.
2310 229, en el correo electrénico: (utransparenciagd@ascm.gob.mx), o a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), o a través de Tel-INFO al 55 56 36
46 36.

El presente aviso de privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o
actualizaciones derivadas de nuevos requerimientos legales, de nuestras propias
necesidades por los tramites y servicios que ofrecemos, de nuestras practicas de
privacidad o porotrascausas. Porlo anterior, nos comprometemos a informarle sobre
los cambios que pueda sufrir el presente a través de la pagina:
http://ascm.gob.mx/index.php/datos-personales/

Fecha de actualizacion: 21 de marzo de 2025.
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