DEPENDENCIA

SECRETARIA DE LAS MUJERES

AUDITORIA FINANCIERA

PARTIDA 4419 “OTRAS AYUDAS SOCIALES A PERSONAS”

Auditoria ASCM/7/23

FUNDAMENTO LEGAL

La auditoria se llevé a cabo con fundamento en los articulos 122, apartado A, base I, sexto
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, apartado D, inciso h);
y 62, numeral 2, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 13, fraccion CXl, de la
Ley Orgénica del Congreso de la Ciudad de México; 1; 2, fracciones XIV y XLII, inciso a; 3;
8, fracciones I, II, VI, VII, VIII, IX, XXVI y XXIX; 9; 10, incisos a) y b); 14, fracciones I, VI,
XVII, XXy XXIV; 22; 24; 27; 28; 30; 32; 34; 35; 37, fraccion Il; 56; 64; y 67 de la Ley de
Fiscalizacién Superior de la Ciudad de México; y 1; 6, fracciones VI, VIl y VIII; 8, fraccion
XXII; y 17, fracciones Ill, VI, VIII, IX y X del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de

la Ciudad de México.

ANTECEDENTES

La Secretaria de las Mujeres (SEMUJERES) ocup6 el decimoquinto lugar respecto del
presupuesto ejercido en 2023 por las 20 dependencias de la Ciudad de México
(78,240,417.3 miles de pesos), con un monto de 321,229.8 miles de pesos, de acuerdo con
lo reportado en el Informe de la Cuenta Publica de la Ciudad de México del mismo afio. Ese
importe representé el 0.4% del total erogado por dichas dependencias, y fue superior en
9.4% (27,720.0 miles de pesos) al presupuesto asignado originalmente (293,509.8 miles
de pesos) y mayor en 13.2% (37,370.2 miles de pesos) que el ejercido en 2022
(283,859.6 miles de pesos).



En el capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, la SEMUJERES
ejercio 54,960.9 miles de pesos, que representan el 17.1% del total erogado (321,229.8 miles
de pesos), y fue inferior en 0.1% (39.1 miles de pesos) al presupuesto aprobado (55,000.0 miles de
pesos) y en 0.1% (31.6 miles de pesos) al presupuesto ejercido en 2022 (54,992.5 miles
de pesos). En dicho capitulo se presentd una Unica partida, la 4419 “Otras Ayudas Sociales

a Personas”, por 54,960.9 miles de pesos.

En el Informe de Cuenta Publica de la SEMUJERES de 2023, apartado “ECG Egresos por
Capitulo de Gasto”, la dependencia informé respecto del gasto corriente que “al cierre del
ejercicio el presupuesto devengado del capitulo de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas present6 una variacion del -.07% respecto del presupuesto aprobado, derivado
de los remanentes de las ayudas a mujeres beneficiarias del programa social ‘Bienestar para

las Mujeres en Situacion de Violencia’ y de la accién social ‘Red de Mujeres por el Bienestar’™.

CRITERIOS DE SELECCION

Esta auditoria se propuso de conformidad con los siguientes criterios generales de
seleccion, contenidos en el Manual de Seleccion de Auditorias vigente de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México (ASCM):

“Importancia Relativa”. Se considero la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”
porque el presupuesto ejercido en 2023 (54,960.9 miles de pesos) significé un decremento
de 0.1% (39.1 miles de pesos) en relacion con el presupuesto aprobado en dicho ejercicio
(55,000.0 miles de pesos), y un decremento de 0.1% (31.6 miles de pesos) del
presupuesto ejercido en 2022 (54,992.5 miles de pesos).

“Exposicion al Riesgo”. Se eligi6 la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, toda
vez que, por su naturaleza y caracteristicas, puede estar expuesta a riesgos de errores, mal

uso, ineficiencias e incumplimiento de metas y objetivos.

“Presencia y Cobertura”. Se eligio la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, para
garantizar que eventualmente se revisen todos los sujetos de fiscalizacion y conceptos

susceptibles de ser auditados, por estar incluidos en la Cuenta Publica de la Ciudad de México.



OBJETIVO

Consistié en revisar y evaluar que el presupuesto aplicado por la SEMUJERES en la partida
4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas” se haya aprobado, modificado, comprometido,

devengado, ejercido y pagado de acuerdo con la normatividad y ordenamientos aplicables.

ALCANCE Y DETERMINACION DE LA MUESTRA

Se integraron los presupuestos original y ejercido por la SEMUJERES en la partida 4419

“Otras Ayudas Sociales a Personas”.

Se revisg, en cuanto a los elementos que integraron el objetivo de la auditoria, de manera

enunciativa, mas no limitativa, lo siguiente:

Gasto Aprobado

Se verifico que el proceso de programacion, presupuestacion, integracion y autorizaciéon del
presupuesto se haya ajustado a la normatividad aplicable y que haya existido congruencia
entre la documentacion soporte, como el Programa Operativo Anual (POA), el techo
presupuestal, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la autorizacién del Congreso

de la Ciudad de México.

Gasto Modificado

Se verific6 que el origen y destino de los recursos materia de las afectaciones al
presupuesto se hayan tramitado, justificado y autorizado, y que se apeguen al cumplimiento

de metas y objetivos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Gasto Comprometido

Se verificd que los procesos de programacion (POA), solicitud, autorizacion, contratacion,
u otro que justifigue el compromiso, y reporte de las operaciones a las instancias

correspondientes se hayan sujetado a la normatividad aplicable.



Gasto Devengado

Se verificd que el gasto con cargo al presupuesto se encontrara debidamente soportado
con la documentacion e informacién que compruebe el reconocimiento de la obligacién que
deriva de las reglas de operacion del programa social a favor de los beneficiarios, conforme

a la normatividad aplicable.

Gasto Ejercido

Se verifico que se hayan emitido y resguardado las Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC)
aprobadas por la autoridad competente, y que éstas hayan contado con la documentacion
soporte, justificativa y comprobatoria de las operaciones; y que reldnan los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable. Ademas, se constatdé que dicho gasto se
encontrara registrado en la partida presupuestal correspondiente y, en caso de subejercicios,

gue se hayan justificado las causas.

Gasto Pagado

Se verificd que las ayudas y apoyos hayan sido entregados al beneficiario final en las
condiciones establecidas, y que las obligaciones a cargo del sujeto de fiscalizacion se

hayan extinguido mediante el pago.

Para determinar la muestra revisada se consideraron los criterios siguientes:

1. Se integraron las cifras consignadas en la Cuenta Publica de la Ciudad de México
de 2023 y en la base de datos de las CLC que la Secretaria de Administracion

y Finanzas (SAF) proporcioné a esta entidad de fiscalizacion.

2. Se integré el monto ejercido con cargo al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas”, con objeto de identificar las partidas mas representativas.

3. Seintegraron las CLC con cargo a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”,
por ser la Unica partida del capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Otras Ayudas” en la que se ejercieron recursos para el programa social revisado.



4. El 100.0% del presupuesto ejercido en la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a
Personas” corresponde a recursos locales (54,960.9 miles de pesos), por lo que, los
11,193.9 miles de pesos) seleccionados como muestra revisada provinieron de

recursos locales.

5. Unavez que se conto con el padron de beneficiarios de los apoyos pagados con cargo
al programa social revisado, se determind una muestra de éstos para la aplicacion de

las pruebas de auditoria.

El muestreo de la auditoria se efectudé por muestreo no estadistico, haciendo uso del
juicio profesional para seleccionar los elementos de la muestra, a fin de proporcionar
una base razonable para que el auditor extraiga conclusiones sobre la poblacion.
Ademas, se seleccioné una muestra representativa, de forma que se evite el sesgo,

mediante la seleccién de elementos que tengan caracteristicas tipicas de la poblacién.

El muestreo de auditoria se fundamenté en la Norma Internacional de Auditoria (NIA)
530 “Muestreo de Auditoria”, emitida por la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC); la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) 1530
“Muestreo de Auditoria”, emitida por el Comité de Normas Profesionales de la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); y el Manual

del Proceso General de Fiscalizacion de la ASCM.

El gasto de la SEMUJERES con cargo a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”
ascendio a 54,960.9 miles de pesos, mediante 39 CLC y 1 Documento Mdltiple (DM), los cuales
se pagaron con recursos locales. Derivado de los trabajos que se llevaron a cabo en la fase
de planeacion de la auditoria, se determiné revisar un monto de 11,193.9 miles de pesos, por
medio de 3 CLC y 1 DM, expedidas con cargo a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a
Personas”, Unica partida de gasto que integra el presupuesto ejercido en el capitulo en
mencion, asi como su documentacion justificativa y comprobatoria, que representa el 20.4%

del total ejercido en el rubro examinado.

La muestra se integré como se presenta a continuacion:



(Miles de pesos y por cientos)

Universo Muestra
partida Cantidad Presupuesto % Cantidad Presupuesto %
CLC Documento €jercido CLC Documento ejercido
multiple multiple
Partida 4419 “Otras Ayudas Sociales
a Personas” 39 1 54,960.9 1000 3 1 11,1939 204
Total ejercido 39 1 54,9609 1000 3 1 11,1939 904

Origen de los recursos:

El universo del presupuesto ejercido (54,960.9 miles de pesos) y la muestra revisada

(11,193.9 miles de pesos) corresponden a los recursos y fondos o programas siguientes:

(Miles de pesos)

Origen de los recursos Fondo o programa al que pertenecen los recursos de origen federal
Locales Federales Universo Muestra
Universo Muestra  Universo Muestra Denominacion del fondo Importe Denominacién del fondo Importe
0 programa 0 programa
54,960.9 11,193.9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a. No aplicable, debido a que el 100.0% del presupuesto fue ejercido con recursos fiscales.

El programa social seleccionado fue el siguiente:

(Miles de pesos)

. . Importe
Nombre del programa Tipo de ayuda Objeto general del programa
Total* Muestra
“Bienestar para las Mujeres Econémica “Brindar recursos econdmicos, psicosociales,
en Situacién de Violencia” juridicos y sociales a mujeres en situacion de

violencia por razones de género y en vulnerabilidad
econbmica para fortalecer su autonomia y procesos
gue les permitan salir del ciclo de violencia en el que
se encuentran.” 50,000.0 11,193.9

Total 50,000.0 11,193.9

NOTA: Elimporte corresponde al sefialado en las Reglas de Operacion del programa social revisado.

La auditoria se efectu6 a la Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas de la
SEMUJERES, por ser la unidad administrativa que se encarg6 de registrar las operaciones
del rubro revisado; y los procedimientos de auditoria se aplicaron a las areas que
intervinieron en su operacion.



PROCEDIMIENTOS, RESULTADOS Y OBSERVACIONES

La auditoria se realizé conforme a los procedimientos y técnicas de auditoria, referidos
en el Manual del Proceso General de Fiscalizacion de la ASCM vigente; en los sefialados en la
NIA 500 “Evidencia de Auditoria”, emitida por la IFAC, que consisten en estudio general,
analisis, indagacion, inspeccion, recalculo y en procedimientos analiticos, a fin de examinar los
hechos o circunstancias relativos a la informacion revisada y con ello proporcionar
elementos de juicio y de evidencia suficiente y adecuada para poder emitir una opinion

objetiva y profesional.

Evaluacién del Control Interno

Conforme a los procedimientos y técnicas de auditoria, estudio general, indagacién
mediante la aplicaciébn de un cuestionario, y andlisis cualitativo y cuantitativo de la
informacion y documentacion presentadas, se evalud el control interno del sujeto de
fiscalizacién con objeto de diagnosticar el estatus de su disefio y la implementaciéon y
eficacia operativa, e identificar posibles areas de oportunidad, a fin de que el sujeto de
fiscalizacibn pueda determinar las acciones de mejora que debera realizar para el

fortalecimiento de su control interno.

La evaluacion fue realizada de conformidad con la metodologia y elementos del Modelo de
Evaluacion del Control Interno para la Fiscalizacibn Superior de la Cuenta Publica
de la Ciudad de México, considerando los cinco componentes del control interno (Ambiente de
Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control Interno, Informacion y Comunicacion,
asi como Supervision y Mejora Continua), previstos en la Ley de Auditoria y Control Interno
de la Administraciéon Publica de la Ciudad de México y en el Marco Integrado de Control
Interno (MICI) acordado por el Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF).

1. Resultado

Ambiente de Control

En este componente se identific6 si el sujeto de fiscalizacion estableci6 normas,

mecanismos y estructuras que permitieran llevar a cabo su control interno y la rendicion de



cuentas, asi como el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales, y si consider6

la capacitacion y el compromiso con la competencia profesional de su personal.

En el estudio y evaluacion realizados, se determind que para 2023 el sujeto de fiscalizacién
cont6 con manuales administrativos, en los cuales se establecieron su estructura organica,
y las atribuciones, funciones, responsabilidades y obligaciones de las diferentes unidades
administrativas, que fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
asimismo, formalizé su Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control
Interno Institucional (CARECI) para el tratamiento de asuntos relacionados con las materias
de administracion de riesgos y control interno, el cual se regula mediante su Manual de
Integracion y Funcionamiento publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México;
e instituy6 formalmente el Codigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de
México y su Codigo de Conducta, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
por lo que contd con normatividad de observancia obligatoria para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y principios de legalidad, honradez, transparencia, imparcialidad y eficiencia

que rigen el servicio publico.

Cont6 con unidades administrativas encargadas de dar cumplimiento a sus obligaciones en
materia de transparencia y acceso a la informacion, fiscalizacion, rendiciéon de cuentas y
armonizacion contable y con un programa anual de capacitacion para el ejercicio de 2023,
aprobado por la SAF.

Respecto a lo descrito, no se detectaron areas de oportunidad.

Por lo expuesto, se concluye que el estatus del componente Ambiente de Control es alto.

Administracion de Riesgos

En este componente se determiné si el sujeto de fiscalizaciébn conté con una definicién
formal de los objetivos y metas estratégicos, y si éstos fueron conocidos por los
responsables de su consecucion, como condicion previa para evaluar los riesgos que
pudieran impedir su cumplimiento, y si dispuso de normatividad interna relacionada con la

metodologia para administrar los riesgos de corrupcion.



Del estudio y evaluacién realizados, se constatd que la mision y vision del sujeto de
fiscalizacion para el ejercicio de 2023 se encontraron definidas en sus manuales
administrativos, en el POA y en la programacion base del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 de la SEMUJERES; y cont6 con normatividad que

le establecié una metodologia para identificar, administrar y controlar los riesgos de corrupcion.

Respecto a lo descrito, no se detectaron areas de oportunidad.

Por lo expuesto, se concluye gue el estatus del componente Administracion de Riesgos es alto.

Actividades de Control Interno

En este componente se identificaron las medidas establecidas por el sujeto de fiscalizacion
durante el ejercicio revisado para responder a los riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de sus objetivos y fortalecer su control interno; y se constaté si se dispuso de
mecanismos o sistemas informéticos que apoyaran las actividades y operacién del rubro

revisado, asi como sus procedimientos administrativos.

Del estudio y evaluacion realizado, se determin6 que el sujeto de fiscalizacién cont6 con
procedimientos y unidades administrativas en sus manuales administrativos que, dentro de
sus funciones y actividades, estuvieron relacionadas con los momentos contables del gasto

(aprobacion, modificacion, compromiso, devengo, ejercicio y pago) de sus operaciones.

Asimismo, para la operacién y desarrollo de sus actividades sustantivas, administrativas y
financieras, el sujeto de fiscalizacidon contd con el Sistema Informético de Planeacién de
Recursos Gubernamentales (SAP-GRP), cuyas politicas y lineamientos de seguridad
fueron establecidos por la SAF, como autoridad administradora del sistema informatico; y

gener6 informes relacionados con sus operaciones sustantivas.

Respecto a lo descrito, no se detectaron areas de oportunidad.

Por lo expuesto, se concluye que el estatus del componente Actividades de Control Interno

es alto.



Informacion y Comunicacion

En este componente se identificd si el sujeto de fiscalizaciébn conté con mecanismos de
control que permitieran difundir la informacién necesaria para que el personal cumpliera sus
funciones en particular y, en general, los objetivos institucionales; y con canales de

comunicacion internos y externos.

Del estudio y evaluacién realizado, se constatdé que el sujeto de fiscalizacion difundié su
estructura organizacional y sus manuales administrativos en su pagina de internet.
Asimismo, divulgé el Codigo de Etica de la Administracion Publica de la Ciudad de México
y su Cadigo de Conducta, en su portal de transparencia y conté con canales de comunicacion

de acuerdo con los tramos de control establecidos en sus manuales administrativos.

El sujeto de fiscalizacién conté con unidades administrativas que se encargaron de generar
la informacién requerida para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de presupuesto,
contabilidad gubernamental, transparencia y acceso a la informacién, armonizacién contable,
rendicién de cuentas Yy fiscalizacién; cumplié con la obligatoriedad de registrar contable y
presupuestalmente sus operaciones en el SAP-GRP; y presento los informes y reportes que

generd ante las diferentes instancias del Gobierno de la Ciudad de México.
Respecto a lo descrito, no se detectaron areas de oportunidad.
Por lo expuesto, se concluye que el estatus del componente Informacion y Comunicacion es alto.

Supervision y Mejora Continua

En este componente se identificod si el sujeto de fiscalizacion, durante el ejercicio que se
auditd, realiz6 acciones de mejora del control interno, asi como actividades de supervision
y monitoreo de sus operaciones para procurar el cumplimiento de sus objetivos; y se verificd
si éstas se efectuaron de manera programada. Ademas, si se evaluaron las problematicas

y correccion de las deficiencias.

Del estudio y evaluacion realizados, se determiné que el sujeto de fiscalizacion supervisé y

monitore6 que las operaciones que desarrollé se realizaron para el cumplimiento de sus
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objetivos institucionales. Asimismo, el sujeto de fiscalizacion conté con supervisiones
realizadas a los tramos de control interno en los diferentes niveles jerarquicos para el

cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Respecto a lo descrito, no se detectaron areas de oportunidad.

Por lo expuesto, se concluye que el estatus del componente Supervision y Mejora Continua

es alto.

Conforme a lo expuesto, como resultado general de la evaluacion del control interno del
sujeto de fiscalizacion, se considera que el estatus de disefio e implementacion es alto, lo
que implica que es acorde con las caracteristicas de la institucion y a su marco juridico

aplicable; sin embargo, es importante fortalecer su autoevaluacion y mejora continua.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, conforme al “Acuerdo
para la Realizacion de las Reuniones de Confrontas a través de Videoconferencias o por
escrito mediante Plataformas Digitales, a partir de la Revision de la Cuenta Publica 2020 y
Posteriores”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 677 del
6 de septiembre de 2021, la cual fue notificada a la SEMUJERES mediante el oficio
num. ASCM/DGACF-A/0460/24 del 27 de agosto de 2024, para que, en un término de 10 dias
habiles, remitiera informacion y documentacion relacionadas con el presente resultado incluido
en el Informe de Resultados de Auditoria para Confronta (IRAC), el sujeto de fiscalizacion
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluy6 areas de oportunidad ni
observaciones derivadas de la ejecucion de la auditoria; no obstante, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Ciudad de México, la ASCM notificé al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

Respecto de la eficacia operativa en la administracion eficiente de los riesgos inherentes al
desarrollo de la unidad administrativa encargada de las operaciones o0 procesos revisados,

se determinaron los resultados que se describen a continuacion:
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Gasto Aprobado
2. Resultado

Se verificd que el proceso de programacion y presupuestacion, asi como la autorizacion
del presupuesto de la SEMUJERES se haya ajustado a la normatividad aplicable; que en
el POA del sujeto de fiscalizacion se hayan reflejado de forma desglosada el presupuesto
asignado al rubro revisado, y en su techo presupuestal, el presupuesto asignado al sujeto
de fiscalizacion, y que ambos documentos hayan servido de base para la integraciéon de su
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023; que se haya tramitado
oportunamente ante la SAF la aprobacion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de
Egresos del sujeto de fiscalizacion conforme a la normatividad aplicable y que en la
presupuestacion de recursos para la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas” del
capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” se hayan considerado
elementos reales de valoracion, conforme al Manual de Presupuestacion para la

Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2023.

En el analisis de la informacién y documentacion proporcionada por la SEMUJERES,
se determind lo siguiente:

1. Con el oficio nim. SAF/SE/638/2022 del 3 de noviembre de 2022, la Subsecretaria de
Egresos de la SAF comunic6 a la persona titular de la SEMUJERES el techo
presupuestal para la formulacién de su Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2023, por un monto de 293,509.8 miles de pesos, de los cuales se
asigno al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” un
importe de 55,000.0 miles de pesos, y al programa social “Bienestar para las Mujeres

en Situacién de Violencia”, un monto de 50,000.0 miles de pesos.

Mediante dicho oficio, la SAF solicitd a la dependencia que enviara la informacién de su

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en las fechas y medios establecidos para ello.

2. Con el oficio nim. SMCDMX/DEAF/01874/2022 del 16 de noviembre de 2022, la Direccién
Ejecutiva de Administracion y Finanzas de la SEMUJERES remitié a la Subsecretaria
de Egresos de la SAF los reportes generados por medio del SAP-GRP, en forma
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impresa, debidamente requisitados y validados con firma autégrafa de los servidores
publicos encargados de su elaboracién, dentro del plazo establecido en el oficio
nam. SAF/SE/638/2022 del 3 de noviembre de 2022, relativos al Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, por 293,509.8 miles de pesos, para el ejercicio de 2023, en
los que incluy6 el Modulo de Integracion por Resultados (Planeacién Estratégica, Plan
Estratégico del Programa Presupuestario y Proyecto del POA) y el Médulo de Integracion
Financiera (Proyeccion de Analitico de Claves, Proyeccién por Concepto, Proyeccion de
Analitico de Claves por Capitulo, y Analitico de Plazas); adicionalmente, remitio el
Reporte de Transversalizacion de los Programas Presupuestarios con el Programa Especial
de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México, de conformidad con los numerales A.1 “Moédulo de Integracion por Resultados”,
B.1 “Médulo de Integracién Financiera”, B.3 “Reporte”, C “Transversalidad”, inciso A
“Guias de Operacion de la Transaccion de Anteproyecto” del apartado I11.3 “Elaboracion
de Anteproyectos”, del Manual Presupuestacion para la Formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2023.

La estructura del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
considera los elementos y bases para la programacién, es decir, incluye los objetivos,
politicas, prioridades y metas de la dependencia; asimismo, el POA refleja de forma
desglosada el presupuesto asignado al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas”, en especifico a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a
Personas”, en cumplimiento del Manual de Presupuestacién para la Formulacion del

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2023.

Con objeto de verificar que para la integracion del presupuesto asignado al capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, en especifico a la partida 4419
“Otras Ayudas Sociales a Personas”, en 2023, la SEMUJERES haya considerado elementos
reales de valoracion, mediante el oficio nam. ASCM/DGACF-A/0141/24 del 14 de junio
de 2024, la ASCM solicité a la SEMUJERES dicha informacion; al respecto, la dependencia
proporciond una nota informativa del 28 de junio de 2024, mediante la plataforma
Dropbox, con la cual la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la SEMUJERES
indicé que “el presupuesto se encuentra autorizado de manera histérica en el Techo

Presupuestal Autorizado Anual de esta Secretaria. Aunado a lo anterior, es importante
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mencionar que en los Ultimos afios se ha realizado la entrega de apoyos econémicos a
un namero menor de usuarias, ya que el importe otorgado es calculado con base en el
salario minimo vigente”. Asimismo, proporcioné los oficios nUms. SAF/SE/1171/2021 y
SAF/SE/638/2022 del 28 de diciembre de 2021 y 3 de noviembre de 2022,
respectivamente, con los que se comunicO el techo presupuestal al capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, por importes de 57,000.0 miles
de pesos y 55,000.0 miles de pesos, respectivamente.

Por lo anterior, la SEMUJERES consideré como elementos reales de valoracion los techos
presupuestales autorizados anuales histéricos para determinar la presupuestacion del
rubro revisado, en cumplimiento del numeral 9, apartado A “De la Asignacion Presupuestal’,
Capitulo “lll Criterio para la Presupuestacion”, del Manual de Presupuestacion para la

Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos Ejercicio Fiscal 2023.

En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 1010 Bis del 27 de diciembre
de 2022, se publicé el “Decreto por el que se expide el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2023”, en cuyo articulo 5 se

estableci6 que a la SEMUJERES se le asigné un presupuesto de 293,509.8 miles de pesos.

Con el oficio nium. SAF/SE/037/2023 del 2 de enero de 2023, la Subsecretaria de
Egresos de la SAF comunicé a la SEMUJERES el techo presupuestal aprobado por el
Congreso de la Ciudad de México, le remitié el Analitico de Claves Presupuestales y
el Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, donde se establecio el
presupuesto aprobado para la SEMUJERES por un monto de 293,509.8 miles de
pesos, de los cuales 55,000.0 miles de pesos se destinaron al capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, importe que coincidié con el
presupuesto aprobado reportado por la SEMUJERES en el apartado “ECG Egresos por
Capitulo de Gasto” de su Informe de Cuenta Publica de 2023.

Con el oficio nUm. SAF/SE/0167/2023 del 19 de enero de 2023, la Subsecretaria de
Egresos de la SAF comunico6 a la SEMUJERES el calendario presupuestal autorizado

para el ejercicio fiscal de 2023, por un monto de 293,509.8 miles de pesos, importe que
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coincidié con el indicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad

de México para el Ejercicio Fiscal 2023.

8. En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 1045 del 15 de febrero de 2023, se
publico el “Acuerdo por el que se publica el Calendario de Presupuesto de las Unidades
Responsables del Gasto de la Ciudad de México correspondiente al Ejercicio Fiscal 2023”,
de conformidad con el ultimo pérrafo del articulo 24 de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México
vigente en 2023.

9. En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 1055 del 1o0. de marzo de 2023, se
publico el “Aviso por el que se da a conocer el enlace electronico donde podra ser
consultado el Programa Operativo Anual de la Ciudad de México 2023”, el cual incluye
el POA de la SEMUJERES.

Por lo anterior, se concluye que la SEMUJERES, en su proceso de programacion y
presupuestacion, en especifico en los Mddulos de Integracion por Resultados y de
Integracion Financiera, asi como de autorizacion del presupuesto, se ajusté a la normatividad
aplicable; que en el POA del sujeto de fiscalizacién se reflej6 de forma desglosada el
presupuesto asignado al rubro revisado, y que éste sirvid de base para la integracion de su
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos; asimismo, el POA y el calendario presupuestal
fueron publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en la presupuestacion se
consideraron elementos reales de valoracion; y la aprobacion del Anteproyecto y Proyecto
de Presupuesto de Egresos del sujeto de fiscalizacion se tramité oportunamente ante la
SAF, conforme a la normatividad aplicable.

Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacidén
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucion de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notificd al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.
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Gasto Modificado
3. Resultado

Con el objeto de comprobar el origen y destino de los recursos materia de las afectaciones
del presupuesto se hayan tramitado, justificado y autorizado, y que se hayan orientado al
cumplimiento de metas y objetivos, de acuerdo con la normatividad aplicable, se analizaron
tres afectaciones presupuestarias y su documentacién soporte, a fin de verificar que las
modificaciones al presupuesto original asignado al rubro revisado se hayan sujetado a
los montos aprobados y contado con las justificaciones y autorizaciones correspondientes,
en las que se identifiguen las causas que las originaron; y que dichas afectaciones
presupuestarias hayan sido consecuencia de un proceso de programacion, presupuestacion y
calendarizacion eficiente, y hayan contribuido al cumplimiento de las metas y objetivos del

sujeto de fiscalizacion.

En el andlisis de la informacién y documentacion proporcionada por el sujeto de fiscalizacién,
se determind lo siguiente:

1. En el Informe de la Cuenta Publica de la Ciudad de México de 2023, la SEMUJERES
reportd en el capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”,
especificamente en la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, un
presupuesto original de 55,000.0 miles de pesos, el cual se disminuy6 en 39.1 miles
de pesos (0.1%), para quedar en 54,960.9 miles de pesos, los cuales fueron ejercidos
en su totalidad, como se muestra a continuacion:

(Miles de pesos)

Concepto Can_tidgd - Importe
de movimientos Parcial Total

Presupuesto original 55,000.0
Méas:

Ampliaciones compensadas 2 893.1
Menos:

Reducciones compensadas 2 (893.1)

Reducciones liquidas 3 (39.1) (932.2)
Modificacién neta 7 (39.1)
Presupuesto modificado y ejercido 54,960.9
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Los siete movimientos se soportaron con tres afectaciones programatico-presupuestarias
autorizadas por la Subsecretaria de Egresos de la SAF, por conducto de la Direccién
General de Gasto Eficiente “A”, en el caso de las afectaciones compensadas; y por medio
de la Direccion General de Planeacién Presupuestaria, Control y Evaluacién del Gasto,
en el caso de afectaciones liquidas, en cumplimiento de los articulos 75, fraccion IX; y
81, fraccion X1V, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
nam. 1 Bis del 2 de enero de 2019; y de los numerales 101 y 103 del apartado A “De
las Afectaciones Presupuestarias Compensadas”; y 106 y 110 del apartado B “De las
Afectaciones Presupuestarias Liquidas”, de la Seccién Tercera “De las Afectaciones
Presupuestarias”, del Manual de Reglas y Procedimientos Ejercicio y Control Presupuestario
de la Administracion Publica de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de
la Ciudad de México num. 522 Bis, el 26 de enero de 2021, vigente hasta el 10. de marzo
de 2023; y los numerales 101 y 103 del apartado A “Afectaciones Presupuestarias
Compensadas”, y 106 y 110 del apartado B “Afectaciones Presupuestarias Liquidas”,
de la Seccién Tercera “Afectaciones Presupuestarias”, del Manual de Reglas y
Procedimientos para el Ejercicio, Control y Evaluacion del Gasto de la Administracion
Publica de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
nam. 1055 el 1o. de marzo de 2023, vigente en 2023.

Las afectaciones programéatico-presupuestarias con las que se modific el presupuesto
asignado al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”,
en especifico a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, fueron elaboradas,
registradas, autorizadas y tramitadas por los servidores publicos facultados para ello,
mediante el SAP-GRP, en cumplimiento del articulo 87 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad

de México vigente en 2023.

En el analisis de las afectaciones programatico-presupuestarias con las que se modificé
el presupuesto asignado al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas”, se constatd que las justificaciones de los movimientos consistieron en

lo siguiente:
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a)

b)

Las ampliaciones compensadas por un monto de 893.1 miles de pesos, en las areas
funcionales 268023E183 “Atencion y Prevencién de la Violencia y Discriminacion por
Razones de Género contra Mujeres, Adolescentes y Nifias” y 2680235056 “Apoyo
a Mujeres en Situacion de Violencia de Género”, en el capitulo 4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” y con el fondo 111130 “No Etiquetado
Recursos Fiscales-Fiscales-Fiscales-2023-original de la URG”, se realizaron con el
proposito de contar con disponibilidad de recursos en los meses de septiembre a
diciembre de 2023 en la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, con
Destinos de Gasto 77 “Programas Sociales” y 78 “Acciones Institucionales”, para
cubrir las erogaciones de los apoyos a mujeres beneficiarias del programa social
“Bienestar para la Mujeres en Situacion de Violencia” y de la accion social “Red de

Mujeres por el Bienestar”.

Las reducciones compensadas por un importe de 893.1 miles de pesos, en las
areas funcionales 268023E183 “Atencién y Prevencion de la Violencia y Discriminacion
por Razones de Género contra Mujeres, Adolescentes y Nifias” y 268023S056 “Apoyo
a Mujeres en Situacion de Violencia de Género”, en el capitulo 4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” y con el fondo 111130 “No Etiquetado
Recursos Fiscales-Fiscales-Fiscales-2023-original de la URG”, se destinaron a la
partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, con Destinos de Gasto 77
“Programas Sociales” y 78 “Acciones Institucionales”, para adecuar las
disponibilidades de recursos en el calendario mensual de la partida revisada, con
la finalidad de cumplir y cubrir los apoyos a mujeres beneficiarias del programa
social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia” y de la accién social
“‘Red de Mujeres por el Bienestar”, sin que la reduccidon compensada haya afectado

la meta fisica programada.

Las reducciones liquidas por un importe de 39.1 miles de pesos, en el fondo
2680235056 “Apoyo a Mujeres en Situacion de Violencia de Género”, obedecieron
a economias por la aplicacion de mejores ofertas en la adquisicion de bienes y
servicios, con objeto de lograr un aprovechamiento Optimo de los recursos
autorizados para 2023 y con fundamento en la circular nim. SAF/SE/014/2023 de

cierre del ejercicio. Este movimiento no maodificé las metas fisicas del POA 2023.
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Con el oficio num. ASCM/DGACF-A/0141/24 del 14 de junio de 2024, la ASCM solicitd
nota informativa y evidencia documental de las evaluaciones respecto al cumplimiento
de objetivos y metas, asi como de las situaciones coyunturales, contingentes y
extraordinarias que incidieron en el desarrollo de las funciones y que fueron la causa
para realizar el trAmite de afectaciones programatico-presupuestarias. En respuesta,
mediante nota informativa del 19 de junio de 2024, la SEMUJERES inform6 que “durante
el ejercicio 2023, no se tramitaron afectaciones programatico-presupuestarias para
atender situaciones coyunturales, contingentes y extraordinarias que incidieron en el
desarrollo de las funciones de la Secretaria de las Mujeres; sin embargo, en
cumplimiento a la Circular No. SAF/SE/014/2023, relativa a las Disposiciones Especificas
Relativas al Cierre del Ejercicio Presupuestal 2023 [...] en lo que se refiere al numeral
2. Afectaciones Programatico-Presupuestarias e inciso 2B Liquidas; se tramitaron y
autorizaron 02 afectaciones presupuestales liquidas de cierre de recursos de origen
fiscal no comprometidos y devengados al 31 de diciembre de 2023, que afectaron al

capitulo 4000 ‘Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas™.

En el andlisis de las justificaciones de las afectaciones programatico-presupuestarias, se
determind que dichos movimientos fueron consecuencia de un proceso de programacion,
presupuestacion y calendarizacion eficiente, y contribuyeron al cumplimiento de metas y
objetivos programados; asimismo, dichas afectaciones contaron con las justificaciones
correspondientes. Lo anterior, en cumplimiento del articulo 86, fraccién I, de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos

de la Ciudad de México vigente en 2023.

Por lo anterior, se concluye que las adecuaciones presupuestarias realizadas al presupuesto

original asignado al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” se

sujetaron a los montos aprobados, contaron con las justificaciones correspondientes, en las

que se identificaron las causas por las que se realizaron, y contribuyeron al cumplimiento

de metas y objetivos de la SEMUJERES, las cuales fueron elaboradas, autorizadas y tramitadas

por los servidores publicos facultados para ello de conformidad con el Manual de Reglas y

Procedimientos Ejercicio y Control Presupuestario de la Administracion Publica de la

Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 522 Bis,

el 26 de enero de 2021, vigente hasta el 10. de marzo de 2023, y el Manual de Reglas
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y Procedimientos para el Ejercicio, Control y Evaluacion del Gasto de la Administracion
Publica de la Ciudad de México vigente en 2023; los montos de los presupuestos modificado
y ejercido por la SEMUJERES coincidieron con los reportados en el Informe de la Cuenta
Publica de la Ciudad de México de 2023; y los movimientos registrados en las afectaciones
programatico-presupuestarias fueron consecuencia de un proceso de programacion,

presupuestacion y calendarizacion adecuada, en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Para este resultado no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacién
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucién de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notificé al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

Gasto Comprometido
4. Resultado

Se verificé que el gasto comprometido por el sujeto de fiscalizacion en el capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, especificamente en la partida
4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, para el otorgamiento de las ayudas econémicas
del programa social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia”, haya contado
con la aprobacion de la autoridad competente, de conformidad con los articulos 124, 128 y
129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio
de Recursos de la Ciudad de México; 32; 33; y 34, fraccion |, de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal nim. 86 del
23 de mayo de 2000; y los Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de Operacion
de los Programas Sociales para el Ejercicio 2023, emitidos por el Instituto de Planeacion
Democratica y Prospectiva de la Ciudad de México (IPDP), publicados en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México num. 970 del 31 de octubre de 2022, vigentes en 2023.
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En 2023, la dependencia ejercid recursos por 54,960.9 miles de pesos con cargo al capitulo
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, mediante 39 CLC y 1 DM.
Al respecto, se determiné revisar 3 CLC, por un importe de 11,193.9 miles de pesos, con
cargo a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, programa social “Bienestar
para las Mujeres en Situacion de Violencia”, lo que represent6 el 20.4% del total de los

recursos ejercidos en la partida revisada.

1. Mediante el oficio nim. ASCM/DGACF-A/0141/24 del 14 de junio de 2024, se solicito
el oficio de autorizacion expresa de la persona titular de la dependencia para otorgar
recursos con cargo al programa social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de
Violencia” de 2023; al respecto, el sujeto de fiscalizaciébn remiti6 el oficio
nam. SMCDMX/0230/2023 del 30 de marzo de 2023, mediante el cual la persona titular
de la SEMUJERES comunicé: “... autorizo a [...] iniciar los tramites ante la instancia
correspondiente, para que se pueda solicitar el recurso y posteriormente realizar las
dispersiones econdémicas a las beneficiarias del Programa Social ‘Bienestar para
las Mujeres en Situacion de Violencia™, en cumplimiento de los articulos 124, pendltimo
parrafo; y 128, segundo parrafo, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México vigente en 2023.

2. Enla primera sesion ordinaria del Comité de Planeacién para el Desarrollo de la Ciudad
de México (COPLADE), celebrada el 19 de enero de 2023, se aprobd, mediante el
acuerdo num. COPLADE/SO/1/05/2023, el programa social “Bienestar para las Mujeres
en Situacién de Violencia”, en cumplimiento del articulo 129 de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad

de México vigente en 2023.

3. Mediante correo electrénico del 5 de enero de 2023, la persona titular del Enlace de
Contabilidad y Registro de la Jefatura de Unidad Departamental de Finanzas envi6 a las
personas titulares de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas y de la Direccion
General de Igualdad y Atencion a la Violencia de Género, todas de la SEMUJERES, el
formato de suficiencia presupuestal, por 50,000.0 miles de pesos, para el programa
social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia”, elaborado por la persona titular

de la Jefatura de Unidad Departamental de Finanzas y autorizado por la persona
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titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas; asimismo, se adjunto el
techo presupuestal de 2023, donde se identificé para el programa social revisado un

presupuesto asignado por un monto de 50,000.0 miles de pesos.

El programa social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia” conté con
reglas de operacion publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 1035,
Tomo |, del 31 de enero de 2023, mediante el “Aviso por el que se dan a conocer las
Reglas de Operacién del Programa Social ‘Bienestar para las Mujeres en Situacion de
Violencia’ para el ejercicio fiscal 2023”, por un monto de 50,000.0 miles de pesos, con
una meta fisica de entregar apoyos economicos a por lo menos 1,320 beneficiarias,
quienes recibirian un apoyo econémico mensual de 6.3 miles de pesos por un periodo
de seis meses y se podria extender hasta maximo nueve meses, en cumplimiento del
articulo 34, segundo péarrafo, fraccion |, de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal vigente en 2023.

Del analisis a las reglas de operacion del programa social “Bienestar para las Mujeres
en Situacién de Violencia”, en su apartado “4.2 Objetivo General” se sefiala: “Brindar
recursos econdmicos, psicosociales, juridicos y sociales a mujeres en situacion de violencia
por razones de género y en vulnerabilidad econémica para fortalecer su autonomia y

procesos que les permitan salir del ciclo de violencia en el que se encuentran”.

Se verificd que dichas reglas cumplieron los requisitos del articulo 33 de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal vigente en 2023; y el apartado V “Contenido
de las Reglas de Operacion” de los Lineamientos para la Elaboracion de las Reglas de
Operacién de los Programas Sociales para el Ejercicio 2023, incluyendo en su contenido
los apartados siguientes: nombre de programa social y dependencia o entidad
responsable; alineacion programatica; diagndstico y prospectiva; estrategia general,
objetivos y ejes de accion; definicion de poblacion objetivo y beneficiaria; metas fisicas;
orientaciones y programacion presupuestal; requisitos y procedimientos de acceso;
criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria; procedimientos de instrumentacion;
procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; mecanismos de exigibilidad; seguimiento
y evaluacion; indicadores de gestion y de resultado; mecanismos y formas de participacion

social; articulacion con politicas, programas, proyectos y acciones sociales; mecanismos de
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fiscalizacion; mecanismos de rendicion de cuentas; criterios para la integraciéon del

padrén universal de personas beneficiarias; consideraciones finales; y glosario de términos.

En la revision del contenido de las reglas de operacion del programa social “Bienestar
para las Mujeres en Situacion de Violencia”, se determind que éstas se sujetaron a los
criterios de solidaridad social, equidad de género, transparencia, accesibilidad,
objetividad, corresponsabilidad y temporalidad sefialados en el articulo 124 de la Ley
de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de

Recursos de la Ciudad de México vigente en 2023.

Mediante el oficio nim. SMCDMX/DE-VLV/D-APV/1075/2024 del 20 de junio de 2024,
la Direccion de Atencién y Prevencion a la Violencia de la SEMUJERES, respecto al
cumplimiento de la difusién de la informacion relativa al programa social revisado, que
establece el subnumeral 8.2 “Requisitos de Acceso”, numeral 8. “Requisitos y
Procedimientos de Acceso”, de las reglas de operacién del programa social en cita,
proporciond la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 1035, Tomo |, del 31 de enero
de 2023, mediante la cual se publicaron las Reglas de Operacién del Programa Social
“Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia” para el ejercicio fiscal 2023;
proporciond el oficio nim. SMCDMX/DE-VLV/D-APV/135/2023 del 31 de enero
de 2023, con el cual la Direcciéon de Atencion y Prevenciéon a la Violencia de la
SEMUJERES envid a diversas instancias canalizadoras el enlace electronico de las
reglas de operacién del programa social referido, los formatos para las propuestas y
demas requisitos para el ingreso al programa; y capturas de pantalla de la pagina oficial

de la SEMUJERES con la difusién del programa, asi como su difusion en inmuebles.

Respecto a si el programa social cont6 con la convocatoria y si ésta fue publicada en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, la Direccién de Atencion y Prevencién a la
Violencia de la SEMUJERES informd, con el oficio nim. SMCDMX/DE-VLV/D-APV/1075/2024
del 20 de junio de 2024, lo siguiente: “Para el programa ‘Bienestar para las Mujeres en
Situacion de Violencia’ no se realiza convocatoria alguna, el ingreso de las mujeres
beneficiarias se lleva a cabo de acuerdo a las Reglas de Operacién vigentes en su

apartado 8. Requisitos y procedimientos de acceso”.
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Por lo anterior, se concluye que el programa social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de
Violencia” conté con la autorizacion de la persona titular de la SEMUJERES y con
suficiencia presupuestal; fue aprobado por el COPLADE; se sujetdé a los criterios de
solidaridad social, equidad de género, transparencia, accesibilidad, objetividad,
corresponsabilidad y temporalidad; y fue difundido conforme a lo establecido en sus reglas

de operacién, las cuales fueron publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacién
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecuciéon de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notificé al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

5. Resultado

Se verific6 que la SEMUJERES haya presentado a la SAF los reportes mensuales del
presupuesto comprometido en el plazo establecido en el articulo 63, primer parrafo,
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México vigente en 2023. Al respecto, mediante el oficio
num. ASCM/DGACF-A/0141/24 del 14 de junio de 2024, se solicitaron a la dependencia dichos
reportes; en respuesta, con el oficio nim. SMCDMX/DE-AF/1381/2024 del 5 de agosto de 2024,
mediante la plataforma Dropbox, el sujeto de fiscalizacion proporcion6 12 oficios con los
cuales remitié a la Direccion General de Gasto Eficiente “A” de la Subsecretaria de Egresos de
la SAF los formatos denominados “Presupuesto Comprometido” correspondientes a los

meses de enero a diciembre de 2023.

En la revision de la documentacion proporcionada, se constat6 que la SEMUJERES remitio
oportunamente a la SAF los formatos “Presupuesto Comprometido” correspondientes a los
meses de enero a diciembre del ejercicio fiscal de 2023, los cuales contaron con las firmas

de las personas titulares de la Jefatura de Finanzas (elabord) y de la Direccion Ejecutiva de
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Administracion de Finanzas en la dependencia (autorizd). Dichos formatos contienen la
informaciéon relativa a los compromisos de recursos acumulados del capitulo 4000
“Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” en el ejercicio de 2023, los
cuales incluyeron la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, de conformidad con
el articulo 63 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México vigente en 2023.

Por lo anterior, se concluye que la SEMUJERES remitié a la SAF los reportes mensuales
del presupuesto comprometido correspondientes al ejercicio de 2023 dentro del plazo
establecido en la normatividad aplicable, especificamente en lo referente a los compromisos
en los que existid una obligacidon de pago. Con relacién al capitulo 4000 “Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”, se verific6 que los formatos proporcionados

contienen la informacion relativa a los compromisos.

Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacién
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucién de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacion Superior de la
Ciudad de México, la ASCM notificé al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

6. Resultado

Se constatd la existencia de expedientes de las beneficiarias de las ayudas sociales
otorgadas con cargo al programa social revisado, con el oficio nim. ASCM/DGACF-A/0297/24
del 17 de julio de 2024, se solicitaron a la SEMUJERES 78 expedientes de beneficiarias
seleccionadas como muestra, los cuales fueron proporcionados mediante el oficio
nam. SMCDMX/DE-AF/1381/2024 del 5 de agosto de 2024.

Se verificd que los expedientes contaran con la documentacion que acreditara que las
beneficiarias de las ayudas econémicas otorgadas cumplieron los requisitos para su

asignacion; que hayan sido usuarias de los servicios de atencion especializada de cualquier
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instancia canalizadora; y que contaran con la Cédula Unica de Registro en la Red de Informacion
de Violencia contra las Mujeres (RIVM), la Cédula de Valoracién de Riesgo de Violencia, la
Solicitud de Ingreso de las Instancias Canalizadoras, copia de identificacion oficial vigente
y carta compromiso firmada, en cumplimiento del numeral 8 “Requisitos y Procedimientos
de Acceso”, subnumeral 8.2 “Requisitos de Acceso”, de las reglas de operacion del programa
social revisado.

En la revision de los 78 expedientes se constatdé que cumplieron los requisitos de acceso
establecidos en las reglas de operacion del programa social “Bienestar para las Mujeres en
Situacién de Violencia”.

Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacién
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucién de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notificd al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

Gasto Devengado
7. Resultado

Se verificd que la SEMUJERES contara con un mecanismo para comprobar la entrega de
las ayudas econOmicas a las beneficiarias del programa social “Bienestar para las Mujeres
en Situacién de Violencia”, en cumplimiento del articulo 51, primer parrafo, de la Ley de
Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la
Ciudad de México vigente en 2023. Al respecto, se revisé la documentacion que soporto el
cumplimiento de las reglas de operacion del programa social revisado y se constatd que hubiera

un padron de beneficiarias de las ayudas otorgadas. Al respecto, se determind lo siguiente:

1. Enlasreglas de operacion del programa social “Bienestar para las Mujeres en Situacion

de Violencia”, publicadas en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 1035, Tomo |,
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del 31 de enero de 2023, se describe el objetivo especifico; metas fisicas, orientaciones

y programacion presupuestal, como se indica a continuacion:

a) Obijetivos especificos: “Otorgar un apoyo econdmico equivalente al salario minimo
durante seis meses, 0 hasta nueve en casos excepcionales, a mujeres en situacion
de violencia por razones de género, preferentemente a aquellas que presenten

riesgo feminicida o riesgo de violencia alto”.

b) Metas fisicas: “Entregar apoyos econdmicos a por lo menos 1,320 mujeres que
reciban servicios de atencién por las instancias canalizadoras del Programa en la
Ciudad de México. Cada mujer beneficiaria recibira una transferencia monetaria
mensual de $6,310.00 durante seis meses, 0 hasta maximo nueve meses en casos

excepcionales, a través de una tarjeta bancaria”.

c) “El presupuesto aprobado para este Programa en el ejercicio fiscal 2023 es de
$50°000,000.00 (Cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.).

"El monto mensual para cada mujer beneficiaria es de $6,310.00 (seis mil

trescientos diez pesos 00/100 M.N.), el equivalente a un salario minimo mensual.”

Con el oficio nim. ASCM/DGACF-A/0141/24 del 14 de junio de 2024, se solicité a la
SEMUJERES que proporcionara la documentacién comprobatoria de la entrega de
las ayudas econ6micas a 1,324 beneficiarias, correspondientes a las CLC seleccionadas
como muestra, con nims. 38 CO 01 100281, 38 C0 01 101584 y 38 C0 01 101994, por

un importe de 11,193.9 miles de pesos.

En respuesta, con los oficios nims. SMCDMX/DE-AF/1062/2024 y SMCDMX/DE-AF/1381/2024
del 1o. de julio y 5 de agosto, ambos de 2024, la Direccién Ejecutiva de Administracion
y Finanzas en la SEMUJERES, mediante la plataforma Dropbox, proporcioné la

documentacion siguiente:

a) Listas de entrega de plasticos y formatos “Acuse de recibo de tarjetas” o, en su
caso, formatos donde la beneficiaria hace del conocimiento a la SEMUJERES que

tiene una cuenta bancaria aperturada en una institucion financiera para la entrega
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de su apoyo econdmico. En el andlisis de dichas listas y formatos, se constaté que
las 1,324 beneficiarias recibieron la tarjeta o contaban con una cuenta de alguna
institucion bancaria, en las que se les realizé la trasferencia del apoyo econémico,
conforme el numeral 6 “De las Metas Fisicas” de las reglas de operaciéon del

programa social revisado.

b) “Listas de entrega de apoyo mensual del programa ‘Bienestar para las Mujeres en
Situacién de Violencia’ recepcion de apoyo econdmico”, las cuales contienen los
siguientes datos: folio, nombre completo, instancia canalizadora, Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y firma de
las 1,324 beneficiarias. En dichas listas se constatd que las beneficiaras firmaron
mensualmente la recepcion del apoyo recibido. Asimismo, la SEMUJERES con
relaciébn a cumplir con la asistencia a los servicios especializados programados y
brindados por las instancias canalizadoras durante el tiempo que se proporciona el
apoyo econdémico, con tarjeta informativa nim. 12 del 22 de julio de 2024, signada
por la Jefatura de Unidad Departamental de Atencion Psicosocial de la SEMUJERES,
inform6 que dichos listados son firmados en las instancias canalizadoras en la
fecha programada y dentro del periodo que acuden a recibir sus atenciones y
seguimientos mensualmente [...], con lo que las beneficiarias acreditan la
asistencia a los servicios especializados programados y brindados por dichas
instancias canalizadoras durante el tiempo que se proporciona el apoyo econémico
de conformidad con el inciso 2) del numeral 8.7.1 “Requisitos de Permanencia” de

las reglas de operacién del programa social citado.

3. Asimismo, con la finalidad de constatar el seguimiento mensual referente al avance de
los procesos sociales, psicoldgicos y juridicos en los que se encuentran por parte
de las instancias canalizadoras los dias 14 y 15 de agosto de 2024, el personal de esta
ASCM, efectud una inspeccion fisica en las instalaciones de la SEMUJERES, a efecto
de constatar dicho seguimiento y que los expedientes de las beneficiarias contaran con
la Cédula de Registro Unico (CRU) en la RIVM, levantandose las actas circunstanciadas
correspondientes. Al respecto, se constaté que los expedientes de las 1,324 beneficiarias
contaron con dicha cédula con la cual acreditan ser mujeres que recibieron servicios de

atencion por violencia de género por parte de alguna de las instancias canalizadoras,
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ademés contaron con los formatos de seguimiento por los meses en los que se

les entrego el apoyo econémico, los cuales son requisitados por personal de las instancias

canalizadoras, en este documento se registra los avances en los procesos de las mujeres en

sus atenciones programadas, en cumplimiento al punto 11 del numeral 8.5 “Procedimiento

de Acceso” de las reglas de operacion del programa social revisado.

a)

b)

La comision revisora del programa social en cita llevé a cabo durante el ejercicio
de 2023 nueve sesiones ordinarias, de acuerdo con su calendario emitido, de las
cuales proporcioné las actas respectivas, en las que se determind la incorporacion de
las beneficiarias al programa social, en cumplimiento del numeral 8.6 “Comision

Revisora” de las reglas de operacién del programa social.

Respecto a las actividades promovidas en beneficio de la autonomia econémica de
las mujeres, la SEMUJERES proporcioné evidencia fotogréfica de la participacion
en el programa social, en las areas educativas, laborales o de liderazgo (4 fotografias
de los eventos “tienditas feministas”), en cumplimiento del inciso 4 del numeral 8.7.1

“Requisitos de Permanencia” de las reglas de operacion del programa social revisado.

En cuanto al sefialamiento en las reglas de operacién de que “no podran ser
personas beneficiarias de este Programa aquellas que ya se les haya otorgado el
apoyo en los dos afios fiscales inmediatos anteriores o pertenezcan a otro
programa social similar del Gobierno de la Ciudad de México, ni aquellas personas
trabajadoras activas en el servicio publico en cualquier nivel y ambito de la
Administracion Publica’; mediante la nota informativa nim. 14 del 24 de julio de 2024,
la Jefatura de Unidad Departamental de Atencién Psicosocial de la SEMUJERES

informé lo siguiente:

“... el procedimiento a través del cual se verifica que las mujeres propuestas para
su ingreso al programa no hayan sido ya beneficiadas en el mismo en los dos
dltimos afios anteriores, para ello se cuenta con una base de datos en formato
Excel que contiene los padrones de afios anteriores en la cual se realiza una

busqueda de las candidatas del afio en curso...”
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Al respecto, se proporcioné captura de pantalla de la base de datos que se consulto
en la busqueda de las beneficiarias, a manera de ejemplo. En cuanto a otros
programas del Gobierno de la Ciudad de México, se indicé que se realiza una
bdsqueda en el padrén de beneficiarias del afio en curso conforme a la peticion
realizada por las instancias que operan programas similares y hacen llegar su padron.

Asimismo, el sujeto de fiscalizacién proporciono los  oficios
nams. AMH/DUIDDH/MPA/0121/2023 del 24 de octubre de 2023, emitido por la
Direccion de la Unidad de Igualdad, Diversidad y Derechos Humanos de la Alcaldia
Miguel Hidalgo y AGAM/DGDS/2889/2023 del 13 de noviembre de 2023, emitido
por la Direccién General de Desarrollo Social de la Alcaldia Gustavo A. Madero,
con los cuales dichos érganos politico administrativos solicitaron a la SEMUJERES
verificar si los aspirantes de sus programas sociales no hayan sido beneficiarios

del programa social “Bienestar para las Mujeres en Situacién de Violencia” en 2023.

Asimismo, mediante la nota informativa nim. 14 del 24 de julio de 2024, la Jefatura de

Unidad Departamental de Atencién Psicosocial de la SEMUJERES informo lo siguiente:

“‘Referente a las mujeres que pudieran ser trabajadoras activas en el servicio
publico en cualquier nivel y ambito de la Administracion Publica, al momento de la
entrevista en el proceso de ingreso se les pregunta si son servidoras publicas y se
toma de buena fe la informacion referida por la candidata. Asimismo, en el formato
Unico se cuentan con algunos reactivos que nos proporcionan informacion donde
se observa si existe 0 no alguna vulnerabilidad econdémica o social, [...]", de la revision
del formato antes referido se advierte en el campo de ocupacién la informacion de

la vulnerabilidad econdémica.

Al respecto, se concluye que la SEMUJERES conté con mecanismos de control
para el cumplimiento del inciso 6 del numeral 8.2 “Requisitos de Acceso” de las

reglas de operacion del programa social revisado.

4. Mediante el oficio nim. SMCDMX/DE-AF/1381/2024 del 5 de agosto de 2024, la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas en la SEMUJERES proporciond el

padron de beneficiarias con los datos siguientes: nombre completo, lugar y fecha de
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nacimiento, sexo, edad, pertenencia étnica, grado maximo de estudios, tiempo de

residencia en la Ciudad de México, domicilio, ocupacién, datos de los padres o tutores,

en su caso, y CURP, de conformidad con establecido en el articulo 58 del Reglamento

de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

a)

b)

En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 1304 del 23 de febrero de 2024,
la SEMUJERES publicé el padrén de beneficiarias del ejercicio 2023 en version
publica, por medio del “Aviso por el que se da a conocer el enlace electrénico donde
puede ser consultado el padréon de beneficiarias del programa social ‘Bienestar para

las Mujeres en Situacion de Violencia 2023, dentro del plazo establecido en el
numeral 19 “Criterios para la Integracién del Padréon Universal de Personas
Beneficiarias” de las reglas de operacion del programa social revisado; y de
conformidad con el numeral 19 “Criterios para la Integracion y Unificacion del
Padron Universal de Personas Beneficiarias o Derechohabientes” de los
Lineamientos para la Elaboracién de las Reglas de Operacién de los Programas

Sociales para el Ejercicio 2023.

El padrén publicado cont6 con los siguientes datos: nimero consecutivo, folio, unidad
territorial, alcaldia, sexo y edad de la beneficiaria, y monto del apoyo entregado. Al
respecto, mediante la tarjeta informativa nim. 8 del 18 de julio de 2024, la Jefatura
de Unidad Departamental de Atencidon Psicosocial inform6 que las beneficiarias del
programa social revisado se encuentran en condicién de vulnerabilidad ante las
personas agresoras, por lo que la SEMUJERES esté en la obligacion de garantizar
su proteccién en términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia de la Ciudad de México, misma que dispone en su articulo 3, fraccion Il,
gue las personas servidoras publicas tienen la obligacién de actuar con la debida
diligencia para garantizar los derechos de las victimas. Asimismo, el articulo 5,
fraccion X, de dicho ordenamiento establece que las mujeres victimas de cualquier
tipo de violencia tendran, entre otros, el derecho a la proteccién de su identidad y
la de su familia. Por lo anterior, la publicacion del padrén fue una version publica
anonimizada, como se indica en el numeral 19 “Criterios para la Integracion
del Padron Universal de Personas Beneficiarias” de las reglas de operacion del

programa social revisado.
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Por lo anterior, se concluye que los recursos reportados en el Informe de la Cuenta Publica
de la Ciudad de México de 2023 en relacion con el programa social “Bienestar para
las Mujeres en Situacién de Violencia” coinciden con las ayudas econdémicas otorgadas a las
beneficiarias segun los formatos “Acuse de Recibo de Tarjetas” y “Listas de Entrega de
Apoyo Mensual del Programa Social ‘Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia’
Recepcion de Apoyo Econdmico”, que acreditan que las beneficiarias recibieron el monto
establecido en las reglas de operacién correspondientes; que se conté con mecanismos para
el seguimiento mensual del avance de las beneficiarias en los procesos sociales, psicolégicos
y juridicos de las instancias canalizadoras; y que se cont6 con un padrén de beneficiarias

del programa social el cual fue publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacién
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucién de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notificé al sujeto de fiscalizacién el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

Gasto Ejercido
8. Resultado

Se verificd si la SEMUJERES emiti6 las CLC debidamente elaboradas, revisadas y
aprobadas por los servidores publicos facultados para ello, y se constaté que éstas
estuvieran soportadas con la documentaciébn comprobatoria del gasto. Al respecto,
se revisaron tres CLC seleccionadas como muestra, por un importe de 11,193.9 miles de
pesos, con las que se tramito el pago los apoyos econémicos correspondientes al programa

social “Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia”.

En el andlisis de la informacion y documentacién proporcionada por el sujeto de fiscalizacion,

se determind lo siguiente:
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1. Lastres CLC seleccionadas como muestra, con nims. 38 CO 01 100281, 38 CO 01 101584
y 38 CO 01 101994, emitidas los dias 5 de abril, 10. de noviembre y 14 de diciembre,
todas de 2023, con cargo a la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, fueron
expedidas para otorgar ayudas econdmicas mediante el programa social “Bienestar
para las Mujeres en Situacién de Violencia” en el ejercicio fiscal de 2023, por un monto

de 11,193.9 miles de pesos.

2. Las tres CLC fueron emitidas mediante el SAP-GRP, elaboradas por la persona titular
de la Jefatura de Unidad Departamental de Finanzas y autorizadas por la persona titular de
la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, servidores publicos facultados
para ello, en cumplimiento del Manual de Reglas y Procedimientos para el Ejercicio,
Control y Evaluaciéon del Gasto de la Administracién Publica de la Ciudad de México

vigente en 2023.

3. Las CLC fueron soportadas con la documentacion comprobatoria, los oficios de
autorizacion para la asignacién por parte de la persona titular de la dependencia, la
opinion favorable por parte de la SAF para su emisién, los oficios de solicitud de tramite
de CLC y de respuesta, y la relacion validada con nombres de las personas

beneficiarias y montos de pago.

En el caso de la CLC num. 38 C0 01 101994, ademas de los documentos mencionados,
la dependencia integr6 el DM nim. 38 C0 01 200072, por 6.3 miles de pesos, el “Aviso
de reintegro” y su respectivo comprobante de depdsito bancario. Dicho documento fue
elaborado el 31 de diciembre de 2023 y el reintegro se realizé a la SAF con el “Recibo
de entero del depésito efectuado a través del Sistema de Depdsitos de las Unidades
Responsables del Gasto (SIDURG)” de fecha 8 de enero de 2024, el mismo dia en que
se genero la transferencia mediante el Sistema de Pagos Electrénicos Interbancarios
(SPEI), derivado de la baja de una beneficiaria del programa social “Bienestar para
las Mujeres en Situacion de Violencia”. El reintegro se realizé dentro del plazo establecido en
el articulo 80, parrafo cuarto, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México vigente en 2023.
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4. El registro presupuestal de las ayudas econémicas otorgadas se realizd en la partida
presupuestal 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”, atendiendo a la naturaleza de
las operaciones, conforme al Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México;
y coincide con lo reflejado en la Cuenta Publica de la Ciudad de México de 2023, en
cumplimiento del articulo 51, parrafo primero, de la Ley de Austeridad, Transparencia
en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México,

ambos vigentes en 2023.

5. Se identificd que las “Listas de Entrega de Apoyo Mensual del Programa Social

”

‘Bienestar para las Mujeres en Situacion de Violencia™” de los meses de febrero, octubre
y diciembre de 2023, correspondientes a las tres CLC seleccionadas como muestra,
contaron con la siguiente leyenda: “De conformidad con el articulo 38 de la Ley de
Desarrollo Social para el Distrito Federal y 60 de su Reglamento: ‘Este programa es
de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido
el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa en la Ciudad de

México, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente™.

6. Mediante el oficio nim. SMCDMX/DEAF/053/2024 del 9 de enero de 2024, con sello de
recepcion del 10 de enero de 2024, y sus anexos, la Direccién Ejecutiva de Administracion
y Finanzas en la SEMUJERES informé a la Subsecretaria de Egresos de la SAF sobre
el pasivo circulante de la dependencia por el ejercicio de 2023, el cual correspondi6 a
los compromisos no cubiertos durante dicho ejercicio fiscal, conforme a lo establecido en los
articulos 67 y 79, fraccion lll, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones,

Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México vigente en 2023.

Por lo anterior, se concluye que las CLC seleccionadas como muestra fueron elaboradas,
revisadas y aprobadas por los servidores publicos facultados para ello, y estan soportadas con la
documentacion justificativa y comprobatoria; que las operaciones fueron registradas
conforme a la naturaleza del gasto; que no existieron subejercicios en el programa social
revisado; que se realiz6 un reintegro a la SAF en el plazo establecido, asi como su pasivo

circulante, en la normatividad aplicable.
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Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacidén
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucion de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notifico al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

Gasto Pagado

9. Resultado

Se verificé que los pagos realizados a las beneficiarias del programa social “Bienestar para
las Mujeres en Situaciébn de Violencia” se hayan realizado conforme a los montos
establecidos en sus reglas de operacion; que se hayan extinguido total o parcialmente las
obligaciones de pago a cargo del sujeto de fiscalizacion; y que se haya contado con un

mecanismo de comprobacion que evidencie la entrega de las ayudas a las beneficiarias.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas de la SEMUJERES proporcion6 los
oficios nUms. SMCDMX/DE-AF/1062/2024 y SMCDMX/DE-AF/1381/2024 del 10. de julio y
5 de agosto, ambos de 2024, con los cuales entregaron las tres CLC seleccionadas como
muestra nims. 38 CO 01 100281, 38 CO 01 101584 y 38 CO 01 101994, los listados de
entrega de apoyos mensuales del programa “Bienestar para las Mujeres en Situacion
de Violencia”; la distribucién de los recursos del programa social revisado; y los acuses de
recepcion de las tarjetas y cuentas bancarias donde se les depositaria la ayuda a las

beneficiarias del programa social.

En el andlisis de la informacién y documentacion proporcionada por el sujeto de fiscalizacion,

se determind lo siguiente:

1. Se revisaron 1,324 acuses de recepcion de las tarjetas y/o cuentas bancarias donde se
les deposit6 la ayuda economica a las beneficiarias del programa social

correspondientes a las 3 CLC revisadas.
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En cuanto a la CLC correspondiente al mes de febrero, se verifico que las dispersiones
de los pagos se realizaron en los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto. Mediante
tarjeta informativa de fecha 9 de agosto de 2024, la SEMUJERES indic6 que esta
situacion se debe a que las beneficiarias del programa social van siendo aceptadas
e incorporadas después de cada sesion de la Comisién Revisora y cada mes se
van incorporando mujeres al programa social, por lo que, en el momento en que son
aceptadas, se comienza el tramite administrativo de la apertura de cuentas y emision
de las tarjetas con la institucion bancaria y la dispersion se realiza a mes vencido; lo
anterior, de conformidad con el numeral 8.6 “Comision Revisora” de las reglas de

operacion del programa social.

Respecto de los listados de entrega de apoyos mensuales del programa “Bienestar
para las Mujeres en Situacion de Violencia”’, se constatd que 1,324 beneficiarias
firmaron la recepcién de 1,773 ayudas (660 de febrero, 454 de octubre y 659 de
diciembre), por un monto de 6.3 miles de pesos cada una, correspondientes a las
ministraciones de las 3 CLC seleccionadas como muestra, por un monto de 11,193.9 miles
de pesos, menos un remanente (de una beneficiaria que se dio de baja) de 6.3 miles de
pesos, de lo que resulta un monto de 11,187.6 miles de pesos, que coincide con el

namero de beneficiarias reportado en las CLC.

La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas de la SEMUJERES proporcioné el
oficio nim. SMCDMX/DE-AF/1062/2024 del 1o. de julio de 2024, con el cual entreg6
las capturas del SAP-GRP, en donde se identificaron los montos globales otorgados
mediante transferencias bancarias a la SEMUJERES, por 11,193.9 miles de pesos, los
cuales coincidieron con los importes correspondientes a las CLC nims. 38 CO 01 100281,
38 CO 01 101584 y 38 CO 01 101994, emitidas los dias 5 de abril, 10. de noviembre
y 14 de diciembre, todas de 2023.

Con relacioén a las dispersiones de recursos y sus comprobantes, la SEMUJERES, con

nota informativa del 19 de julio de 2024, la Jefatura de Unidad Departamental

de Finanzas en la SEMUJERES, informé lo siguiente:
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“Al respecto, se menciona que las presentaciones de los comprobantes de pagos varian

de acuerdo a la forma de cémo se procesé el pago, a continuacion, se describe cada uno:

"Layout de BBVA: el comprobante de pago se obtenia desde el SIT (Servicio Integral
de Tesoreria) y en forma de talonario, contiene nombre de la beneficiaria, el monto de
la ayuda y en referencia el mes correspondiente del apoyo y la fecha de aplicacion. En
el estado de cuenta de la Secretaria de las Mujeres se puede identificar estos cargos
introduciendo el nimero de cuenta de la beneficiaria.

"Pago a otros bancos: se efectua a peticién de la beneficiaria y por asi convenir a sus
intereses de las beneficiarias, este comprobante se puede visualizar en hoja carta con
la denominacion Operacién Autorizada, en descripcion y concepto de pago se refleja el
mes de la ayuda, el nombre de la beneficiaria y en referencia numérica el numero de la
fecha de operacion, clave de rastreo y folio Unico. En el estado de cuenta de la Secretaria
de las Mujeres se puede identificar como SPEI nombre del banco, cuenta y nombre de

la beneficiaria.

"SPEI BBVA: se puede visualizar en hoja carta con la denominacion Operacion
Autorizada, en descripcién y motivo de pago se refleja el mes de la ayuda, el nombre de la
beneficiaria, fecha de operacion, folio Unico. En el estado de cuenta de la Secretaria de las

Mujeres se puede identificar como traspaso a tercero y el motivo de pago.”

En la revision de los estados de cuenta del banco BBVA Bancomer de la SEMUJERES,
se identificaron 1,773 pagos realizados a 1,324 beneficiarias del programa social revisado,
gue corresponden a las tres CLC revisadas (nims. 38 C0 01 100281, 38 C0O 01 101584
y 38 CO 01 101994).

De conformidad con lo anterior, se concluye que la SEMUJERES realizé los pagos a las
beneficiarias del programa social revisado por las cantidades sefialadas en las reglas de
operacion de dicho programa social, y que los montos de las CLC coincidieron con las
capturas de pantalla del SAP-GRP; asimismo se conto con los listados de entrega del apoyo

mensual firmados por las beneficiarias de dicho programa.
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Para este resultado, no se emiten observaciones.

En la confronta, realizada por escrito el 11 de septiembre de 2024, el sujeto de fiscalizacién
no proporciond documentacion debido a que este resultado no incluyé areas de oportunidad
ni observaciones derivadas de la ejecucion de la auditoria; no obstante, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de Fiscalizacién Superior de
la Ciudad de México, la ASCM notifico al sujeto de fiscalizacion el IRAC, por lo que éste

prevalece en los términos expuestos.

Con base en lo anterior, se concluye que, con relaciébn a la muestra revisada, la
SEMUJERES cumpli6 de manera general las leyes, reglamentos, lineamientos, politicas,
manuales, instrumentos juridicos y demas normatividad aplicable en la materia para regular
las actuaciones en las actividades de aprobacién, modificacion, compromiso, devengo,
ejercicio y pago de las operaciones de la partida 4419 “Otras Ayudas Sociales a Personas”,

con cargo al capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”.

RESUMEN DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

En la presente auditoria se determinaron 9 resultados, de los cuales no se derivaron

observaciones, por consiguiente, tampoco recomendaciones.

La informacion contenida en el presente apartado refleja los resultados que hasta el
momento se han detectado por la practica de pruebas y procedimientos de auditoria.
Posteriormente, podran incorporarse observaciones y acciones adicionales, producto de los
procesos institucionales, de la recepcion de denuncias y del ejercicio de las funciones de

investigacion y substanciacion realizadas por esta entidad de fiscalizacién superior.

JUSTIFICACIONES Y ACLARACIONES

Con la finalidad de cumplir lo establecido en el articulo 36, parrafo segundo, de la Ley de
Fiscalizacion Superior de la Ciudad de México, la ASCM notificd al sujeto de fiscalizacion
el IRAC y le inform6 de la confronta por escrito el 11 de septiembre de 2024, conforme al

“Acuerdo para la Realizacion de las Reuniones de Confronta a través de Videoconferencias
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0 por escrito mediante Plataformas Digitales, a partir de la Revisiéon de la Cuenta Pablica 2020 y
Posteriores”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 677 del 6 de septiembre
de 2021, mediante el oficio nium. ASCM/DGACF-A/0460/24 del 27 de agosto de 2024.

En atencion al documento referido, el sujeto de fiscalizacion remiti6 el oficio
nam. SMCDMX/DE-AF/1595/2024 del 9 de septiembre de 2024, mediante el cual se

dio por enterado.

En este sentido, debido a que no se reportaron areas de oportunidad ni observaciones en
el IRAC, el sujeto de fiscalizacién no aporté elementos documentales adicionales a
los presentados en la fase de ejecucion de la auditoria, por lo que los resultados del informe

prevalecen en los términos expuestos.

DICTAMEN

La auditoria se realiz6é con base en la guia de auditoria, los manuales y lineamientos de la
ASCM; las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion; las
Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, emitidas por la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores; y demas disposiciones

de orden e interés publicos aplicables a la practica de la auditoria.

Este dictamen se emite el 10 de octubre de 2024, fecha de conclusion de la auditoria que
se practicé a la documentacion proporcionada por el sujeto de fiscalizacion, responsable
de su veracidad. Con base en los resultados de la auditoria, cuyo objetivo consistié en revisar
y evaluar que el presupuesto aplicado por la SEMUJERES en la partida 4419 “Otras Ayudas
Sociales a Personas” se haya aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado de conformidad con la normatividad y ordenamientos aplicables; y, especificamente,
respecto de la muestra revisada que se establece en el apartado relativo al alcance y
determinacion de la muestra, se concluye que, en términos generales, el sujeto de

fiscalizacién cumplio las disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

39



PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS A CARGO DE REALIZAR LA AUDITORIA

En cumplimiento del articulo 36, parrafo decimotercero, de la Ley de Fiscalizacion Superior

de la Ciudad de México, se enlistan los nombres y cargos de las personas servidoras

publicas de la ASCM responsables de la realizacion de la auditoria en sus fases de

planeacion, ejecucién y elaboracién de informes:

Persona servidora publica

Cargo

Etapa de planeacion
Edgar Christian Cruz Ramos
Verénica Rodriguez Aguilar
Oralia Ocafia Vazquez
Elvia Valencia Villa
Francisco Andrés Macedo Hernandez
Daniela Sanchez Becerril

Etapas de ejecucién y elaboracion de informes
Edgar Christian Cruz Ramos
Verénica Rodriguez Aguilar
Oralia Ocafia Vazquez
Elvia Valencia Villa
Jessica lvette Lopez Ramirez
Daniela Sanchez Becerril
Luis Fernando Estrada Jiménez

Director General

Directora de Area
Subdirectora de Area

Jefa de Unidad Departamental
Auditor Fiscalizador “E”
Auditora Fiscalizadora “A”

Director General

Directora de Area

Subdirectora de Area

Jefa de Unidad Departamental

Jefa de Unidad Departamental
Auditora Fiscalizadora “A”

Ayudante de Servicios Administrativos
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