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FUNDAMENTO LEGAL

La auditoria se llevo a cabo con fundamento en los articulos 122, apartado A, base I, sexto
parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, apartado D, inciso h),
y 62, numeral 2, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 13, fraccion CXI, de la
Ley Orgéanica del Congreso de la Ciudad de México; 1, 2, fracciones XIV y XLII, inciso a),
3, 8, fracciones I, Il, VI, VII, VIII, IX y XXVI, 9, 10, incisos a) y b), 14, fracciones I, VIII, XVII,
XXy XXIV, 22, 24, 27, 28, 30, 32, 34, 35, 36, primer parrafo, 37, fraccién Il, 56, 64, y 67 de
la Ley de Fiscalizacién Superior de la Ciudad de México; y 1, 6, fracciones VI, VIl y VIII, 8,
fraccion XXIIl, y 17, fracciones VI, VIII, IX y X, del Reglamento Interior de la Auditoria

Superior de la Ciudad de México.

ANTECEDENTES

La Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SECTEI) ocup6 el noveno lugar
respecto del presupuesto ejercido en 2022 por las 20 dependencias de la Ciudad de México
(74,010,075.2 miles de pesos), con un monto de 1,062,079.4 miles de pesos, de acuerdo con lo
reportado en el Informe de la Cuenta Publica de la Ciudad de México del mismo afio. Ese importe
represento el 1.4% del total erogado por dichas dependencias y fue inferior en 3.8% (42,397.7 miles
de pesos) respecto al presupuesto asignado originalmente (1,104,477.1 miles de pesos) y 12.8%
(156,548.4 miles de pesos) menor que el ejercido en 2021 (1,218,627.8 miles de pesos).

Asimismo, la SECTEI ocup6 el séptimo lugar respecto del gasto ejercido en 2022 por las
20 dependencias de la Ciudad de México (1,737,428.7 miles de pesos) con cargo a la
partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, con un monto de 58,348.6 miles de pesos,

de acuerdo con lo reportado en el Informe de la Cuenta Publica de la Ciudad de México de



ese afio. Ese importe represento el 3.4% del total erogado por dichas dependencias y fue
inferior en 13.1% (8,783.7 miles de pesos) al presupuesto asignado originalmente (67,132.3 miles
de pesos) pero superior en 5.2% (2,863.2 miles de pesos) en relaciéon con el ejercido
en 2021 (55,485.4 miles de pesos).

Respecto del gasto corriente del capitulo 1000 “Servicios Personales”, en el Informe de
la Cuenta Publica de la SECTEI, apartado “ECG Egresos por Capitulo de Gasto”, la
dependencia informd, que “la variacion responde principalmente a que la asignacion de
recursos de origen, no fue suficiente para el pago de sueldos base al personal eventual y
asignaciones para requerimientos de cargos de servidores publicos de nivel técnico
operativo, de confianza y personal de la rama médica, derivado del incremento de plazas,

y que el presupuesto para pago de gratificacién de fin de afo y vales resulté insuficiente”.

CRITERIOS DE SELECCION

Esta auditoria se propuso de conformidad con los siguientes criterios generales de
seleccién del Manual de Seleccion de Auditorias de la Auditoria Superior de la Ciudad
de México (ASCM) vigente:

“Exposicion al Riesgo”. Se eligio la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” toda
vez que, por su naturaleza y caracteristicas, puede estar expuesta a riesgo de errores,

ineficiencias e incumplimiento de metas y objetivos.

“Presencia y Cobertura”. Debido a que la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”
no ha sido objeto de auditoria especifica por parte de esta entidad superior de fiscalizacion
de la Ciudad de México, se seleccioné a fin de garantizar que sea susceptible de auditar

por estar contenida en la Cuenta Publica.

OBJETIVO

Revisar y evaluar que en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” el presupuesto aplicado por
la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, se haya aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido

y pagado de conformidad con la normatividad y ordenamientos aplicables.



ALCANCE Y DETERMINACION DE LA MUESTRA

En cuanto a los elementos que integran el objetivo de la auditoria, de manera enunciativa,

mas no limitativa, se reviso lo siguiente:

Gasto Aprobado

Se verifico que el proceso de programacion, presupuestacion, integracion y autorizaciéon del
presupuesto se haya ajustado a la normatividad aplicable y que haya existido congruencia
entre la documentacion soporte, como el Programa Operativo Anual (POA), el techo
presupuestal, el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la autorizacién del Congreso

de la Ciudad de México.

Gasto Modificado

Se verifico que los recursos materia de las afectaciones al presupuesto se hayan tramitado,
justificado y autorizado, y sujetado al cumplimiento de metas y objetivos, de acuerdo con la

normatividad aplicable.

Gasto Comprometido

Se verificd que los procesos de programacion (Programa de Contratacion de Prestadores
de Servicios con cargo a la Partida Presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”),
solicitud, autorizacion, contratacion, u otro que justifique el compromiso, se hayan sujetado
a la normatividad que los regula. Asimismo, se constato que los informes y/o reportes de
las operaciones con cargo al presupuesto se hayan generado y remitido a las instancias

correspondientes, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Gasto Devengado

Se verificdé que los pagos con cargo al presupuesto de la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios” se encontraran debidamente soportados con la documentacion e
informacion que comprobara la prestacion de servicios, conforme a la normatividad

aplicable y a los contratos formalizados.



Gasto Ejercido

Se verificd que se hubiera expedido y resguardado la documentacion soporte comprobatoria
de las operaciones y que ésta reuniera los requisitos establecidos en la normatividad

aplicable; y que dicho gasto se haya registrado en la partida presupuestal correspondiente.

Gasto Pagado

Se verificd que las obligaciones a cargo del sujeto de fiscalizacion se hayan extinguido
mediante el pago de honorarios asimilados a salarios, y que éste se hubiera acreditado y
realizado en cumplimiento de la normatividad aplicable y de los contratos que dieron origen

a la obligacion.

El gasto de la SECTEI con cargo a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”,
dentro del capitulo 1000 “Servicios Personales”, ascendio a 58,348.6 miles de pesos,
erogados mediante 17 Cuentas por Liquidar Certificadas (CLC) y 8 documentos multiples,

los cuales se pagaron con recursos locales (fiscales).

Derivado de los trabajos que se llevaron a cabo en la fase de planeacion de la auditoria y
del estudio y evaluacién preliminares del control interno, se determiné revisar un monto de
13,085.0 miles de pesos, por medio de tres CLC expedidas con cargo a la partida 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, asi como su documentaciéon justificativa y
comprobatoria, que representd el 22.4% del total ejercido en la partida 1211 “Honorarios

Asimilables a Salarios”.

Para determinar la muestra sujeta a revision, se consideraron los criterios siguientes:

1. Se integraron las cifras consignadas en la Cuenta Publica de la Ciudad de México de
2022 y en la base de datos de las CLC que la Secretaria de Administracion y Finanzas

(SAF) proporcioné a esta entidad de fiscalizacién, correspondientes a la SECTEI.

2. Se integraron las CLC y documentos multiples emitidos con cargo a la partida 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, por fuente de financiamiento (recursos fiscales,

recursos federales o autogenerados).



3. Se integro el presupuesto ejercido en la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”
por mes, a fin de identificar su representatividad en cuanto al presupuesto ejercido en
dicha partida.

4. Se eligieron los meses de febrero (némina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios) con un monto ejercido de 4,715.6 miles de pesos, y
diciembre (némina de prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables
a salarios y pago extraordinario por unica vez) con un monto ejercido de 8,369.4 miles
de pesos, que en conjunto suman 13,085.0 miles de pesos, monto que representa el
22.4% del total erogado en la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”
(58,348.6 miles de pesos).

5. De dichos meses se integraron las CLC y documentos multiples emitidos con cargo
a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, asi como los contratos de
prestacion de servicios profesionales celebrados por la SECTEI con cargo a dicha
partida y al amparo de los cuales se ejercieron los recursos.

6. Con relacion al mes de febrero, se seleccioné la CLC mediante la cual se ejercié la

totalidad del presupuesto de dicho mes (4,715.6 miles de pesos).

7. Respecto al mes de diciembre, se seleccionaron las dos CLC por medio de las cuales

se ejercio la totalidad del presupuesto en dicho mes (8,369.4 miles de pesos).

Derivado de los trabajos que se llevaron a cabo en la fase de planeacién de la auditoria, se

determind revisar un monto de 13,085.0 miles de pesos, como se detalla a continuacion:

(Miles de pesos y por cientos)

Universo Muestra
Partida Cantidad Presupuesto % Cantidad Presupuesto %
CLC Documento ejercido CLC Documento ejercido
multiple multiple
1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios” 17 8 58,348.6 19.6 3 0 13,085.0 22.4
Total del capitulo 1000
“Servicios Personales” 359 51 298,158.6 100.0 =3 g 13,085.0 4.4




Respecto al origen de los recursos, el universo del presupuesto ejercido en la partida 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios” (58,348.6 miles de pesos) y la muestra sujeta a revision

(13,085.0 miles de pesos) correspondieron a los recursos y fondos o programas siguientes:

(Miles de pesos)

Origen de los recursos Fondo o programa al que pertenecen los recursos de origen federal
Locales Federales Universo Muestra
Universo Muestra Universo  Muestra Denominacién Importe Denominacién Importe
del fondo o programa del fondo o programa
58,348.6 13,085.0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

n.a. No aplicable, debido a que el 100.0% del presupuesto fue ejercido con recursos fiscales (locales).

Los 58,348.6 miles de pesos ejercidos en 2022 con cargo a la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios” se ejercieron al amparo de 229 contratos de prestacién de servicios
profesionales; y los 13,085.0 miles de pesos ejercidos en los meses de febrero (nbmina de
prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios) y diciembre
(nébmina de prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios y
pago extraordinario por Unica vez) de 2022, con cargo a la partida referida, se ejercieron
por medio de 220 de los 229 contratos de prestacion de servicios profesionales.

De los 220 contratos de prestacién de servicios profesionales mediante los cuales se
ejercieron los recursos de los meses de febrero y diciembre de 2022 (13,085.0 miles de
pesos), se seleccionaron 44 contratos (20.0%) con los que se ejercieron recursos con cargo
a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, por un monto de 2,726.9 miles de
pesos (20.8%), y se aplicaron las pruebas de auditoria correspondientes, como se muestra

a continuacion:

(Miles de pesos)

Muestra financiera Nombre del prestador . Muestra contratos revisados
- T Objeto del contrato -
Numero de contratos  Importe de servicios Numero de contratos  Importe
Realizacion de los servicios
220 13,085.0 Varios nombres  profesionales 44 2,726.9
13,085.0 2,726.9




Tanto la muestra del universo por auditar de la partida 1211 “Honorarios Asimilables a
Salarios”, como la seleccion de los folios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales para la aplicacion de pruebas de auditoria, se determinaron mediante un
método de muestreo no estadistico, con fundamento en la Norma Internacional de Auditoria
(NIA) 530 “Muestreo de Auditoria”, emitida por la Federacion Internacional de Contadores
(IFAC); la Norma Internacional de las Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI) 1530
“Muestreo de Auditoria”, emitida por el Comité de Normas Profesionales de la Organizacién
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI); y el Manual del Proceso

General de Fiscalizacion de la ASCM, vigentes.

El muestreo de auditoria permite al auditor obtener y evaluar la evidencia de auditoria sobre
una determinada caracteristica de los elementos seleccionados, con el fin de alcanzar o
contribuir a alcanzar una conclusién respecto a la poblacion de la que se ha extraido la

muestra; y puede aplicarse utilizando enfoques de muestreo estadistico o no estadistico.

Los trabajos de auditoria se efectuaron a las Subdirecciones de Finanzas y de Administraciéon
de Capital Humano, adscritas a la Direccion General de Administracién y Finanzas en la
SECTEI, por ser las unidades administrativas encargadas de la aprobacién, modificacion,
compromiso, devengo, ejercicio y pago de las operaciones con cargo al capitulo 1000 “Servicios
Personales”, segun las atribuciones y funciones previstas en el manual administrativo de la

Direccion General de Administracion y Finanzas en la dependencia vigente en 2022.

PROCEDIMIENTOS, RESULTADOS Y OBSERVACIONES

La auditoria se realiz6é conforme a los procedimientos y técnicas de auditoria, estudio general
e indagacién a fin de examinar los hechos o circunstancias relativos a la informacién
revisada y, con ello, proporcionar elementos de juicio y de evidencia suficiente y adecuada

para poder emitir una opinion objetiva y profesional.



Estudio y Evaluacion del Control Interno
1. Resultado

El resultado general del estudio y evaluacién del control interno de la SECTEI se encuentra
descrito en el resultado num. 1 del Informe Individual de Auditoria de la auditoria con clave
ASCM/18/22, emitido por esta Direccion General de Auditoria de Cumplimiento Financiero “A”
(DGACF-A), mismo que considera las areas de oportunidad dirigidas al fortalecimiento del

control interno del sujeto de fiscalizacion.

Respecto al rubro que se revis6 en esta auditoria, se considera que el control interno es

Alto, ya que es acorde con las caracteristicas de la institucion y con su marco juridico aplicable.

Respecto de la eficacia operativa del control interno en la SECTEI, se presentaron
observaciones que repercutieron en la administracion eficiente de los riesgos inherentes al
desarrollo de la unidad administrativa encargada de las operaciones 0 procesos sujetos

a revision en funcion de los resultados que se describen a continuacion.

Gasto Aprobado
2. Resultado

De conformidad con lo previsto en la fraccién VII de las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable (CONAC) e implementadas por el entonces Consejo de Armonizacion
Contable del Distrito Federal (CONSAC-DF), publicadas en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal num. 674 el 11 de septiembre de 2009 y vigentes en 2022, el momento contable
del gasto aprobado considera el registro de las asignaciones presupuestarias anuales

contenidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.

Con objeto de comprobar que el proceso de programacién, presupuestacion, integracion y
autorizacion del presupuesto se hubiera ajustado a la normatividad aplicable y que existiera
congruencia entre la documentacion soporte, como el POA, el techo presupuestal, el

Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y la autorizacién del Congreso de la Ciudad de



México, se verifico que el proceso de programacion y presupuestacion, en especifico en los
Méodulos de Integracion por Resultados e Integracion Financiera, asi como de autorizacién
del presupuesto, se ajustara a la normatividad aplicable; que en el POA del sujeto de
fiscalizacién se haya reflejado de forma desglosada el presupuesto asignado al rubro en
revision, y que éste sirviera de base para la integracién de su Anteproyecto de Presupuesto
Anual; que la presupuestacion de recursos para la partida 1211 “Honorarios Asimilables a
Salarios” se haya ajustado a la etiqueta presupuestal asignada para 2022; y que se hubiera
tramitado oportunamente ante la SAF la aprobacion del Anteproyecto y Proyecto de
Presupuesto de Egresos del sujeto de fiscalizacion, conforme a la normatividad aplicable.
En el andlisis de la informacion y documentacion proporcionadas por la dependencia se

verificd y constato lo siguiente:

1. Con el oficio nim. SAF/SE/870/2021 del 14 de octubre de 2021, la Subsecretaria de Egresos
de la SAF comunic6 a la SECTEI el techo presupuestal para la formulaciéon de su
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, por un monto
de 1,104,477.1 miles de pesos, de los cuales 296,037.7 miles de pesos correspondieron
al capitulo 1000 “Servicios Personales”; en especifico, como etiqueta presupuestal para la

partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” se consideraron 67,185.1 miles de pesos.

Ademas, la SAF indicé que la entrega de la version impresa de los reportes firmados
por la titular de la SECTEI y los servidores publicos encargados de su elaboracién
tendria como plazo el 29 de octubre de 2021, de conformidad con los articulos 31, 32 y 47
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México, publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
nam. 482, Tomo Il, el 31 de diciembre de 2018, vigente en 2021.

Mediante el oficio nUm. SECTEI/DGAF/1837/2021 del 28 de octubre de 2021, recibido
el 29 del mismo mes y afio, la SECTEI envié a la Subsecretaria de Egresos de la
SAF, en forma impresa, los reportes generados por los Médulos de Integraciéon por
Resultados e Integracién Financiera del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2022,

por un monto de 1,104,477.1 miles de pesos.



2. Laestructura del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos 2022 de la SECTEI considerd
los elementos y bases para la programacion, es decir: Planeacion Estratégica (Mision,
Vision, Diagndstico General, Objetivo Estratégico, Clasificacion Funcional Programética y
Observaciones), Plan Estratégico del PP (Programa Presupuestario), Proyecto del
Programa Operativo Anual 2022, Transversalizacion de los Programas Presupuestarios
con el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las
Mujeres de la Ciudad de México, y Analitico de Claves (Proyeccion por Concepto,
Proyeccién de Analitico de Claves por Capitulo, Percepciones Ordinarias y Extraordinarias,
y Analitico de Plazas). Asimismo, el Proyecto del POA 2022 consider6 12 actividades
institucionales y se formulé de acuerdo con las fases de Integracién por Resultados
e Integracion Financiera, de conformidad con el Manual de Presupuestacién para la
Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,

emitido por la Subsecretaria de Egresos de la SAF.

3. La SECTEI consider6 en la elaboracibn de su Anteproyecto del Presupuesto
de Egresos 2022, enviado mediante el oficio nim. SECTEI/DGAF/1837/2021 del
28 de octubre de 2021 a la Subsecretaria de Egresos de la SAF, recursos por un monto
de 1,104,477.1 miles de pesos, en cumplimiento de lo comunicado por la Subsecretaria de
Egresos de la SAF por medio del oficio nim. SAF/SE/870/2021 del 14 de octubre de 2021.

4. En la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 755 Bis del 27 de diciembre de 2021,
se publico el Decreto por el que se expide el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022, que en su articulo 50. establecié que

ala SECTEI se le asign6 un presupuesto de 1,104,477.1 miles de pesos.

5. Mediante el oficio nim. SAF/SE/1170/2021 del 28 de diciembre de 2021, la
Subsecretaria de Egresos de la SAF remitié a la SECTEI el Decreto por el gue se expide
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal
2022 y el Analitico de Claves Presupuestales, correspondientes al presupuesto
aprobado por el Congreso de la Ciudad de México, por 1,104,477.1 miles de pesos; de
ese monto, 290,299.7 miles de pesos le correspondieron al capitulo 1000 “Servicios
Personales”; y, en especifico, como etiqueta presupuestal para la partida 1211 “Honorarios

Asimilables a Salarios” se consideraron 67,132.3 miles de pesos.
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La diferencia (5,738.0 miles de pesos) entre el techo presupuestal para la formulacién
del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 comunicado
por la SAF, por 296,037.7 miles de pesos, y el monto sefialado en el Decreto de
Presupuesto de Egresos para el capitulo 1000 “Servicios Personales”, por 290,299.7

miles de pesos, corresponde a ajustes realizados por dicha dependencia.

Con el oficio num. SAF/SE/0088/2022 del 24 de enero de 2022 y la circular
niam. SAF/SE/DGPPCEG/001/2022 del 1o. de marzo de 2022, la Subsecretaria de
Egresos de la SAF comunico a la SECTEI el “Calendario Presupuestal 2022 Autorizado”
y el POA 2022 definitivo, respectivamente, los cuales correspondieron a los montos
aprobados en el Decreto por el que se expide el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Ciudad de México para el Ejercicio Fiscal 2022 y en la Cuenta Publica de la Ciudad de
México de 2022, en los cuales se incluyeron asignaciones para el capitulo 1000
“Servicios Personales” de 290,299.7 miles de pesos y para la partida 1211 “Honorarios

Asimilables a Salarios” de 67,132.3 miles de pesos.

En el Analitico de Claves se asignaron 290,299.7 miles de pesos al capitulo 1000 “Servicios
Personales”, los cuales fueron reportados en el Informe de Cuenta Publica de 2022 de
la SECTEI; asimismo, a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” se le asignaron
recursos por 67,132.3 miles de pesos. Los 290,299.7 miles de pesos del capitulo 1000
“Servicios Personales” se asignaron originalmente en 33 partidas presupuestales y se
programaron en una sola actividad institucional del POA (104 — Administracion de

Capital Humano).

El techo presupuestal aprobado, el Analitico de Claves, el POA y el Calendario Presupuestal
reflejaron de forma desglosada el presupuesto para el capitulo 1000 “Servicios Personales”,
en congruencia con los recursos asignados a la SECTEI en el Decreto por el que se
expide el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México para el Ejercicio
Fiscal 2022.

En conclusién, se determiné que el proceso de programacion y presupuestacion, en

especifico en los Modulos de Integracién por Resultados e Integracién Financiera, asi como

de autorizacion del presupuesto, se ajustod a la normatividad aplicable; que en el POA del
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sujeto de fiscalizacién se reflejo de forma desglosada el presupuesto asignado al rubro en
revision y que éste sirvid de base para la integracion de su Anteproyecto de Presupuesto
Anual; que la presupuestacion de recursos en la partida 1211 “Honorarios Asimilables a
Salarios” correspondié a la etiqueta presupuestal asignada para 2022; y que se tramitd
oportunamente ante la SAF la aprobacion del Anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de
Egresos del sujeto de fiscalizacion, conforme a la normatividad aplicable.

Derivado de lo cual, para este resultado no se identificaron observaciones que reportar.

Gasto Modificado

3. Resultado

De conformidad con lo previsto en la fraccién VIII de las Normas y Metodologia para la
Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos implementadas por el entonces
CONSAC-DF vy vigentes en 2022, el momento contable del gasto modificado refleja la
asignacion presupuestaria que resulta de incorporar el registro de las adecuaciones
presupuestarias autorizadas por la SAF y que afectan las asignaciones previstas en el
presupuesto aprobado.

Con objeto de comprobar que los recursos materia de las afectaciones al presupuesto se
tramitaron, justificaron y autorizaron; y si se sujetaron al cumplimiento de metas y objetivos,
de acuerdo con la normatividad aplicable, se analizaron 14 afectaciones presupuestarias y
su documentacion soporte, las cuales incluyeron las adecuaciones presupuestarias, para
verificar que las modificaciones al presupuesto original asignado a la partida 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios” se hubieran sujetado a los montos aprobados y contaran
con las justificaciones y autorizaciones correspondientes, en las que se identifiquen las causas
que las originaron; y que dichas afectaciones presupuestarias hubiesen sido consecuencia
de un proceso de programacion, presupuestacion y calendarizacion eficiente, y contribuyeran
al cumplimiento de las metas y objetivos del sujeto de fiscalizacién. En el analisis de la
informacion y documentacién proporcionadas por la dependencia, se determind lo siguiente:
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1. Enla Cuenta Publica de la Ciudad de México de 2022, la SECTEI report6 en la partida
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” un presupuesto original de 67,132.3 miles de
pesos, el cual se disminuy6 en 8,783.7 miles de pesos (13.1%) para quedar en un
presupuesto modificado de 58,348.6 miles de pesos, importe que fue ejercido en su

totalidad por el sujeto de fiscalizacion, como se muestra a continuacion:

(Miles de pesos)

Concepto d N"”T‘e.“’ - Importe

e movimientos Parcial Total
Presupuesto original 67,132.3
Menos:

Reducciones compensadas 11 (4,660.4)

Reducciones liquidas 3 (4,123.3) (8,783.7)
Modificacién neta (8,783.7)
Presupuesto modificado 58,348.6
Economias 0.0
Presupuesto ejercido 14 58,348.6

Los 14 movimientos presupuestales se ampararon con 14 afectaciones autorizadas por la
SAF, 11 por conducto de la Direccion General de Gasto Eficiente “A”, en el caso de las
afectaciones compensadas; y 3 por medio de la Direccion General de Planeacion
Presupuestaria, Control y Evaluacion del Gasto, cuando se tratd de afectaciones liquidas,
ambas areas de la Subsecretaria de Egresos de la SAF, en cumplimiento de los articulos 75,
fraccion 1X; y 81, fracciéon XIV, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Puablica de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México num. 1 Bis el 2 de enero de 2019; y de los numerales 103 del apartado A “De
las Afectaciones Presupuestarias Compensadas”, y 110 del apartado B “De las Afectaciones
Presupuestarias Liquidas”, de la Seccion Tercera “De las Afectaciones Presupuestarias”,
del Manual de Reglas y Procedimientos para el Ejercicio y Control Presupuestario de
la Administracion Publica de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la

Ciudad de México num. 522 Bis el 26 de enero de 2021, ambos vigentes en 2022.

Las 14 afectaciones programatico-presupuestarias con las que se modificé el presupuesto
asignado a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” fueron elaboradas,
registradas, autorizadas y tramitadas mediante el Sistema de Planeacién de Recursos

Gubernamentales (SAP-GRP), establecido por la SAF para tal efecto, en cumplimiento
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del articulo 87 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México vigente en 2022.

En la revision de las 14 afectaciones presupuestarias con las que se modifico el presupuesto

asignado a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, se identificé que las

justificaciones de los movimientos consistieron en lo siguiente:

a)

b)

Las reducciones compensadas, por un monto de 4,660.4 miles de pesos, se
efectuaron como resultado del analisis realizado a la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, donde se determinaron importes disponibles que se
reorientaron a diversas partidas del capitulo 1000 “Servicios Personales”, asi como
a las partidas 3981 “Impuesto sobre Noéminas” y 3982 “Otros Impuestos Derivados

de una Relacién Laboral”.

Las reducciones liquidas, por un monto de 4,123.3 miles de pesos, correspondieron
a remanentes de recursos no utilizados al cierre del ejercicio fiscal de 2022; dichos
movimientos presupuestales se realizaron con fundamento en la circular de cierre
del ejercicio 2022 nim. SAF/SE/006/2022 del 5 de octubre de 2022, emitida por la

Subsecretaria de Egresos de la SAF.

En el analisis de las justificaciones de las afectaciones al presupuesto, se determiné

gue los movimientos registrados en éstas fueron consecuencia de un proceso de

programacion, presupuestacion y calendarizacion eficiente, que contribuy6 al cumplimiento

de los objetivos y metas de la dependencia, con base en lo siguiente:

a)

Durante el ejercicio de 2022, el sujeto de fiscalizacién solamente tramit6 14 afectaciones
programatico-presupuestarias que afectaron el rubro sujeto a revision, mediante
14 movimientos presupuestales que modificaron el presupuesto asignado a la
partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” (67,132.3 miles de pesos), los
cuales fueron etiquetados presupuestalmente para dicha partida y comunicados
por la Subsecretaria de Egresos de la SAF a la SECTEI por medio del oficio
nam. SAF/SE/1170/2021 del 28 de diciembre de 2021.
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b) Las reducciones compensadas, por un monto de 4,660.4 miles de pesos,
representaron el 7.0% del presupuesto asignado a la partida 1211 “Honorarios

Asimilables a Salarios”.

c) Las reducciones liquidas, por un monto de 4,123.3 miles de pesos, representaron

el 6.1% del presupuesto asignado a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”.

De lo anterior, se desprende que la SECTEI cumplié lo previsto en el articulo 37, fraccién IV,
del Reglamento de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones

y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México vigente en 2022.

Por lo expuesto, se determiné que las modificaciones al presupuesto original asignado a la
partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” se sujetaron a los montos aprobados y contaron
con las justificaciones y autorizaciones correspondientes, en las que se identificaron las causas
gue las originaron; asimismo, que dichas afectaciones presupuestarias fueron consecuencia de
un proceso de presupuestacion eficiente y contribuyeron al cumplimiento de los objetivos

y metas del sujeto de fiscalizacion.

Derivado de lo cual, para este resultado no se identificaron observaciones que reportar.

Gasto Comprometido
4. Resultado

De conformidad con lo previsto en la fracciéon IX de las Normas y Metodologia para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, implementadas por el entonces
CONSAC-DF y vigentes en 2022, el momento contable del gasto comprometido refleja el
registro de los documentos que considera la aprobacién de la autoridad competente de un
acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una relacion juridica con terceros

para la contratacion de servicios.

Con objeto de comprobar que los procesos de programacion, solicitud y autorizacion del
Programa Anual para la Contratacion de los Prestadores de Servicios con cargo a la partida

presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, asi como los informes y/o reportes
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de las operaciones con cargo al presupuesto se hayan generado y remitido a las instancias
correspondientes de acuerdo con la normatividad aplicable, se verific6 que se hubiera
contado con suficiencia presupuestal para llevar a cabo la solicitud de autorizacién del
Programa Anual para la Contratacion de los Prestadores de Servicios; que se hubieran
presentado las solicitudes de autorizacién del programa inicial y de los programas
subsecuentes ante la autoridad administrativa competente y que éstas hubieran contenido
la informacion y documentacién sefialada en la normatividad aplicable; que se haya
obtenido la autorizacion de la autoridad administrativa competente para el programa inicial
y para los programas subsecuentes; que se hubiese obtenido el dictamen de procedencia
de folios con importes mayores emitido por la autoridad administrativa competente; que se
haya contado con la solicitud y la autorizacién de validacién presupuestal de la SAF; que
para el programa inicial y programas subsecuentes de contratacion de prestadores de
servicios se hayan elaborado los formatos HO1 y HO2; que para el programa inicial y
programas subsecuentes de contratacion de prestadores de servicios, se hayan ingresado
al Sistema Unico de Nomina (SUN) los formatos HO1 y H02; que se haya contado
semestralmente, en los meses de enero y julio, con la plantilla numérica de personal
autorizada por la autoridad administrativa competente, conforme a la normatividad
aplicable; y que los reportes mensuales del presupuesto comprometido se hubieran
presentado a la SAF en los plazos establecidos y que las cifras reportadas concordaran con

las operaciones del sujeto de fiscalizacion.

En el andlisis de la informacién y documentacion proporcionadas por la dependencia

se determind lo siguiente:

1. Por medio del oficio nim. SAF/SE/1170/2021 del 28 de diciembre de 2021, la Subsecretaria
de Egresos de la SAF comunic6 a la SECTEI el techo presupuestal de 2022,
correspondiente al presupuesto aprobado por el Congreso de la Ciudad de México, por
1,104,477.1 miles de pesos; de ese monto, 290,299.7 miles de pesos le
correspondieron al capitulo 1000 “Servicios Personales” y, en especifico, como etiqueta
presupuestal para la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” se consideraron
67,132.3 miles de pesos, de los cuales la SECTEI ejerci6é 58,348.6 miles de pesos
durante 2022.
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En el ejercicio de 2022, la SECTEI conto con suficiencia presupuestal en la partida 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, por medio del techo presupuestal autorizado, para
llevar a cabo la solicitud de autorizacion del Programa Anual para la Contratacion de
los Prestadores de Servicios, con cargo a dicha partida, con lo cual la dependencia dio
atencion a lo sefialado en el segundo criterio de la circular SAF/DGAPYDA/113/2021
del 27 de diciembre de 2021, “Circular por el [sic] que se dan a conocer los Criterios
del Programa Anual para la Contratacion de Prestadores de Servicios ‘Honorarios
Asimilables a Salarios’, para el Ejercicio Fiscal 2022”, emitida por la Direccion General

de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF.

La solicitud y autorizacién del Programa Anual para la Contratacion de los Prestadores
de Servicios con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a

Salarios” de la SECTEI se realiz6 de la siguiente manera:

a) Mediante el oficio num. SECTEI/DGAF/0016/2022 del 5 de enero de 2022, con sello
de recibido del 7 del mismo mes y afio, la Direccion General de Administracion y
Finanzas (DGAF) en la SECTEI solicit6 a la Direccion Ejecutiva de Administracion
de Personal, adscrita a la Direccibn General de Administracién de Personal y
Desarrollo Administrativo de la SAF, la autorizacién del Programa Anual de
Contratacién de los Prestadores de Servicios con cargo a la partida presupuestal
especifica 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, con tipo de financiamiento
“Recursos Fiscales”, para 192 folios, con vigencia del 10. de enero al 29 de diciembre
de 2022, por un importe anual de 67,112.6 miles de pesos; asimismo, en el oficio
en comento se sefala lo siguiente: “Lo anterior para que por su amable conducto
se proceda a otorgar la autorizacién correspondiente para la modificacién [sic] del
periodo enero-diciembre y pago Unico del presente afio, a efecto de estar en
condiciones de cubrir los compromisos de pago mensual a los prestadores de
servicios profesionales, ya que la misma es necesaria para continuar con los
tramites de solicitud de recursos ante la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, asi como la elaboracién

y firma de los contratos correspondientes”.

17



b)

Con lo anterior se constatd que la SECTEI remitio el programa anual de contratacion de
prestadores de servicios en el plazo establecido en el criterio tercero de la circular
SAF/DGAPYDA/113/2021 del 27 de diciembre de 2021, emitida por la Direccion General de
Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, vigente en 2022, en
la que se indic6 que el plazo para ingresar el tramite era del 3 al 7 de enero de 2022.

Por otra parte, por medio del oficio num. SECTEI/DGAF/SACH/0039/2022 del
21 de enero de 2022, en alcance al oficio num. SECTEI/DGAF/0059/2022
del 10 de enero de 2022, la DGAF en la SECTEI solicitd a la Direccién Ejecutiva de
Dictaminacion y Procedimientos Organizacionales (DEDyPO), adscrita a la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, el
Dictamen de Procedencia para 185 folios con importes mayores, por un importe
bruto total anual de 61,186.8 miles de pesos.

En respuesta, mediante el oficio nim. SAF/DGAPYDA/DEAP/FIS1352/2022 del
24 de enero de 2022, la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal de la
SAF autorizé el programa anual de contratacion referido y, por medio del oficio
nam. SAF/DGAPyDA/DEDyYPO/FIS1351/2022 del 21 de enero de 2022, la DEDyPO
de la SAF emitio el Dictamen de Procedencia solicitado.

Por medio del oficio num. SECTEI/DGAF/0448/2022 del 6 de abril de 2022, la SECTEI
solicité a la SAF la modificacion de su programa anual de contratacion mediante la
creacion de tres folios con importes mayores, por el periodo del 1o. de abril al
29 de diciembre de 2022, por un importe bruto total de 922.7 miles de pesos;
asimismo, mediante el oficio niUm. SECTEI/DGAF/0449/2022 del 6 de abril de 2022,
la DGAF en la SECTEI solicité a la SAF el Dictamen de Procedencia para tres folios
con importes mayores, con vigencia del 10. de abril al 29 de diciembre de 2022, por

un importe bruto total de 922.7 miles de pesos.

En atencién a lo solicitado, por medio del oficio nim. SAF/DGAPYDA/DEAP/FIS1354/2022
del 12 de abril de 2022, la Direccion Ejecutiva de Administracion de
Personal de la SAF autorizé los movimientos solicitados y, mediante el oficio
num. SAF/DGAPyDA/DEDyPO/FIS1353/2022 del 12 de abril de 2022, la DEDyPO

de la SAF emiti6 el Dictamen de Procedencia correspondiente.
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c) La DGAF en la SECTEI, mediante el oficio num. SECTEI/DGAF/0989/2022 del
7 de julio de 2022, solicit6 a la SAF la modificacion de su programa anual de contratacion
mediante la cancelacion de 15 folios y la creacion de 14 folios, por el periodo del
lo. de julio al 29 de diciembre de 2022, por un importe bruto total de 2,899.9 miles
de pesos; por otra parte, por medio del oficio nim. SECTEI/DGAF/0990/2022 del
7 de julio de 2022, la DGAF en la dependencia solicitdé a la SAF el Dictamen
de Procedencia para 13 folios con importes mayores, con vigencia del 1o. de julio
al 29 de diciembre de 2022, por un importe bruto total de 2,851.5 miles de pesos.

En respuesta, mediante el oficio nium. SAF/DGAPYDA/DEAP/CF_1352/2022 del
15 de julio de 2022, la Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal
de la SAF autorizé los movimientos solicitados y, por medio del oficio
nam. SAF/DGAPYDA/DEDyYPO/CF_1351/2022 del 15 de julio de 2022, la DEDyPO
de la SAF emiti6é el Dictamen de Procedencia solicitado.

d) La DGAF en la dependencia, por medio del oficio num. SECTEI/DGAF/1626/2022
del 18 de octubre de 2022, solicité a la SAF la modificacién de su programa anual
de contratacién mediante la cancelacion de siete folios y la creacion de siete folios, por
el periodo del 1o. de octubre al 29 de diciembre de 2022, por un importe bruto total de
356.5 miles de pesos; asimismo, mediante el oficio nim. SECTEI/DGAF/1627/2022
del 18 de octubre de 2022, la DGAF en la SECTEI solicité a la SAF el Dictamen de
Procedencia para cinco folios con importes mayores, con vigencia del 10. de octubre

al 29 de diciembre de 2022, por un importe bruto total de 278.0 miles de pesos.

En atencion a lo solicitado, por medio del oficio nium. SAF/DGAPYDA/DEAP/FIS1356/2022
del 24 de octubre de 2022, la Direcciébn Ejecutiva de Administracion de
Personal de la SAF autoriz6 los movimientos solicitados y, mediante el oficio
nim. SAF/DGAPyDA/DEDyPO/FIS1355/2022 del 20 de octubre de 2022, la DEDyPO

de la SAF emitio el Dictamen de Procedencia correspondiente.

Respecto a la solicitud y autorizacion del Programa Anual para la Contratacion de los
Prestadores de Servicios con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios

Asimilables a Salarios” de la SECTEI, se obtuvo lo siguiente:
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a)

b)

La SECTEI solicité y conté con la autorizacion de su Programa Anual para la
Contratacion de los Prestadores de Servicios con cargo a la partida presupuestal
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, por lo que cumplidé los lineamientos
Noveno, Décimo, Décimo Primero y Décimo Segundo de los Lineamientos para la
Autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo
a la Partida Presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, publicados en
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 78 el 30 de mayo de 2017, asi como los
criterios segundo y tercero de la circular SAF/DGAPYDA/113/2021 del 27 de diciembre
de 2021, emitida por la Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo

Administrativo de la SAF, vigentes en 2022.

El sujeto de fiscalizacion contd con los Dictamenes de Procedencia relativos a los
folios con importes mayores, durante la solicitud y autorizaciéon de su programa anual
de contratacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2.16.1 “Dictaminacién de
Procedencia de Folios Mayores”, de la Normatividad en materia de Administracion
de Recursos (Circular Uno 2019), publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
nam. 148 el 2 de agosto de 2019; el lineamiento Décimo Segundo, inciso B) “Para
Folios Mayores”, numeral 1, de los Lineamientos para la Autorizacién de Programas
de Contratacién de Prestadores de Servicios con cargo a la Partida Presupuestal 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México num. 78 el 30 de mayo de 2017, y en el criterio séptimo de la circular
SAF/DGAPYDA/113/2021 del 27 de diciembre de 2021, emitida por la Direccion General

de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, vigentes en 2022.

La SECTEI conté con suficiencia presupuestal en la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, por medio del techo presupuestal autorizado, para llevar a
cabo la solicitud de autorizacién de su programa anual de contratacion, en cumplimiento
de lo dispuesto en los lineamientos Décimo Segundo y Décimo Tercero de los
Lineamientos para la Autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de
Servicios con cargo a la Partida Presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”,
publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 78 el 30 de mayo
de 2017, asi como en el segundo criterio de la circular SAF/DGAPYDA/113/2021 del
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27 de diciembre de 2021, emitida por la Direccion General de Administracion de

Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, vigentes en 2022.

d) Por medio del oficio num. SECTEI/DGAF/1286/2023 del 28 de julio de 2023, la
DGAF en la SECTEI proporcioné a la ASCM los formatos HO1 “Desglose de Folios
para la Contratacién de Prestadores de Servicios Bajo el Régimen de Honorarios
Ejercicio 2022” y HO2 “Desglose de Folios para la Contratacion de Prestadores de
Servicios con Importes Mayores Homologos a Personal de Estructura”, elaborados
para llevar a cabo la solicitud de autorizacién de su programa anual de contratacion,
asi como evidencia documental de haberlos ingresado al SUN, con lo cual la
SECTEI comprobo el cumplimiento a los lineamientos Décimo Segundo y Décimo
Quinto de los Lineamientos para la Autorizacién de Programas de Contratacién de
Prestadores de Servicios con cargo a la Partida Presupuestal 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México

nam. 78 el 30 de mayo de 2017, vigentes en 2022.

3. Mediante los oficios nUms. SECTEI/DGAF/0971/2022 y SECTEI/DGAF/0092/2023 de
fechas 5 de julio de 2022 y 16 de enero de 2023, respectivamente, con sello de recibido
del 21 de septiembre de 2022 y 24 de enero de 2023, en el mismo orden, la DGAF en
la SECTEI remitié a la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, adscrita a la
Direccién General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF,
las plantillas numéricas de personal correspondientes al primer y segundo semestres
de 2022, respectivamente, en atencion a lo establecido en el numeral 2.2.1 de la Normatividad
en materia de Administracion de Recursos (Circular Uno 2019), publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México nium. 148 el 2 de agosto de 2019, vigente en 2022.

En respuesta, por medio de los oficios nums. SAF/DGAPYDA/DEAP/DNPyPS/1408/2023
y SAF/DGAPYDA/DEAP/DNPyYPS/0657/2023 de fechas 26 de junio y 27 de marzo,
ambos de 2023, respectivamente, la Direccién de Normatividad, Planeacion y Prevision
Social, adscrita a la Direcciébn General de Administracion de Personal y Desarrollo
Administrativo de la SAF, inform6 a la DGAF en la SECTEI que se determiné procedente
autorizar las Plantillas Numeéricas de Personal correspondientes a las quincenas 12/2022 y

24/2022, respectivamente, en las cuales se indica el resumen de la situacion ocupacional
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de las plazas del personal de estructura, técnico operativo, estabilidad laboral y honorarios,
y anexo los formatos denominados “Plantilla Numérica de Personal Autorizada Conciliacién
Quincena 12/2022” y “Plantilla Numérica de Personal Autorizada Conciliacién Quincena
24/2022”, los cuales incluyen los nombres y las firmas de los titulares de la DGAF en
la SECTEI y de la Direccion de Normatividad, Planeacion y Prevision Social adscrita a la

Direccién General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF.

La SECTEI cont6 con las Plantillas Numéricas de Personal Autorizadas, correspondientes a
las quincenas 12/2022 y 24/2022, con lo que cumplié el numeral 2.2.1 de la Normatividad en
materia de Administracion de Recursos (Circular Uno 2019), publicada en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México nium. 148 el 2 de agosto de 2019, vigente en 2022.

En 2022, el sujeto de fiscalizacién remiti6 oportunamente a la SAF los reportes mensuales
relativos a los recursos fiscales, crediticios y provenientes de transferencias federales que
se encontraban comprometidos a la fecha de su presentacion de los meses de enero
a diciembre de 2022, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 63, primer parrafo,
de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de
Recursos de la Ciudad de México vigente en 2022.

En el analisis de los reportes mensuales relativos a los recursos fiscales, crediticios y
provenientes de transferencias federales que se encontraban comprometidos a la fecha de
su presentacion de enero a diciembre de 2022, se constatd que se reporté informaciéon
relativa a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” y que las cifras del monto del

ejercido (acumulado mensual) concuerdan con las operaciones del sujeto de fiscalizacion.

Por lo expuesto, se determin6 que la SECTEI acreditdé contar con suficiencia presupuestal

para llevar a cabo la solicitud de autorizacién del Programa Anual para la Contratacién de

los Prestadores de Servicios; haber realizado las solicitudes para la autorizacion del programa

inicial y de los programas subsecuentes y que éstas contaron con la informacién y

documentacion sefialada en la normatividad aplicable; haber obtenido la autorizacion para el

programa inicial y los programas subsecuentes; haber obtenido el dictamen de procedencia de

folios con importes mayores; no haber requerido la autorizacién de validacion presupuestal

de la SAF, debido a que conto con suficiencia presupuestal para el programa inicial y programas
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subsecuentes; haber elaborado los formatos HO1 y HO2 para el programa inicial y
programas subsecuentes y haberlos ingresado al SUN los formatos HO1 y HOZ;
haber contado semestralmente con la plantilla numérica de personal autorizada; y haber
presentado los reportes mensuales del presupuesto comprometido a la SAF en los plazos

establecidos y con cifras que concuerdan con sus operaciones.

Derivado de lo cual, para este resultado no se identificaron observaciones que reportar.

5. Resultado

Con objeto de comprobar que el proceso de contratacién de los prestadores de servicios u
otro que justifiqgue el compromiso se haya sujetado a la normatividad que lo regula, se
verificd que los contratos celebrados con prestadores de servicios con cargo a la partida
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” hubieran reunido los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable; que se hubiera recabado y se encontrara debidamente integrada y
resguardada la documentacion legal y administrativa de los prestadores de servicios; que
se hubieran elaborado y formalizado contratos de prestacion de servicios con formatos
gue reunieran los requisitos establecidos en la normatividad aplicable; que no se hubieran
contraido compromisos que implicaran obligaciones anteriores a la fecha en que se obtuvo
la autorizacion de la autoridad administrativa competente para la contratacion de
prestadores de servicios; y que la contraprestacion mensual bruta correspondiera al monto
establecido en el Tabulador de Honorarios Asimilables a Salarios Vigente a Partir del 1o0.
de Enero de 2022. En el andlisis de la informacién y documentacién proporcionadas por la

dependencia, se determind lo siguiente:

En 2022, la SECTEI ejercié un monto de 58,348.6 miles de pesos con cargo a la partida
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, al amparo de 229 “Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales con Cargo a la Partida Presupuestal 1211 ‘Honorarios Asimilables
a Salarios’ para el Ejercicio Presupuestal 2022”, de los cuales, 13,085.0 miles de pesos se
ejercieron en los meses de febrero (némina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios) y diciembre (ndmina de prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios y pago extraordinario por Unica vez) por

medio de 220 de los 229 contratos de prestacion de servicios.
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De los 220 contratos de prestacion de servicios, mediante los cuales se ejercieron los
recursos de los meses de febrero y diciembre de 2022 (13,085.0 miles de pesos), se
seleccionaron 44 contratos de prestacion de servicios y sus expedientes respectivos (20.0%)
mediante los cuales se ejercieron recursos con cargo a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a

Salarios”, por un monto de 2,726.9 miles de pesos (20.8%), como se detalla a continuacion:

(Miles de pesos)

Consecutivo C(-)n-trato - Fecha L Importe Folio SUN Meses de 2022 Mpnto
NUmero Inicio Término de formalizacion mensual revisado
1 101/2022 11122 29/X11/22 11122 21.3 17045813  Febrero, diciembre y PEUV 63.2
2 102/2022 11122 29/X11/22 11122 21.3 17045820  Febrero, diciembre y PEUV 63.2
3 39/2022 1122 29/X11/22 1122 343 17045830  Febrero, diciembre y PEUV 101.7
4 40/2022 1122 29/X11/22 1122 343 17045848  Febrero, diciembre y PEUV 101.7
5 7212022 11122 29/X11/22 11122 23.8 17045857  Febrero, diciembre y PEUV 70.6
6 152/2022 11122 29/X11/22 11122 16.2 17045862  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
7 157/2022 11122 29/X11/22 11122 16.2 17045867  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
8 162/2022 1122 29/X11/22 1122 16.2 17045873  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
9 167/2022 1122 29/X11/22 1122 16.2 17045879  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
10 172/2022 11122 29/X11/22 11122 16.2 17045886  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
11 178/2022 11122 29/X11/22 11122 16.2 17045892  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
12 184/2022 1122 29/X11/22 1122 16.2 17045898  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
13 148/2022 1122 15/11/122 1122 16.2 17045904  Febrero 8.1
14 148.2/2022  1/X/22 29/X11/22 1/X/22 16.2 17045904  Diciembre y PEUV 22.4
15 2/2022 11122 29/X11/22 11122 65.4 17045918  Febrero, diciembre y PEUV 194.0
16 109/2022 11122 29/X11/22 11122 21.3 17045924  Febrero, diciembre y PEUV 63.2
17 111/2022 1122 29/X11/22 1122 21.3 17045930  Febrero, diciembre y PEUV 63.2
18 36/2022 111722 28/11/22 11722 39.6 17045935  Febrero 39.6
19 36.1/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 39.6 17045935  Diciembre y PEUV 61.3
20 47/2022 11122 29/X11/22 11122 34.3 17045947  Febrero, diciembre y PEUV 101.7
21 151/2022 11122 29/X11/22 11122 16.2 17045954  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
22 77/2022 11122 28/11/22 1122 23.8 17045968  Febrero 23.8
23 83/2022 11122 31/11/22 1122 23.8 17045974  Febrero 23.8
24 83.1/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 23.8 17045974  Diciembre y PEUV 36.9
25 88/2022 1/1/22 29/X11/22 1/1/22 23.8 17045979  Febrero, diciembre y PEUV 70.6
26 27/2022 11122 31/111/22 11122 453 17045987  Febrero 453
27 15/2022 11122 29/X11/22 1122 51.0 17045996  Febrero, diciembre y PEUV 151.3
28 93/2022 11122 29/X11/22 1122 23.8 17046003  Febrero, diciembre y PEUV 70.6
29 133/2022 11122 29/X11/22 11122 18.7 17046009  Febrero, diciembre y PEUV 55.4
30 138/2022 11122 29/X11/22 11122 18.7 17046016  Febrero, diciembre y PEUV 55.4
31 131/2022 11122 29/X11/22 1122 18.7 17046026  Febrero, diciembre y PEUV 55.4
32 124/2022 11122 28/11/22 1122 18.7 17048531  Febrero 18.7
33 17/2022 11122 29/X11/22 1122 51.0 17048537  Febrero, diciembre y PEUV 151.3
34 70/2022 11122 29/X11/22 11122 23.8 17048545  Febrero, diciembre y PEUV 70.6
35 31/2022 11122 29/X11/22 11122 39.6 17048551  Febrero, diciembre y PEUV 1175
36 66/2022 11122 31/11/22 1122 29.1 17048557  Febrero 29.1
37 185/2022 11122 29/X11/22 1122 16.2 17050142  Febrero, diciembre y PEUV 48.1
38 5/2022 11122 31/11/22 11122 65.4 17071447  Febrero 65.4
39 192/2022 11122 29/X11/22 11122 8.1 17071452  Febrero, diciembre y PEUV 24.1
40 193/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 34.3 17075270  Diciembre y PEUV 64.8
41 199/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 453 17075891  Diciembre y PEUV 89.1
42 201/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 39.6 17075896  Diciembre y PEUV 72.4
43 212/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 18.7 17076285  Diciembre y PEUV 22.7
44 210/2022 1/X/22 29/X11/22 1/X/22 21.3 17076289  Diciembre y PEUV 25.9
Total 2,726.9

PEUV: Pago extraordinario por Unica vez.
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En la revisibn de los 44 contratos de prestacion de servicios y sus expedientes,
seleccionados como muestra, se constatdé que el sujeto de fiscalizacion llevd a cabo su
contratacion de la siguiente manera:

1. Por medio del oficio nim. SECTEI/DGAF/1724/2023 del 19 de octubre de 2023, la
DGAF en la SECTEI proporcioné los expedientes de los 44 prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios mediante los contratos de prestacion
de servicios de la muestra de auditoria sujeta a revision, en los cuales se integré, entre
otros documentos, la “Carta Responsiva”, mediante la cual los prestadores de servicios

manifestaron, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

a) “Que no me encuentro inhabilitado(a) por la Secretaria de la Contraloria General
de la Ciudad de México ni por la Secretaria de la Funcion Publica para desempenfar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, ni en los supuestos previstos
por la normatividad en la materia que estan sefialados como impedimento para

prestar los servicios consignados en el contrato respecto.

b) ”"Que me encuentro al corriente en el cumplimiento de mis obligaciones fiscales.

c) ”Que a la fecha no tengo celebrado un contrato de prestacién de servicios o estar
contratado bajo otra modalidad en la Ciudad de México.

d) "Que no me encuentro desempefiando un empleo, cargo o comisién en el Servicio
Publico Federal o de la Ciudad de México.

e) ”“Que no mantengo juicio laboral en contra del Gobierno de la Ciudad de México,

0 en su caso lo litigue.

f)  "Que no he optado por el retiro voluntario o cualquier otra denominacién similar

en el ambito Federal o de la Ciudad de México.

"En este sentido, si se llegara a detectar un supuesto distinto a lo manifestado
anteriormente, quedo en el entendido de que serd motivo para que se rescinda mi
contrato de prestacion de servicios con la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia

e Innovacioén de la Ciudad de México.”
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Con el documento sefialado, la SECTEI acredit6 la celebracion de contratos con
prestadores de servicios que manifestaron no encontrarse en los supuestos de
impedimento sefialados en los lineamientos Séptimo y Octavo de los Lineamientos para
la Autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo
a la Partida Presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México nium. 78 el 30 de mayo de 2017, vigentes en 2022.

Derivado de la revision de los 44 expedientes de los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios, se determind que, ademas del
documento sefialado en el numeral anterior, se integraron con el soporte documental
siguiente: copia certificada del acta de nacimiento, curriculum vitae, copia de
identificacion oficial vigente, Clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP), copia del documento que acredita el nivel
maximo de estudios, copia de comprobante de domicilio reciente, dos fotografias
tamafio infantil, y constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la
Funcion Publica; sin embargo, en los 44 expedientes no se localizaron el formato de
solicitud de empleo totalmente requisitado y la constancia de remuneraciones cubiertas
y retenciones efectuadas emitidas por otro patron.

Mediante la nota informativa nim. 1, sin fecha, el titular de la Subdireccion de
Administracién de Capital Humano, adscrita a la DGAF en la SECTEI, respecto a la
integracion de los expedientes de los prestadores de servicios contratados por

honorarios asimilables a salarios, manifesté lo siguiente:

“De conformidad con el procedimiento 6, ‘Contratacion y pago de Prestadores de Servicios
bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios’, del Manual Administrativo de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, Capitulo XVIII, de la Direccién General de
Administracion y Finanzas en la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,

los documentos para la contratacion de los Honorarios Asimilados a Salarios son:

a) "Original del Acta de Nacimiento.

b) "Copia de identificacion oficial.
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c) ”Copia de comprobante de domicilio reciente.

d) ”Copia de documento [...] donde conste la clave de Registro Federal de Contribuyentes.
e) “Copia del documento en donde conste la Clave Unica del Registro de Poblacion.
f) "Copia del comprobante de Estudios o Cédula Profesional.

g) ’Curriculum Vitae.

h) “Dos fotografias tamafio infantil de frente.”

En la nota informativa referida, la Subdirecciéon de Administracion de Capital Humano en la
SECTEI relacioné la documentacion que integra los expedientes de los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios, asi como el fundamento normativo que
lo sustenta; sin embargo, los 44 expedientes de los prestadores de servicios contratados
por honorarios asimilables a salarios, correspondientes a la muestra sujeta a revisién, no
incluyeron el formato de solicitud de empleo totalmente requisitado ni la constancia de

remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas emitidas por otro patron.

En la confronta, realizada por escrito el 13 de diciembre de 2023, conforme al “Acuerdo
para la realizacién de las Reuniones de Confrontas a través de videoconferencias o por
escrito mediante plataformas digitales, a partir de la revision de la Cuenta Publica 2020 y
posteriores”, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nium. 677 del
6 de septiembre de 2021, la cual fue notificada a la SECTEI mediante el oficio
nam. ASCM/DGACF-A/415/23 del 28 de noviembre de 2023, para que en un término de
10 dias habiles remitiera informacién y documentacién relacionadas con el presente
resultado incluido en el Informe de Resultados de Auditoria para Confronta (IRAC). Al
respecto, el sujeto de fiscalizacion proporcioné el oficio num. SECTEI/DGAF/2029/2023 de
fecha 11 de diciembre de 2023, mediante la liga electronica de la plataforma habilitada para

ello, y, en relacion con el presente resultado proporciono lo siguiente:

1. Oficio nim. SECTEI/DGAF/SACH/2390/2023 del 29 de noviembre de 2023, mediante el
cual el titular de la Subdireccion de Administracion de Capital Humano informé a la titular

de la Direccién General de Administracion y Finanzas, ambos en la SECTEI, lo siguiente:
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“‘Derivado de la naturaleza de la contrataciéon de los prestadores de servicios por
Honorarios Asimilables a Salarios no se considera como relacién laboral dado que
prestan un servicio para esta Secretaria y firman un contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales por tiempo determinado, por lo cual ho se establece una relacion laboral
y no ocupan una plaza de acuerdo al humeral 2.3.8., son contratos.

"De acuerdo con la Ley del ISR, los empleadores cuentan con la opcion de retener el
impuesto al prestador de un servicio independiente, de ahi surgen los ingresos asimilados a
salarios, definidos por el SAT como aguellos obtenidos por un trabajador independiente, pero
gue fiscalmente reciben un tratamiento similar al del régimen de sueldos y salarios.

"En este régimen fiscal antes mencionado, los trabajadores independientes se obligan
Unicamente a pagar un solo impuesto (ISR), mismo que es descontado y enterado por
el empleador, con las siguientes caracteristicas.

e "No existe una relacion subordinada de trabajo.

e ’El pago se realiza de manera similar a los asalariados, Unicamente para fines fiscales.

e ’Los contribuyentes deben estar inscritos en el RFC.”

En el andlisis de la informacién y documentacién proporcionadas por el sujeto de
fiscalizacién para la atencion de la observacion, se determiné que la SECTEI considera
gue la contratacion de los prestadores de servicios por honorarios asimilables a salarios
no es una relacion laboral ni se ocupa una plaza, de acuerdo con el numeral 2.3.8 de
la Normatividad en materia de Administracién de Recursos (Circular Uno 2019).

Sin embargo, en la normatividad referida se sefiala en su numeral “2.3.8 Para formalizar
la relacion laboral, la 0 el aspirante a ocupar una plaza en alguna de las Dependencias
[...] de la APCDMX, debera entregar lo siguiente...”, sin excluir si la relacién laboral es
por sueldos y salarios, por honorarios asimilables a salarios o por algun otro régimen
fiscal;, asimismo, respecto a la plaza, no se excluye si es de confianza, de estructura,
de nivel técnico-operativo, de honorarios asimilables a salarios o de algun otro tipo, por
lo que la observacion no se modifica.
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Por no contar con el formato de solicitud de empleo totalmente requisitado y la
constancia de remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas emitidas por otro
patron, el sujeto de fiscalizacion omiti6 cumplir lo sefialado en el numeral 2.3.8,
fracciones | y XIV, de la Normatividad en materia de Administracion de Recursos
(Circular Uno 2019), publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nim. 148

el 2 de agosto de 2019, vigente en 2022, que establece lo siguiente:

“2.3.8 Para formalizar la relacion laboral, la o el aspirante a ocupar una plaza en alguna
de las Dependencias, Organos Desconcentrados y Entidades de la APCDMX, deberéa

entregar lo siguiente:

”l.- Formato de solicitud de empleo totalmente requisitada, cuyos datos deberan ser
protegidos conforme a la LPDPPSOCDMX [...]

"XIV.- Constancia de remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas emitidas por
otro patron a que se refiere el numeral 2.12.1 de esta Circular [Normatividad en materia
de Administracion de Recursos (Circular Uno 2019)].”

Los 44 contratos de prestacion de servicios se ajustaron al Modelo de Contrato de
Prestacion de Servicios expedido por la Consejeria Juridica y de Servicios Legales
(CEJUR), de conformidad con lo previsto en el lineamiento Décimo Noveno, segundo
parrafo, de los Lineamientos para la Autorizacion de Programas de Contratacién de
Prestadores de Servicios con cargo a la Partida Presupuestal 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nium. 78
el 30 de mayo de 2017, vigentes en 2022.

Dichos contratos de prestacion de servicios fueron suscritos, por parte de la SECTEI,
por los titulares de la DGAF, de la Direccion Ejecutiva Juridica Normativa, de las areas
en las que estuvieron adscritos los prestadores de servicios, y de la Subdireccion de

Administracion de Capital Humano; y por los prestadores de servicios.

La SECTEI realiz6 los pagos de los 44 contratos de prestacion de servicios con cargo
a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, correspondientes a

los meses de febrero (nébmina de prestadores de servicios contratados por honorarios
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asimilables a salarios) y diciembre (n6mina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios y pago extraordinario por Unica vez), en fechas
posteriores al oficio num. SAF/DGAPYDA/DEAP/FIS1352/2022 del 24 de enero de 2022,
mediante el cual la Direccion Ejecutiva de Administracién de Personal, adscrita a la
Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF,
autorizo el Programa para la Contratacion de los Prestadores de Servicios para el Ejercicio
Presupuestal 2022 de SECTEI, con lo cual la dependencia dio cumplimiento a lo sefialado
en el décimo criterio de la circular SAF/DGAPYDA/113/2021 del 27 de diciembre de 2021.

4. Se constat6 que la contraprestacion mensual bruta considerada para determinar el importe
sefialado en la clausula segunda “Monto del Contrato” de los 44 contratos de prestacion
de servicios, que integran la muestra sujeta a revision, corresponde al monto aplicable
establecido en el Tabulador de Honorarios Asimilables a Salarios Vigente a Partir del
1o. de Enero de 2022, y durante todo el afio de 2022, el cual fue elaborado por la Direcciéon
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo adscrita a la SAF.

En conclusion, se determiné que la SECTEI celebré contratos por honorarios asimilables a
salarios con prestadores de servicios que reunieron los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable; recabd, integrd y resguardé la documentacion legal y administrativa de los prestadores
de servicios; elaboré y formaliz6 contratos de prestacion de servicios con formatos que reunieron
los requisitos establecidos en la normatividad aplicable; no contrajo compromisos que implicaran
obligaciones anteriores a la fecha en que se obtuvo la autorizacion para la contratacion de
prestadores de servicios; y consideré la contraprestacion mensual bruta establecida en el
Tabulador de Honorarios Asimilables a Salarios Vigente a Partir del 10. de Enero de 2022; sin
embargo, en los expedientes de los prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables
a salarios no se integro la totalidad de la documentacion requerida para su contratacion.

Recomendacion ASCM-56-22-1-SECTEI

Es necesario que la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién establezca
mecanismos de control y supervision para asegurar que los expedientes de los prestadores de
servicios contratados por honorarios asimilables a salarios estén integrados con la totalidad
de la documentacion requerida para su contratacion, de conformidad con lo establecido por la
Normatividad en materia de Administracién de Recursos (Circular Uno 2019).
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Gasto Devengado

6. Resultado

De conformidad con lo previsto en la fraccion X de las Normas y Metodologia para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos implementadas por el
entonces CONSAC-DF y vigentes en 2022, el momento contable del gasto devengado
refleja el reconocimiento de una obligacion de pago en favor de terceros por la recepcion
de conformidad de servicios recibidos, asi como de las obligaciones que derivan de leyes,

decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Con objeto de comprobar que los pagos con cargo al presupuesto en la partida “Honorarios
Asimilables a Salarios” se encontraran debidamente soportados con la documentacion e
informacién que comprobara la prestacién de servicios, conforme a la normatividad
aplicable y a los contratos formalizados, se verificd que los servicios se hubieran recibido
oportunamente y a entera satisfaccion, y que correspondieran al objeto y a las condiciones
establecidas en los contratos celebrados; y que se contara con evidencia documental de
los servicios proporcionados por los prestadores de servicios. Del analisis de la informacion

y documentacion proporcionadas por la dependencia, se obtuvo lo siguiente:

39

1. Laclausula quinta “Obligaciones de ‘El Prestador” de los 44 contratos de prestacion de

servicios que integran la muestra sujeta a revision establece lo siguiente:

El prestador’ se obliga a prestar los servicios profesionales, materia del presente
contrato, conforme a los términos y condiciones establecidos en el mismo, y que dichos
servicios se efectiuen a satisfaccion de ‘La Secretaria’, asi como a responder por su
cuenta y riesgo por negligencia, impericia o dolo en términos del articulo 2615 del

Cadigo Civil para el Distrito Federal.

"El prestador’ entregara a ‘La Secretaria’ un informe mensual de las actividades
realizadas en cumplimiento del presente contrato, asi mismo ‘La Secretaria’ se reserva
la facultad de verificar los resultados derivados de las actividades ejercidas por el

prestador en los tiempos y plazos que considere prudentes.”

31



2. Enlos numerales 16 y 18 del apartado “Descripcion Narrativa” del procedimiento denominado
“Contratacion y pago de Prestadores de Servicios bajo el régimen de honorarios asimilados
asalarios”, integrado al manual administrativo nim. MA-29/160821-D-SEAFIN-02/010119 de
la DGAF en la SECTEI, se establece que la Subdireccién de Administracion de Capital
Humano, adscrita a la DGAF en la dependencia, “solicita a las areas Requirentes, se
informe a los Honorarios Asimilados a Salarios, remitan sus informes del mes a pagar
a la Subdireccidon” y “recibe y revisa los Informes de Actividades de los Honorarios
Asimilados a Salarios debidamente validados por el titular del area donde se prestan

Sus servicios.”, respectivamente.

Conforme a lo anterior, se verificd que los prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios mediante los 44 contratos de prestacion de servicios
entregaron a la SECTEI el “Informe de Actividades”, correspondientes a los meses de

febrero y/o de diciembre, como se muestra a continuacion:
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Contrato

Meses de los informes

Consecutivo - — — Folio SUN Nombre del puesto .
Ndmero  Inicio  Término de actividades

1 101/2022 1/1/22  29/X11/22 17045813 Supervisor Administrativo “E” Febrero y diciembre

2 102/2022 11722 29/XI1/22 17045820 Supervisor Administrativo “E” Febrero y diciembre

3 39/2022 1/1/22  29/X11/22 17045830 Jefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

4 40/2022 1/1/22  29/X11/22 17045848 Jefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

5 72/2022 11/22  29/XI1/22 17045857 Subjefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

6 152/2022 11122 29/XI1/22 17045862 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

7 157/2022 11122 29/XI1/22 17045867 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

8 162/2022 11722 29/XI1/22 17045873 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

9 167/2022 11122 29/XI1/22 17045879 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

10 172/2022 11122 29/XI1/22 17045886 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

11 178/2022 1/1/22  29/XI1/22 17045892 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

12 184/2022 11122 29/XI1/22 17045898 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

13 148/2022 1/1/22 15/11/22 17045904 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero

14 148.2/2022 1/X/22  29/X11/22 17045904 Responsable Técnico Operativo “D” Diciembre

15 2/2022 1/1/22  29/X11/22 17045918 Coordinador Experto “E” Febrero y diciembre

16 109/2022 1/1/22  29/X11/22 17045924 Supervisor Administrativo “E” Febrero y diciembre

17 111/2022 1/1/22  29/X11/22 17045930 Supervisor Administrativo “E” Febrero y diciembre

18 36/2022 1/11/22 28/11/22 17045935 Coordinador Experto “A” Febrero

19 36.1/2022 1/X/22  29/X11/22 17045935 Coordinador Experto “A” Diciembre

20 47/2022 1/1/22  29/XI1/22 17045947 Jefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

21 151/2022 11/22  29/XI1/22 17045954 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

22 77/2022 1/1/22 28/11/22 17045968 Subjefe Administrativo “C” Febrero

23 83/2022 11122 31/1I/22 17045974 Subjefe Administrativo “C” Febrero

24 83.1/2022 1/X/22  29/X11/22 17045974 Subjefe Administrativo “C” Diciembre

25 88/2022 1/1/22  29/XI1/22 17045979 Subjefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

26 27/2022 11122 31/1I/22 17045987 Coordinador Experto “B” Febrero

27 15/2022 1/1/22  29/X11/22 17045996 Coordinador Experto “C” Febrero y diciembre

28 93/2022 1/1/22  29/XI1/22 17046003 Subjefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

29 133/2022 11722 29/X11/22 17046009 Supervisor Administrativo “C” Febrero y diciembre

30 138/2022 122 29/XI1/22 17046016 Supervisor Administrativo “C” Febrero y diciembre

31 131/2022 11722 29/X11/22 17046026 Supervisor Administrativo “C” Febrero y diciembre

32 124/2022 11722 28/11/22 17048531 Supervisor Administrativo “C” Febrero

33 17/2022 1N/22  29/XI1/22 17048537 Coordinador Experto “C” Febrero y diciembre

34 70/2022 1/1/22  29/XI1/22 17048545 Subjefe Administrativo “C” Febrero y diciembre

35 31/2022 11722 29/X11/22 17048551 Coordinador Experto “A” Febrero y diciembre

36 66/2022 11122 31/1I/22 17048557 Jefe Administrativo “A” Febrero

37 185/2022 1122 29/XI1/22 17050142 Responsable Técnico Operativo “D” Febrero y diciembre

38 5/2022 11722 31/1I/22 17071447 Coordinador Experto “E” Febrero

39 192/2022 1N/22  29/XI1/22 17071452 Oficial Administrativo-Hon “A” Febrero y diciembre

40 193/2022 1/X/22  29/XIl/22 17075270 Jefe Administrativo “C” Diciembre

41 199/2022 1/X/22  29/X11/22 17075891 Coordinador Experto “B” Diciembre

42 201/2022 1/X/22  29/X11/22 17075896 Coordinador Experto “A” Diciembre

43 212/2022 1/X/22  29/X11/22 17076285 Supervisor Administrativo “C” Diciembre

44 210/2022 1/X/22  29/X11/22 17076289 Supervisor Administrativo “E” Diciembre

Al respecto, se constaté lo siguiente:

a) El“Informe de Actividades” incluye lugar y fecha [de elaboracion], periodo, actividades,

y nombres y firmas del prestador de servicios y de quien dio visto bueno.
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b) Las actividades plasmadas en cada “Informe de Actividades” entregado por los
prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios son acordes
a lo sefialado en la clausula Primera “Objeto del Contrato” del correspondiente “Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales con Cargo a la Partida Presupuestal 1211

‘Honorarios Asimilables a Salarios’ para el Ejercicio Presupuestal 2022”, sujetos a revision.

c) En el apartado “Actividades” de los informes se sefiala lo realizado por el prestador

de servicios contratado por honorarios asimilables a salarios en el mes que se reporta.

d) Cada ‘“Informe de Actividades” entregado por los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios muestra la fecha de elaboracion,

que corresponde al mes que se reporta.

e) De igual forma, cada “Informe de Actividades” entregado contiene el nombre y la
firma del prestador de servicios contratado por honorarios asimilables a salarios
(quien elabord) y del titular o del encargado de despacho del &rea en la que estuvo
adscrito (quien dio el visto bueno); cabe sefialar que este ultimo también firmo el
correspondiente “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con cargo a la
Partida Presupuestal 1211 ‘Honorarios Asimilables a Salarios’ para el Ejercicio

Presupuestal 2022”.

En el analisis a cada “Informe de Actividades”, entregados por los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios, se determind que la SECTEI recibio
oportunamente a su entera satisfaccién los servicios objeto de los 44 contratos de
prestacion de servicios seleccionados como muestra, los cuales correspondieron al objeto
y a las condiciones establecidas; y conté con evidencia documental de los servicios
proporcionados, con lo que acredité que los pagos fueron efectivamente devengados, en

cumplimiento de los instrumentos juridicos celebrados.

Derivado de lo cual, para este resultado no se identificaron observaciones que reportar.
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Gasto Ejercido

7. Resultado

De conformidad con lo previsto en la fraccion Xl de las Normas y Metodologia para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos implementadas por el entonces
CONSAC-DF y vigentes en 2022, el momento contable del gasto ejercido refleja la emision

de una CLC o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Con objeto de comprobar que se hubiera expedido y resguardado la documentacion soporte
comprobatoria de las operaciones y que ésta reuniera los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable; que el gasto se hubiese registrado en la partida presupuestal
correspondiente, se verific6 que no se hayan efectuado pagos de adeudos de ejercicios
anteriores sin que éstos se hubiesen registrado y reportado a la SAF en el gjercicio en que
se devengaron; que, en caso de incumplimiento de los contratos, se hubieran aplicado en
las CLC las sanciones o0 descuentos a los prestadores de servicios; que se haya emitido el
timbrado por medio del SUN por la prestacion de los servicios realizados con cargo a la
partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”; que se haya expedido,
resguardado y conservado la documentacion original comprobatoria de los pagos realizados;
que los recursos no devengados al 31 de diciembre del ejercicio sujeto a revisién hayan
sido enterados a la SAF en los plazos establecidos; que las CLC cumplieran los requisitos
administrativos establecidos en la normatividad aplicable; que los pagos de pasivos se
hayan registrado y reportado en el ejercicio en que se devengaron; que el gasto se hubiera
registrado presupuestalmente con cargo a la partida presupuestal que le corresponde de
acuerdo con su naturalezay con el Clasificador por Objeto del Gasto de la Ciudad de México
vigente en 2022; que, en caso de subejercicio, se haya justificado la causa de acuerdo con
la normatividad aplicable; que las cifras presupuestarias reportadas por el sujeto de
fiscalizacién a la SAF coincidieran con lo reflejado en la Cuenta Publica de 2022; que se
hayan tramitado los pagos con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables
a Salarios”, conforme al calendario de procesos de némina SUN; y que el pago
extraordinario otorgado por Unica vez en el ejercicio de 2022 con cargo a la partida 1211

“Honorarios Asimilables a Salarios” se haya pagado conforme a la normatividad aplicable.
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En el andlisis de la informaciéon y documentacion proporcionadas por la dependencia

se determind lo siguiente:

1. Las tres CLC nums. 36 CO 01 100123 (4,715.6 miles de pesos), 36 CO 01 102933
(4,269.4 miles de pesos) y 36 CO 01 102936 (4,100.0 miles de pesos), seleccionadas
para su revision, emitidas el 25 de febrero, la primera, y 19 de diciembre, las dos
Ultimas, todas de 2022, que suman un monto bruto de 13,085.0 miles de pesos, con
cargo a la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, fueron tramitadas para
pagar nominas de prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a
salarios correspondientes a los meses de febrero y diciembre, y para el pago

extraordinario por Unica vez correspondiente a 2022.

En la revisiéon de las CLC se constaté que no se aplicaron sanciones o descuentos a
los prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios debido

a gue no hubo incumplimiento de los contratos celebrados.

En la primera CLC se sefialan los montos retenidos por los conceptos de “ISR Retenido
Honorarios Asimilados a Salarios” (790.5 miles de pesos) y “Pension Alimenticia
Porcentual 2” (22.8 miles de pesos); en la segunda CLC se sefialan los montos retenidos por
los conceptos de “ISR Retenido Honorarios Asimilados a Salarios” (707.7 miles de pesos),
“Pension Alimenticia Porcentual 1” (14.2 miles de pesos) y “Pension Alimenticia
Porcentual 2” (22.1 miles de pesos); mientras que en la tercera CLC se indican los conceptos
“ISR Pago Unico Extraordinario” (1,090.0 miles de pesos), “Pension Alimenticia Porcentual 1

(12.7 miles de pesos) y “Pensién Alimenticia Porcentual 2” (20.6 miles de pesos).

2. Lastres CLC fueron tramitadas mediante el Sistema SAP-GRP y elaboradas y autorizadas
por los servidores publicos facultados para ello, y cumplieron los requisitos administrativos

establecidos en la normatividad aplicable.

3. Las tres CLC incluyeron la documentacion comprobatoria original, consistente en el
documento denominado “Resumen de Némina” (Sumarizado), concentrado programatico
con importes y listado de prestadores de servicios para pago, y oficio de solicitud de

pago de la CLC.
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Los pagos a los prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a
salarios seleccionados como muestra de auditoria, se registraron presupuestalmente
en la partida del gasto que aplico (partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”) y
atendiendo a la naturaleza de las operaciones, conforme al Clasificador por Objeto del
Gasto de la Ciudad de México y en cumplimiento del articulo 51, parrafo primero, de la
Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de

Recursos de la Ciudad de México, ambos vigentes en 2022.

La cifra reportada por el sujeto de fiscalizacion a la SAF con relacién al presupuesto
ejercido de la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” coincide con lo reflejado
en la Cuenta Publica de la Ciudad de México de 2022, en cumplimiento del articulo 51,
primer parrafo, de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y
Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y el Manual de Reglas y Procedimientos para
el Ejercicio y Control Presupuestario de la Administracién Publica de la Ciudad de

México, ambos vigentes en 2022.

Mediante el oficio nim. SECTEI/DGAF/037/2023 del 6 de enero de 2023, con sello de
recepcion del 10 del mismo mes y afio, la Direccion General de Administracion y
Finanzas en la SECTEI envi6 oportunamente a la Subsecretaria de Egresos de la SAF
el reporte del pasivo circulante correspondiente al ejercicio de 2022, de conformidad
con lo establecido en los articulos 67 y 79, fracciéon lll, de la Ley de Austeridad,
Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad

de México vigente en 2022.

En el reporte del pasivo circulante se incluyé informacion correspondiente a la partida
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, en especifico, de las tres CLC que integran
la muestra sujeta a revision; cabe sefalar, que dichas CLC, mediante las cuales se
cubrieron las néminas de prestadores de servicios contratados por honorarios
asimilables a salarios correspondientes a los meses de febrero y diciembre, asi como
el pago extraordinario por unica vez, son de tipo “Normal”, por lo que, en el reporte del

pasivo circulante del ejercicio de 2022, se incluyeron sin saldo por ejercer.
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7.

10.

En la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, la SECTEI no presenté recursos

no devengados al 31 de diciembre de 2022 ni subejercicios 0 economias.

En la muestra de las tres CLC sujetas a revision se constat6 que no se realizaron pagos

de adeudos de ejercicios anteriores.

Respecto al timbrado de los pagos realizados a los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios, la SECTEI proporcion6 tres formatos
denominados “Nominas Timbradas por el SUN”, correspondientes a las nominas de
prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios de febrero y
diciembre y al pago extraordinario por Unica vez, en los cuales se observan los
siguientes apartados: U.A., Subprograma, Identificador, Nombre Honorista, RFC,
CURP, Folio, Percepciones, Deducciones, Liquido, Folio CFDI, Comentarios, y
Observaciones, asi como la informacion relativa a los 44 prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios seleccionados como muestra; con lo

cual, se pudo verificar que los pagos realizados fueron timbrados.

Lo anterior, en cumplimiento del lineamiento Décimo Octavo de los Lineamientos para la
Autorizacion de Programas de Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo a la
Partida Presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, publicados en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México num. 78 el 30 de mayo de 2017; y del criterio tercero
“Timbrado de los Recibos de Pago para las Personas Fisicas que Prestan sus Servicios
por Honorarios Asimilables a Salarios” de la circular SAF/DGAPyYDA/DEAP/004/2022 del
14 de enero de 2022, “Circular por la que se dan a conocer los Criterios para el procesamiento
de la N6mina de Honorarios Asimilables a Salarios, Plataforma Digital y Dictaminacion de
Programas, Timbrado, fechas de reporte y declaracion del I.S.R. asi como la emision del
Calendario de Procesos de Nomina Honorarios del ejercicio fiscal 2022”, emitida por la
Direccién Ejecutiva de Administracion de Personal adscrita a la Direcciéon General de

Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, vigentes en 2022.

En relacion a que se hayan tramitado los pagos con cargo a la partida presupuestal
1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, conforme al correspondiente Calendario de

Procesos de la Nomina de Honorarios SUN 2022, se observé la siguiente:
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a) La CLC num. 36 CO 01 100123, por un monto bruto de 4,715.6 miles de pesos, con
la cual se efectud el pago de la némina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios correspondiente al mes de febrero de 2022, fue
tramitada y expedida el 25 de febrero de 2022. Sin embargo, dicho tramite se realizo
con un dia hébil de retraso respecto a la fecha méaxima establecida (del 22 al

24 de febrero de 2022) en la normatividad aplicable.

En la confronta, realizada por escrito el 13 de diciembre de 2023, el sujeto de
fiscalizacion proporcioné el oficio nim. SECTEI/DGAF/2029/2023 del 11 de diciembre

de 2023, y, respecto del presente resultado, presentd lo siguiente:

1. Oficio num. SECTEI/DGAF/SF/1352/2023 del 7 de diciembre de 2023, por
medio del cual el titular de la Subdirecciéon de Finanzas informé a la titular de la

Direccién General de Administraciéon y Finanzas, ambos en la SECTEI, lo siguiente:

“En referencia a la Observacion [...] relativa al retraso en el tramite de la Cuenta
por Liquidar Certificada correspondiente al pago a los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios en el mes de febrero de 2022
(CLC 100123), es de comentar que conforme a los registros que se observan
en el sistema SAP-GRP, que administra la Secretaria de Administracion y
Finanzas, a través del cual se realizan todas las operaciones presupuestales,
se observa que en el mes de febrero de 2022 se tramitaron 5 (cinco) Cuentas
por Liquidar Certificadas. La CLC 100050 correspondiente al pago del mes de
enero de 2022; las CLC’s 100114 y 100115 que se refieren como eliminadas;
la CLC 100119 de un pago retroactivo de enero de 2022 y la CLC 100123 para
el pago del mes de febrero de 2022.

"Las CLC’s 100114 y 100115, que refieren en la columna de ‘Estatus Doc.” como
ELIMINADO, tienen como fecha del documento (elaboracién) el 23 de febrero
de 2022, esto es, dentro del plazo establecido en el Calendario de Procesos de la
Nomina de Honorarios SUN 2022, que era del 22 al 24 del mismo mes de febrero.
Las CLC’s 100114 y 100115 se debieron de cancelar debido a que, por error

fueron mal referenciadas. Las 100114 y 100115 eliminadas, fueron replanteadas
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con las CLC’s 100119 y 100123, la primera con fecha 24 de febrero y la
segunda con fecha 25 del mismo mes. Ambas CLC'’s fueron compensadas con
fecha 28 de febrero de 2022.

"Derivado de que en el sistema SAP-GRP se ‘borran’ los datos del importe y
beneficiario de las CLC’s que se rechazan o cancelan y tampoco es factible la
impresion de las mismas, no se puede documentar la informacién que se
registré en las CLC'’s y que motivo su eliminacion. Al respecto de lo comentado,
se anexa la impresion de pantalla del sistema SAP-GRP donde se observa el
registro de las cinco CLC’s referidas del mes de febrero de 2022 y del reporte
gque se puede visualizar sobre las CLC’s 100114 y 100115.”

2. CLCnum. 36 C001 100123 con fecha de expedicion del 25 de febrero de 2022,
Reporte del Sistema SAP-GRP de CLC de honorarios tramitadas en febrero
de 2022 (Estatus de Documentos CLC’s — Reporte en Prueba) de fecha
5 de diciembre de 2023 e impresiones de pantalla del Sistema SAP-GRP, en
las que se reportan como borradas las CLC nuams. 100114 y 100115,
documentacién que fue proporcionada por el sujeto de fiscalizacibn como
soporte de lo informado mediante el oficio nim. SECTEI/DGAF/SF/1352/2023
del 7 de diciembre de 2023.

En el andlisis de la informacién y documentacion proporcionadas por el sujeto de
fiscalizaciéon para la atender la observacién, se determiné que la SECTEI describi6
como se realiz6 el tramite de la CLC ndm. 36 CO 01 100123 expedida el 25 de febrero
de 2022; sin embargo, no proporcion6 evidencia documental suficiente para
verificar que dicha CLC haya sustituido a la CLC nam. 100114 o a la 100115, ya
que como se manifestd en su respuesta, no se cuenta con los datos del importe
y beneficiario de las CLC que se rechazan o cancelan y éstas no se pueden

imprimir, por lo que la observacién no se modifica.

Por haber tramitado el pago de la némina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios correspondiente al mes de febrero de 2022, con

un dia habil de retraso, la SECTEI omiti6 cumplir el criterio quinto “Calendario de
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b)

Procesos de Nomina Honorarios del Ejercicio Fiscal 2022”, asi como su correlativo
Calendario de Procesos de la Némina de Honorarios SUN 2022 (Anexo ll),
contenidos en la circular SAF/DGAPYDA/DEAP/004/2022 del 14 de enero de 2022
(para ndbminas de enero a noviembre de 2022), “Circular por la que se dan a conocer los
Criterios para el procesamiento de la Némina de Honorarios Asimilables a Salarios,
Plataforma Digital y Dictaminacion de Programas, Timbrado, fechas de reporte y
declaracion del I.S.R. asi como la emision del Calendario de Procesos de Nomina
Honorarios del ejercicio fiscal 2022”, emitida por la Direccién Ejecutiva de Administracién
de Personal, adscrita a la Direccibn General de Administracién de Personal y

Desarrollo Administrativo de la SAF, vigente en 2022, la cual establece:

“Con la finalidad de que las Dependencias [...] de la Administracion Publica del
Gobierno de la Ciudad de México, lleven a cabo las acciones conducentes para
cumplir en tiempo y forma con los pagos correspondientes para el Ejercicio Fiscal 2022,
se anexan los calendarios autorizados para los procesos quincenales y mensuales

gue deberan utilizar de conformidad con sus necesidades de pago [...]

"Calendario de Procesos de la Némina de Honorarios SUN 2022 [...]

"Tramite de la CLC ante la Secretaria de Finanzas por parte de la UEG [...]

"Febrero [...]

"22-feb. al 24-feb.”

La CLC nim. 36 C0 01 102933, por un monto bruto de 4,269.4 miles de pesos, con
la cual se realiz6 el pago de la nomina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios correspondiente al mes de diciembre de 2022, fue
tramitada y expedida el 19 de diciembre de 2022. Sin embargo, dicho tramite se realizé
con tres dias habiles de retraso respecto a la fecha establecida (14 de diciembre

de 2022) en la normatividad aplicable.
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En la confronta, realizada por escrito el 13 de diciembre de 2023, el sujeto de
fiscalizacion proporcioné el oficio nim. SECTEI/DGAF/2029/2023 del 11 de diciembre

de 2023, y, respecto del presente resultado, proporciond lo siguiente:

1. Oficio nUm. SECTEI/DGAF/SF/1352/2023 del 7 de diciembre de 2023, mediante
el cual el titular de la Subdireccién de Finanzas informé a la titular de la Direccidn

General de Administracion y Finanzas, ambos en la SECTEI, lo siguiente:

“Enreferencia a la Observacion [...] relativa al retraso en el tramite de la Cuenta
por Liquidar Certificada correspondiente al pago a los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios en el mes de diciembre de
2022 (CLC 102933), informo a usted que el retraso en el tramite de la Cuenta
por Liquidar Certificada derivo de las cargas de trabajo inherentes al cierre del
ejercicio presupuestal 2022, donde en el mes de diciembre de 2022 se
tramitaron a través del sistema SAP-GRP 470 Cuentas por Liquidar
Certificadas, sin considerar las de Operaciones Ajenas y partidas centralizadas

cuyas CLC’s tramitan directamente las areas centrales del GCDMX.

"Respecto a la CLC 102933 correspondiente al pago a los prestadores de servicios
contratados por honorarios asimilables a salarios en el mes de diciembre de 2022,
es de sefalar que fue compensada por la Direccién General de Administracion
Financiera con fecha 22 de diciembre de 2022, con lo que no se afect6 el pago

a los prestadores de servicios.

"Por otra parte, es de sefialar que, desde el mes de noviembre de 2023, el pago
a los prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios
se realiza de forma quincenal considerando para tal efecto las fechas del
proceso de pago conforme al Calendario establecido por la Secretaria de

Administracion y Finanzas.”

2. CLC ndm. 36 CO 01 102933 con fecha de expedicion del 19 de diciembre de 2022,
documentacion proporcionada por la SECTEI como soporte de lo informado
mediante el oficio nUm. SECTEI/DGAF/SF/1352/2023 del 7 de diciembre de 2023.
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3. Oficio nium. SECTEI/DGAF/2003/2023 del 5 de diciembre de 2023, por medio
del cual la titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas instruy6

al titular de la Subdireccién de Finanzas, lo siguiente:

“

. a partir de la fecha, se de plena atencién y cumplimiento a los plazos
establecidos, en el Calendario de Procesos de la Nomina de Honorarios SUN,
emitido por la Secretaria de Administracion y Finanzas, a través de la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo y/o areas

dependientes de la misma.

"Asimismo, se instruye para que, en los procedimientos internos que refieran a los
prestadores de servicios bajo el régimen de asimilados a salarios, se realicen
las modificaciones que se consideren procedentes para dar cumplimiento
a los plazos establecidos en el Calendario de Procesos de la Némina de

Honorarios SUN.”

En el andlisis a la informacion y documentacion proporcionadas por el sujeto de
fiscalizacién para la atencion de la observaciéon, se determiné que la SECTEI
proporciond elementos que la confirman, ya que gir6 el oficio ndm.
SECTEI/DGAF/2003/2023 del 5 de diciembre de 2023, mediante el cual se instruy6
al titular de la Subdireccién de Finanzas dar atencién y cumplimiento a los plazos
establecidos en el Calendario de Procesos de la Ndmina de Honorarios SUN,

emitido por la SAF, por lo que la observacion no se modifica.

Por haber tramitado el pago de la nébmina de prestadores de servicios contratados
por honorarios asimilables a salarios correspondiente al mes de diciembre de 2022,
con tres dias habiles de retraso, el sujeto de fiscalizacién omitié cumplir el numeral
segundo y el Calendario de Procesos de la Nomina de Honorarios SUN de Fin de
Afo 2022, contenidos en la circular SAF/DGAPYDA/DEAP/013/2022 del 11 de
noviembre de 2022, “Circular por la que se da a conocer el Calendario de Procesos
de Némina de Fin de Afo 2022”, emitida por la Direccién Ejecutiva de
Administracion de Personal, adscrita a la Direccién General de Administracion de

Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, vigente en 2022, la cual establece:
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“Segundo. Por medio de la presente se da a conocer el ‘Calendario de Procesos
de la Némina SUN de Fin de Ano 2022’, a fin de que cada Unidad Administrativa
lleve a cabo en tiempo y forma los procesos de nomina conforme a las fechas

establecidas para cada movimiento en el Sistema Unico de Némina (SUN) [...]

"Calendario de Procesos de la Némina de Honorarios SUN de Fin de Afio 2022 [...]

"Proceso Mensual [...]

"Tramite CLC[...]

"Mes de Diciembre [...]

"14. Dic.”

¢) LaCLC nuam. 36 C0 01 102936, por un monto bruto de 4,100.0 miles de pesos, con
la que se efectud el pago extraordinario por Unica vez de 2022, fue tramitada y
expedida el 19 de diciembre de 2022. Dicho tramite se realizdé con un dia habil de
anticipacion respecto a la fecha establecida (20 de diciembre de 2022), por lo que
la SECTEI dio cumplimiento al numeral segundo y el Calendario de Procesos de la
Noémina de Honorarios SUN de Fin de Afo 2022, contenidos en la circular
SAF/DGAPYDA/DEAP/013/2022 del 11 de noviembre de 2022, “Circular por la que
se da a conocer el Calendario de Procesos de Némina de Fin de Afio 2022”, emitida
por la Direccién Ejecutiva de Administracién de Personal, adscrita a la Direccion
General de Administracion de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF,

vigente en 2022.

11. El pago extraordinario otorgado por Unica vez en el ejercicio fiscal de 2022 con cargo a
la partida 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, correspondiente a los 44 contratos
de prestacidon de servicios que integran la muestra de auditoria sujeta a revision,

se muestra a continuacion:
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(Miles de pesos)

Contrato Importe bruto
Consecutivo Ndmero Inicio Término Folio SUN Nombre del puesto d_el pago
extraordinario de 2022
1 101/2022 1/1/22 29/X11/22 17045813 Supervisor Administrativo “E” 21.3
2 102/2022 11/22  29/XII/22 17045820 Supervisor Administrativo “E” 21.3
3 39/2022 11/22  29/XIl/22 17045830 Jefe Administrativo “C” 34.3
4 40/2022 11122 29/XIl/22 17045848 Jefe Administrativo “C” 34.3
5 72/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045857 Subjefe Administrativo “C” 23.8
6 152/2022 11/22 29/XI1/22 17045862 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
7 157/2022 11/22 29/XI1/22 17045867 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
8 162/2022 1/1/22 29/X11/22 17045873 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
9 167/2022 1/1/22 29/X11/22 17045879 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
10 172/2022 11/22 29/XI1/22 17045886 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
11 178/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045892 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
12 184/2022 1/1/22 29/X11/22 17045898 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
13 148/2022 11122 15/1/122 17045904 Responsable Técnico Operativo “D” 0.0
14 148.2/2022 1/X/22  29/XIl/22 17045904 Responsable Técnico Operativo “D” 6.7
15 2/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045918 Coordinador Experto “E” 65.4
16 109/2022 1/1/22 29/X11/22 17045924 Supervisor Administrativo “E” 21.3
17 111/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045930 Supervisor Administrativo “E” 21.3
18 36/2022 1/m/22 28/11/22 17045935 Coordinador Experto “A” 0.0
19 36.1/2022 1/X/22  29/XIl/22 17045935 Coordinador Experto “A” 23.0
20 47/2022 1/1/22  29/XI1/22 17045947 Jefe Administrativo “C” 34.3
21 151/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045954 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
22 77/2022 11/22 28/Il/22 17045968 Subjefe Administrativo “C” 0.0
23 83/2022 11122 31/11/22 17045974 Subjefe Administrativo “C” 0.0
24 83.1/2022 1/X/22  29/XIl/22 17045974 Subjefe Administrativo “C” 13.9
25 88/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045979 Subjefe Administrativo “C” 23.8
26 27/2022 11122 31/111/22 17045987 Coordinador Experto “B” 0.0
27 15/2022 1/1/22  29/XIl/22 17045996 Coordinador Experto “C” 51.0
28 93/2022 11/22 29/XI1/22 17046003 Subjefe Administrativo “C” 23.8
29 133/2022 11122 29/X11/22 17046009 Supervisor Administrativo “C” 18.7
30 138/2022 1/1/22 29/X11/22 17046016 Supervisor Administrativo “C” 18.7
31 131/2022 1/1/22 29/X11/22 17046026 Supervisor Administrativo “C” 18.7
32 124/2022 11/22 28/11/22 17048531 Supervisor Administrativo “C” 0.0
33 17/2022 1/1/22  29/XIl/22 17048537 Coordinador Experto “C” 51.0
34 70/2022 1/1/22  29/XIl/22 17048545 Subjefe Administrativo “C” 23.8
35 31/2022 1/1/22  29/XIl/22 17048551 Coordinador Experto “A” 39.6
36 66/2022 11122 31/111/22 17048557 Jefe Administrativo “A” 0.0
37 185/2022 1/1/22  29/XIl/22 17050142 Responsable Técnico Operativo “D” 16.2
38 5/2022 11122 31/11/22 17071447 Coordinador Experto “E” 0.0
39 192/2022 1/1/22  29/XI/22 17071452 Oficial Administrativo-Hon “A” 8.1
40 193/2022 1/X/22  29/XIl/22 17075270 Jefe Administrativo “C” 317
41 199/2022 1/X/22  29/XIl/22 17075891 Coordinador Experto “B” 45.3
42 201/2022 1/X/22  29/XIl/22 17075896 Coordinador Experto “A” 34.1
43 212/2022 1/X/22  29/XIl/22 17076285 Supervisor Administrativo “C” 4.6
44 210/2022 1/X/22  29/XIl/22 17076289 Supervisor Administrativo “E” 5.3
Total 864.9

Al respecto, se detect6 lo siguiente:
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a) A los prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios
mediante los contratos de prestacion de servicios nums. 148/2022, 36/2022, 77/2022,
83/2022, 27/2022, 124/2022, 66/2022 y 5/2022 no se les efectuo el pago extraordinario
por Unica vez de 2022 debido a que dichos contratos no estuvieron vigentes al
29 de diciembre de 2022, en cumplimiento de la fraccion Il del lineamiento Tercero
de los Lineamientos por medio de los cuales se otorga por Unica Vez en el Ejercicio
Fiscal 2022, un Pago Extraordinario a las Personas Fisicas que prestan Servicios
por Honorarios Asimilables a Salarios en la Administracién Publica Centralizada,
Desconcentrada, Paraestatal y Alcaldias de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México nium. 985 el 22 de noviembre de 2022

vigentes en 2022.

b) El pago extraordinario por Unica vez de 2022 realizado a los 36 prestadores de
servicios contratados por honorarios asimilables a salarios restantes se calculd
de acuerdo con lo establecido en las fracciones |, Il y Il del lineamiento Tercero de
los Lineamientos por medio de los cuales se otorga por Unica Vez en el Ejercicio
Fiscal 2022, un Pago Extraordinario a las Personas Fisicas que prestan Servicios
por Honorarios Asimilables a Salarios en la Administracion Publica Centralizada,
Desconcentrada, Paraestatal y Alcaldias de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México num. 985 el 22 de noviembre de 2022

vigentes en 2022.

En conclusion, se determind que la SECTEI no efectué pagos de adeudos de ejercicios
anteriores; no aplic6 en las CLC revisadas sanciones o descuentos a los prestadores de
servicios, ya que no hubo incumplimiento a los contratos; acreditd el timbrado de los pagos
realizados a los prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios;
expidié, resguardd y conservd la documentacién original comprobatoria de los pagos
realizados; no presento recursos no devengados al 31 de diciembre del ejercicio sujeto a
revision; emitio las tres CLC que cumplieron los requisitos administrativos establecidos en
la normatividad aplicable; registr6 y reporté en el ejercicio en que se devengaron los pagos
de pasivos; registro presupuestalmente el gasto con cargo a la partida presupuestal que le
corresponde de acuerdo con su naturaleza y con el Clasificador por Objeto del Gasto de la

Ciudad de México vigente en 2022; no presentd subejercicio; reportd a la SAF cifras
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presupuestarias que coinciden con lo reflejado en el Informe de la Cuenta Publica de 2022;
y realizé el pago extraordinario otorgado por Unica vez en el ejercicio de 2022 conforme a
la normatividad aplicable. Sin embargo, tramité y expidi6 las CLC mediante las cuales se
realizaron los pagos de las ndminas de prestadores de servicios contratados por honorarios
asimilables a salarios correspondientes a los meses de febrero y diciembre de 2022, con
cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios”, con retrasos de
uno a tres dias habiles respecto a las fechas establecidas en el correspondiente Calendario
de Procesos de la Némina de Honorarios SUN 2022.

Recomendacion ASCM-56-22-2-SECTEI

Es necesario que la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion establezca
mecanismos de control y supervisién para asegurar que el trdmite de las Cuentas por
Liquidar Certificadas ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, relativas al pago de
las nébminas de prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios,
se realice en los plazos establecidos en los calendarios de procesos de la némina de

honorarios en el Sistema Unico de Nomina (SUN) correspondientes.

Gasto Pagado
8. Resultado

De conformidad con lo previsto en la fraccion Xl de las Normas y Metodologia para la
Determinacién de los Momentos Contables de los Egresos implementadas por el entonces
CONSAC-DF y vigentes en 2022, el momento contable del gasto pagado refleja el registro
de la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago que se concreta mediante el

desembolso de efectivo o cualquier otro medio de pago.

Con objeto de comprobar que las obligaciones a cargo del sujeto de fiscalizacion se hubieran
extinguido mediante el pago de honorarios asimilables a salarios, y que éste se haya
acreditado y realizado en cumplimiento de la normatividad aplicable y de los contratos que dieron
origen a la obligacion, se verifico la efectiva extincion de las obligaciones de pago a cargo del
sujeto de fiscalizacién; que dichos pagos se hayan realizado por los medios establecidos en la

normatividad aplicable; y que no se hayan realizado pagos con cargo a la partida presupuestal
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1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” por cantidades distintas a las sefialadas en el

Tabulador de Honorarios Asimilables a Salarios Vigente a Partir del 10. de Enero de 2022.

En el andlisis a la informacién y documentacion proporcionadas por la dependencia, se

determind lo siguiente:

1. Con relacion ala CLC nim. 36 CO 01 100123 del 25 de febrero de 2022, por un monto
bruto de 4,715.6 miles de pesos, un monto retenido de 813.2 miles de pesos y un monto
neto de 3,902.4 miles de pesos, la SECTEI proporcioné el estado de cuenta emitido por
institucion bancaria a nombre de la “Ciudad de México Secretaria de Educacion”
correspondiente al mes de febrero de 2022, en el cual se observa que los 3,902.4 miles
de pesos fueron depositados por la SAF el 28 de febrero de 2022. Asimismo, la dependencia
proporcioné el estado de cuenta correspondiente al mes de marzo de 2022, en el que
se observo que el 4 de marzo de 2022 se realiz6 el pago de la ndmina de prestadores
de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios correspondiente al mes
de febrero de 2022, por lo que las obligaciones a cargo de la dependencia fueron
extinguidas; sin embargo, dicho pago se realiz6 con cuatro dias habiles de retraso
respecto a la fecha maxima establecida (del 25 al 28 de febrero de 2022) en la

normatividad aplicable.

En la confronta, realizada por escrito el 13 de diciembre de 2023, el sujeto de fiscalizacion
proporciond el oficio nim. SECTEI/DGAF/2029/2023 del 11 de diciembre de 2023, y, respecto

del presente resultado, proporciond lo siguiente:

1. Oficio nim. SECTEI/DGAF/SF/1352/2023 del 7 de diciembre de 2023, por medio
del cual el titular de la Subdireccién de Finanzas informé a la titular de la Direccion

General de Administracion y Finanzas, ambos en la SECTEI, lo siguiente:

“Efectivamente, de conformidad con el Anexo |l de Ila Circular
SAF/DGAPYDA/DEAP/004/2022 del 14 de enero de 2022, los ‘Dias de Pago’ marcados
para el mes de febrero de 2022 era del dia 25 al 28 de febrero de 2022 y la
Subdireccion de Finanzas lo realiz6 el dia 4 de marzo de 2022. Este desfasamiento

en la fecha de pago correspondiente al mes de febrero de 2022 a los prestadores de
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servicios contratados por honorarios asimilables a salarios, se considera que deriva
de las siguientes cuestiones. La primera, la fecha en que se recibieron los recursos
para el pago, situacion que ya fue expuesta en la Respuesta de Atencién a las
Observaciones del Resultado 7, y la segunda, la discordancia relativa a las fechas de
pago establecidas, entre el procedimiento para la ‘Contrataciéon y pago de Prestadores
de Servicios bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios’ del Manual
Administrativo de la Direccién General de Administracion y Finanzas en la Secretaria
de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México, (Manual)
namero MA-29/160821-D-SEAFIN-02/010119 (GOCDMX 7 de mayo de 2021); el
segundo parrafo de la Clausula Tercera, ‘Forma de Pago’, del Contrato de Prestacion
de Servicios profesionales que firman los Prestadores de Servicios bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios y el ‘Calendario de procesos Némina Mensual’,
Anexo Il de la Circular SAF/DGAPYDA/DEAP/004/2022.

"En relacién con el pago a los prestadores de servicios, el Manual vigente en 2022,
en el procedimiento para la ‘Contratacion y pago de Prestadores de Servicios bajo
el régimen de honorarios asimilables a salarios’ refiere en su punto 15, que la
Subdireccién de Finanzas ‘Comunica a la Subdireccién de Administracion de Capital
Humano que los recursos para el pago de Honorarios Asimilables han sido
depositados en la cuenta bancaria de la Dependencia’; en este sentido, la
Subdireccion de Finanzas mediante el Oficio SECTEI/DGAF/SF/150/2022, informé
con fecha 28 de febrero de 2022, fecha en que los recursos fueron depositados por
la Secretaria de Finanzas en la Cuenta bancaria de la SECTEI, que los recursos
para el pago se encontraban disponibles. En respuesta al Oficio de la Subdireccién
de Finanzas, la Subdireccion de Administracion de Capital Humano, mediante el
Oficio SECTEI/DGAF/SACH/0152/2022, del 2 de marzo de 2022, solicit6 la dispersion
del pago.

"Una vez conciliada la informacion, entre los beneficiarios e importes de la Relacion
de Prestadores incluida en la solicitud de trdmite de CLC por parte de la
Subdireccion de Administracién de Capital Humano y la incluida en la solicitud de
dispersion, se procedio al pago, respecto del cual no se presentaron observaciones

por parte de los prestadores de servicios.
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"Por otra parte, en relacion con el pago a los prestadores de servicios, el ‘Contrato
de Prestacion de Servicios profesionales’ que firman los Prestadores de Servicios
bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios, sefiala en el segundo péarrafo
de la Clausula tercera que ‘La Secretaria pagaré al Prestador, el monto dividido en
parcialidades pagaderas mediante mes vencido, dentro de los primeros 5 dias
hébiles, que sigan a la conclusién de las actividades realizadas...’. En consideracion
a lo establecido en esta Clausula, el pago correspondiente al mes de febrero de 2022
se realizé dentro del plazo establecido.

"Cabe referir que, el texto del Contrato fue remitido mediante el Oficio
CJSL/DGJEL/DCIAM/SCJIRC/009/2022, de la Subdireccion de Consultas Juridicas
y Revision de Contratos, de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales de GCDMX.

"Asimismo, en relacién con el pago a los prestadores de servicios, la Direccion
Ejecutiva de Administracion de Personal, de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, emitio6 la Circular SAF/DGAPYDA/DEAP/004/2022, denominada ‘Circular
por la que se dan a conocer los Criterios para el procesamiento de la Nomina de
Honorarios Asimilables a Salarios, Plataforma Digital y Dictaminacion de Programas,
Timbrado, fechas de reporte y declaracion del I.S.R. asi como la emisién del Calendario
de Procesos de Némina Honorarios del ejercicio fiscal 2022’, que evidentemente no
tiene ninguna relacion con el Manual de la DGAF en la SECTEI vigente en 2022,

ni con el texto del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales.”

“Aviso por el que se da a conocer el Enlace Electrénico donde podra ser consultado el
Manual Administrativo de la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
México con namero de registro MA-13/230421-D-SEAFIN-02/010119”, procedimiento
denominado “Contratacién y pago de Prestadores de Servicios bajo el régimen
de honorarios asimilados a salarios”, oficio nim. SECTEI/DGAF/SF/150/2022 del
28 de febrero de 2022, oficio nim. SECTEI/DGAF/SACH/0152/2022 del 2 de marzo
de 2022, clausula tercera “Forma de Pago” del “Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales con cargo a la Partida Presupuestal 1211 ‘Honorarios Asimilables a Salarios’
para el Ejercicio Presupuestal 2022”, oficios nims. CISL/DGJEL/DCIJAN/SCIRC/009/2022
del 20 de enero de 2022 y SECTEI/DEJN/0044/2022 del 24 de enero de 2022,
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documentacion proporcionada por la SECTEI como soporte de lo informado mediante
el oficio nim. SECTEI/DGAF/SF/1352/2023 del 7 de diciembre de 2023.

3. Oficio nim. SECTEI/DGAF/2003/2023 del 5 de diciembre de 2023, mediante el cual
la titular de la Direccion General de Administracion y Finanzas instruy6 al titular de la
Subdireccién de Finanzas dar plena atencion y cumplimiento a los plazos establecidos
en el Calendario de Procesos de la Nomina de Honorarios SUN, emitido por la SAF;
y que en los procedimientos internos que refieran a los prestadores de servicios
bajo el régimen de asimilados a salarios se realicen las modificaciones que se
consideren procedentes para el cumplimiento de los plazos establecidos en el

calendario referido.

En el andlisis de la informacién y documentacién proporcionadas por el sujeto de
fiscalizacion para atender la observacion, se determin6 que la SECTEI no proporcion6
elementos que la desvirtien, por lo que ésta no se modifica, ya que Unicamente se gird
el oficio num. SECTEI/DGAF/2003/2023 del 5 de diciembre de 2023, por medio del cual
se instruyd a la Subdireccién de Finanzas dar atencién y cumplimiento a los plazos
establecidos en el Calendario de Procesos de la Némina de Honorarios SUN emitido
por la SAF, sin presentar evidencia documental del mecanismo de control que evite

la recurrencia.

Por haber realizado el pago de la nébmina de prestadores de servicios contratados por
honorarios asimilables a salarios, correspondiente al mes de febrero de 2022, con cuatro dias
habiles de retraso, la SECTEI omitié6 cumplir el criterio quinto “Calendario de Procesos
de Némina Honorarios del Ejercicio Fiscal 2022”, asi como su correlativo Calendario de
Procesos de la Némina de Honorarios SUN 2022 (Anexo Il), contenidos en la circular
SAF/DGAPYDA/DEAP/004/2022 del 14 de enero de 2022, “Circular por la que se dan
a conocer los Criterios para el procesamiento de la Némina de Honorarios Asimilables a
Salarios, Plataforma Digital y Dictaminacion de Programas, Timbrado, fechas de reporte y
declaracion del I.S.R. asi como la emision del Calendario de Procesos de Noémina
Honorarios del ejercicio fiscal 2022, emitida por la Direccion Ejecutiva de Administracion
de Personal, adscrita a la Direccion General de Administracion de Personal y Desarrollo

Administrativo de la SAF, vigente en 2022, que establece:
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“Con la finalidad de que las Dependencias [...] de la Administracion Publica del
Gobierno de la Ciudad de México, lleven a cabo las acciones conducentes para cumplir
en tiempo y forma con los pagos correspondientes para el Ejercicio Fiscal 2022, se
anexan los calendarios autorizados para los procesos quincenales y mensuales que

deberan utilizar de conformidad con sus necesidades de pago [...]

"Calendario de Procesos de la Nomina de Honorarios SUN 2022 [...]

"Dias de Pago [...]

"Febrero [...]

"25-feb. al 28-feb.”

Con relacion a la CLC num. 36 CO 01 102933 del 19 de diciembre de 2022, por un
monto bruto de 4,269.4 miles de pesos, un monto retenido de 744.0 miles de pesos y
un monto neto de 3,525.4 miles de pesos, la dependencia proporcion6 estado de cuenta
bancario, correspondiente al mes de diciembre de 2022, en el cual se observa que los
3,525.4 miles de pesos fueron depositados por la SAF el 22 de diciembre de 2022 y
gue ese mismo dia se realiz6 el pago de la nébmina de prestadores de servicios contratados
por honorarios asimilables a salarios correspondiente al mes de diciembre de 2022, en
cumplimiento del Calendario de Procesos de la Némina de Honorarios SUN de Fin de
Afo 2022 contenido en la circular SAF/DGAPYDA/DEAP/013/2022 del 11 de noviembre de 2022,
emitida por la Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal, adscrita a la Direccion
General de Administracién de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF, vigente

en 2022, por lo que las obligaciones a cargo de la SECTEI fueron extinguidas.

Respecto a la CLC nim. 36 CO 01 102936 del 19 de diciembre de 2022, por un monto
bruto de 4,100.0 miles de pesos, un monto retenido de 1,123.3 miles de pesos y un
monto neto de 2,976.7 miles de pesos, la dependencia proporcioné estado de cuenta
bancario, en el cual se observa que los 2,976.7 miles de pesos fueron depositados por
la SAF el 22 de diciembre de 2022 y que ese mismo dia se realiz a los prestadores de

servicios contratados por honorarios asimilables a salarios el pago extraordinario por
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Unica vez de 2022, por lo que las obligaciones a cargo de la SECTEI fueron extinguidas.
Sin embargo, dicho pago se realizdé con un dia habil de retraso respecto a la fecha

establecida (21 de diciembre de 2022) en la normatividad aplicable.

Mediante escrito, sin fecha ni nimero, firmado por los titulares de las Subdirecciones
de Finanzas y de Administracion de Capital Humano, ambas adscritas a la DGAF en la

SECTEI, se comunicé lo siguiente:

“Los tiempos para el registro, autorizacion y pago (compensacion) de las Cuentas por
Liquidar Certificadas, son establecidos por la Secretaria de Administracion y Finanzas,
en ese sentido, aun cuando en el Calendario ya referido se establecia como dia de pago
el 21 de diciembre de 2022, la compensacion de la CLC numero 102936 por parte de la

Secretaria de Administracién y Finanzas se realiz6 hasta el dia 22 de diciembre de 2022.

"Conforme lo expuesto, la SECTEI no contaba con los recursos y por tanto la posibilidad
de realizar el Pago Unico el dia 21 de diciembre de 2022. La dispersion se realizo el
dia 22 de diciembre de 2022, misma fecha en que se recibieron los recursos en la
Cuenta Bancaria de la SECTEL.”

De acuerdo con lo expresado en el escrito anterior, se desprende que la SAF
proporciond hasta el 22 de diciembre de 2022 a la SECTEI los recursos para realizar el
pago extraordinario por Unica vez de 2022, motivo por el cual la dependencia pudo
realizar dicho pago hasta ese mismo dia, por lo que el desfase en el pago extraordinario

por Unica vez quedd aclarado y por lo tanto no se emite observacion al respecto.

La CLC num. 36 CO 01 102936, con la que se efectud el pago extraordinario por Unica
vez de 2022, fue tramitada y expedida el 19 de diciembre de 2022, con un dia habil
de anticipacion respecto a la fecha maxima establecida para tramitarla y expedirla
(20 de diciembre de 2022).

Por medio de las tres CLC revisadas nims. 36 CO 01 100123, 36 CO 01 102933 y
36 CO 01 102936, por un monto neto de 10,404.5 miles de pesos, se pagaron las

néminas de prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios
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correspondientes a los meses de febrero y diciembre, y el pago extraordinario por Unica
vez, respectivamente, todos los pagos correspondientes a 2022; dichos pagos se
realizaron mediante depdsito bancario o transferencia electronica, en cumplimiento de lo
establecido en el lineamiento Quinto de los Lineamientos para la Autorizacion de Programas
de Contratacion de Prestadores de Servicios con cargo a la Partida Presupuestal 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México num. 78 el 30 de mayo de 2017; el criterio quinto, “Calendario de Procesos
de Nomina Honorarios del Ejercicio Fiscal 2022”, segundo parrafo, de la circular
SAF/DGAPYDA/DEAP/004/2022 del 14 de enero de 2022, emitida por la Direcciéon
Ejecutiva de Administracién de Personal, adscrita a la Direccion General de Administracion
de Personal y Desarrollo Administrativo de la SAF; el lineamiento Quinto de los
Lineamientos por Medio de los Cuales se Otorga por Unica Vez en el Ejercicio Fiscal 2022,
un Pago Extraordinario a las Personas Fisicas que Prestan Servicios por Honorarios
Asimilables a Salarios en la Administracion PuUblica Centralizada, Desconcentrada,
Paraestatal y Alcaldias de la Ciudad de México, publicados en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México num. 985 el 22 de noviembre de 2022; y el primer parrafo de la clausula
tercera “Forma de Pago” del “Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales con
Cargo a la Partida Presupuestal 1211 ‘Honorarios Asimilables a Salarios’ para el Ejercicio

Presupuestal 2022,

El pago bruto (percepcién) y neto realizado a los prestadores de servicios contratados
por honorarios asimilables a salarios mediante los 44 contratos de prestacion de servicios,
gue integran la muestra sujeta a revision, correspondientes a los meses de febrero y
diciembre, asi como, en su caso, los pagos extraordinarios por Unica vez correspondientes

a 2022, se muestran a continuacion:
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(Miles de pesos)

. Contrato . Pago
Consecutivo - — — Folio SUN Meses de 2022
Numero Inicio Término Bruto Neto

1 101/2022 1/1/22 29/X11/22 17045813 Febrero, diciembre y PEUV 63.2 52.2
2 102/2022 1/1/22 29/X11/22 17045820 Febrero, diciembre y PEUV 63.2 52.2
3 39/2022 1/1/22 29/X11/22 17045830 Febrero, diciembre y PEUV 101.7 80.2
4 40/2022 1/1/22 29/X11/22 17045848 Febrero, diciembre y PEUV 101.7 80.2
5 72/2022 1/1/22 29/X11/22 17045857  Febrero, diciembre y PEUV 70.6 57.7
6 152/2022 1/1/22 29/X11/22 17045862  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
7 157/2022 1/1/22 29/X11/22 17045867  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
8 162/2022 1/1/22 29/X11/22 17045873  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
9 167/2022 1/1/22 29/X11/22 17045879  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
10 172/2022 1/1/22 29/X11/22 17045886 Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
11 178/2022 11122 29/XI1/122 17045892  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
12 184/2022 1/1/22 29/X11/22 17045898 Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
13 148/2022 1/1/22 15/11/22 17045904  Febrero 8.1 7.5
14 148.2/2022 1/X/22 29/XI1/122 17045904 Diciembre y PEUV 22.4 19.0
15 2/2022 1/1/22 29/X11/22 17045918 Febrero, diciembre y PEUV 194.0 78.6
16 109/2022 1/1/22 29/X11/22 17045924  Febrero, diciembre y PEUV 63.2 52.2
17 111/2022 11122 29/XI1/122 17045930 Febrero, diciembre y PEUV 63.2 52.2
18 36/2022 1/1/22 28/11/122 17045935 Febrero 39.6 32.3
19 36.1/2022 1/X/22 29/X11/22 17045935 Diciembre y PEUV 61.3 47.7
20 47/2022 11122 29/XI1/122 17045947  Febrero, diciembre y PEUV 101.7 80.3
21 151/2022 1/1/22 29/X11/22 17045954  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
22 77/2022 1/1/22 28/11122 17045968 Febrero 23.8 20.2
23 83/2022 1/1/22 31/111/22 17045974  Febrero 23.8 20.2
24 83.1/2022 1/X/22 29/X11/22 17045974  Diciembre y PEUV 36.9 30.2
25 88/2022 1/1/22 29/X11/22 17045979  Febrero, diciembre y PEUV 70.6 57.7
26 2712022 1/1/22 31/111/22 17045987  Febrero 453 36.5
27 15/2022 1/1/22 29/X11/22 17045996 Febrero, diciembre y PEUV 151.3 115.1
28 93/2022 1/1/22 29/X11/22 17046003 Febrero, diciembre y PEUV 70.6 57.7
29 133/2022 11722 29/XI1/122 17046009 Febrero, diciembre y PEUV 55.4 46.3
30 138/2022 1/1/22 29/X11/22 17046016 Febrero, diciembre y PEUV 55.4 46.3
31 131/2022 1/1/22 29/X11/22 17046026 Febrero, diciembre y PEUV 55.4 46.3
32 124/2022 1/1/22 28/11/122 17048531 Febrero 18.7 16.1
33 17/2022 1/1/22 29/X11/22 17048537 Febrero, diciembre y PEUV 151.3 115.1
34 70/2022 1/1/22 29/X11/22 17048545 Febrero, diciembre y PEUV 70.6 57.7
35 31/2022 11722 29/XI1/22 17048551 Febrero, diciembre y PEUV 117.5 91.6
36 66/2022 1/1/22 31/11/22 17048557  Febrero 29.1 24.3
37 185/2022 1/1/22 29/X11/22 17050142  Febrero, diciembre y PEUV 48.1 40.6
38 5/2022 11722 31/11/22 17071447  Febrero 65.4 50.6
39 192/2022 1/1/22 29/X11/22 17071452 Febrero, diciembre y PEUV 24.1 21.5
40 193/2022 1/X/22 29/X11/22 17075270 Diciembre y PEUV 64.8 50.2
41 199/2022 1/X/22 29/X11/22 17075891 Diciembre y PEUV 89.1 67.0
42 201/2022 1/X/22 29/X11/22 17075896 Diciembre y PEUV 72.4 55.4
43 212/2022 1/X/22 29/X11/22 17076285 Diciembre y PEUV 22.7 19.3
44 210/2022 1/X/22 29/X11/22 17076289 Diciembre y PEUV 25.9 21.8
Total 2,726.9 2,124.8

PEUV: Pago extraordinario por Unica vez.

55



Al respecto, se detectd lo siguiente:

a) Para el calculo de los pagos realizados con cargo a la partida presupuestal 1211
“Honorarios Asimilables a Salarios”, se consideraron las cantidades sefialadas en
el Tabulador de Honorarios Asimilables a Salarios Vigente a Partir del 10. de Enero
de 2022, elaborado por la Direccion General de Administracion de Personal

y Desarrollo Administrativo adscrita a la SAF.

b) La diferencia de 602.1 miles de pesos entre el monto del pago bruto (2,726.9 miles
de pesos) y el monto del pago neto (2,124.8 miles de pesos) se integra por los montos

retenidos por concepto de Impuesto sobre la Renta (ISR) y de pension alimenticia.

En conclusion, se determiné que la SECTEI extinguié las obligaciones de pago a su cargo;
gue dichos pagos se realizaron por los medios establecidos en la normatividad aplicable y
en cumplimiento de los instrumentos juridicos que les dieron origen; y que no realiz6 pagos
con cargo a la partida presupuestal 1211 “Honorarios Asimilables a Salarios” por cantidades
distintas a las sefialadas en el Tabulador de Honorarios Asimilables a Salarios Vigente a
Partir del 10. de Enero de 2022. Sin embargo, realiz6 el pago de la nébmina de prestadores
de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios, correspondiente al mes de

febrero de 2022, con cuatro dias habiles de retraso.

Recomendacion ASCM-56-22-3-SECTEI

Es necesario que la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién establezca
mecanismos de control y supervision para asegurar que el pago de las néminas de
prestadores de servicios contratados por honorarios asimilables a salarios, se realice en los
plazos establecidos en los calendarios de procesos de la némina de honorarios en el

Sistema Unico de Némina (SUN) correspondientes.

RESUMEN DE RESULTADOS, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se determinaron 8 resultados; de éstos, 3 generaron 4 observaciones, las cuales corresponden

a 3 recomendaciones.
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La informacion contenida en el presente apartado refleja los resultados que hasta el
momento se han detectado por la practica de pruebas y procedimientos de auditoria.
Posteriormente, podran incorporarse observaciones y acciones adicionales, producto de los
procesos institucionales, de la recepcion de denuncias y del ejercicio de las funciones de

investigacion y substanciacion realizadas por esta entidad de fiscalizacién superior.

JUSTIFICACIONES Y ACLARACIONES

La informacion y documentacién proporcionadas a esta entidad de fiscalizacién superior en
la confronta fue analizada con el fin de determinar la procedencia de desvirtuar, modificar
o solventar las observaciones incorporadas en el Informe de Resultados de Auditoria para

Confronta, cuyo resultado se plasma en el presente informe.

En atencion a las observaciones sefialadas, el sujeto de fiscalizacién remitié el oficio
nam. SECTEI/DGAF/2029/2023 del 11 de diciembre de 2023, mediante el cual presentd
informacion y documentacion para atender lo observado; no obstante, derivado del andlisis

efectuado, los resultados nims. 5, 7 y 8 se consideran no desvirtuados.

DICTAMEN

La auditoria se realiz6 con base en la guia de auditoria, los manuales y lineamientos de la
ASCM; las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
las Normas Internacionales de las Entidades Fiscalizadoras Superiores, emitidas por la
Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores; y demas disposiciones

de orden e interés publicos aplicables a la practica de la auditoria.

Este dictamen se emite el 25 de enero de 2024, fecha de conclusién de la auditoria que se
practicé a la informacién proporcionada por el sujeto de fiscalizacién, responsable de su
veracidad. Con base en los resultados obtenidos en la auditoria, cuyo objetivo fue revisar y
evaluar que en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” el presupuesto aplicado por la
Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en la partida 1211 “Honorarios
Asimilables a Salarios”, se haya aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido

y pagado de conformidad con la normatividad y ordenamientos aplicables; y, especificamente,
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respecto de la muestra revisada que se establece en el apartado relativo al alcance y
determinacién de la muestra, se concluye que, en términos generales, el sujeto de fiscalizacion

cumplié parcialmente las disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS A CARGO DE REALIZAR LA AUDITORIA

En cumplimiento del articulo 36, parrafo decimotercero, de la Ley de Fiscalizacion Superior
de la Ciudad de México, se enlistan los nombres y cargos de las personas servidoras
publicas de la Auditoria Superior de la Ciudad de México responsables de la realizacion de
la auditoria en sus fases de planeacion, ejecucién y elaboracién de informes:

Persona servidora publica Cargo
Janelle del Carmen Jiménez Uscanga Directora General

Alberto Osvaldo Flores Vega Director de Area

Lucio Vazquez Contreras Subdirector de Area

Carlos Fuentes Meza Jefe de Unidad Departamental
Salvador Calderén Trejo Auditor Fiscalizador “E”
Christopher Vergara Mufioz Auditor Fiscalizador “C”

César David Gonzéalez Juarez Auditor Fiscalizador “A”
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