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CONFLICTO DE INTERESES I

LA EXPLICACION QUE DARA
HOY EL AUDITOR VA A ESTAR DE
PELOS ¥ NO ME QUIFRO PERDER

TEN6O QUE LLEGAR
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EFICIEMCIA ES LA
COMDICION DE ACTUAR
CONFORME A UMNA
CULTURA DE SERVICIO
ORIENTADBA AL LOGRO
BE RESULTADOS CON UN

BUEMN BESEMPENO,

ELIMINAMDO
CUALQUIER
OSTENTACION
INDEBIDA EM SU
APLICACION,
L
' Y "
PARE En ig:ﬁfggi LLEVAR A LA PRACTICA QUE
LOS RECURSOS HUMANOS,
O Seo2 Y METAS e || MATERIALES v TECNOLOGICOS
RECURSOS POSIBLE. EN SEAN EN BENEFICIO DE
BEM €TI0 DE LA MEJTORES RESULTADOS DE LAS
AUDITORIA SUPE f DE LA | |OBLIGACIONES QUE IMPOMNE SU
CIUDAD DE MEXICO. CARGO O COMISION.

/ [ VA

CREO QUE LO QUE SISUE ES LO DE LA
EQUIBAD ¥ LA MO BISCRIMIMACION,
<LME EQUIVOCO?

i




si, LuLD,

s R PARA
DEJE MI SUETE ¥A LO HABEA

AFARTAR MI LUGAR ¥ MADIE

EQUIDAD ¥ MO DISCRIMIMACION ES
EVITAR TODA DISTINCION,
EXCLUSIOM, RESTRICCION O

PREFERENCLA QUE OBSTACULICE O

AMULE EL 6OCE DE LOS DERECHOS Y

LIBERTADES PROPIAS DEL EMPLEO O

CARGO EN LA AUGITOREA SUPERIOR BE

LA CIUDAD DE MEXICO.

PARA ESO SE DEBE
GARAMTIZAR QUE MUJERES
¥ HOMBRES ACCEDAN COM
LAS MISMAS COMNDICLOMES,
FOSIBILIDADES ¥
OPORTUMIDADES A LOS
BIEMES, PROGRAMAS,
CARGOS ¥ COMISIOMES
GUBERNAMENTALES,

PRESTAR SERVICIO
A TODAS LAS
PERSOMAS SIM
RESTRICCION MI
PREFEREMCIA
BASADA EM EL
ORLGEN ETNICO
O NACIONAL,
CULTURA,
IDIOMA,

A







CREENCIAS, RELIGION O EMBARAZO.

SUPERIOR

DE LA
CIUBAD BE YA SE
MEXICO, NO HA SEMNALADO
HAY DISCRIMI -
MACIONES,
., F
UN MOMENTITO, POR AQUE N
TRAIGO MI ACORDEGN...
EFEETIVAMENTE.
SIGUE EL ESTE ES LA CAPACIDAD
TEMA DEL PARA TOMAR
COMPROMISO. EOMEIENETA DE LA

TIMPORTAMETA DE
DESARROLLAR SU
TRABAJD CON
RESFOMNSABILIDAD,
PROFESIOMALIDAD
¥ LEALTAD, POR LO
QUE EL SUJETO

DEBERA:




COMDUCIRSE CONFORME A LA
LEY EN RELACION COM 5U
MATERIA DE TRABAJO, A FIN
bE EVITAR QUE SE ACTUE A
PARTIR DE IMPULSOS

TOMAR DECISIONES ACORDES
CON LAS ATRIBUCIOMES
COMFERIDAS A SU PUESTO,
CARGO O COMISION, SIM
FAVORECER INTERESES
PARTICULARES O DE

CONTRIBUIR AL
TRABATO PARTICIPATIVO
¥ DE EQUIPO,

IUNIDOS
SOMOS METORES|

COMDUCIRSE CON CRITERIOS
DE RECTITUD, IMPARCIALIDAD,
HOMESTIDAD, PRUDEMNCIA E
IMNTEGRIDAD, INSCRITOS EM
LOS PRIMNCIPIOS FUNDAMENTALES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ITUNTOS LO
HACEMOS MEJORI




FERDON, ES QUE RELACIOME
LAS PALABRAS DEL JOVEN JUSTO
CON UN EQUIPO DE FUTBOL.

EXACTAMENTE,
EL TRABAJO EN
EQUIPO DE LOS
AUDITORES ES
POR EL BIEN BE
ELLOS ¥ BE LA
AUBITOREA
SUPERIOR Ni;' LA
CIUDAD b
MEXICO,

PASEMOS A LA NEUTRALIDAD,
QUE ES LA CONDICION DE
ESTAR AJEMO A LAS
INFLUENCIAS PoLETICAS O DE
OTRA INDOLE PARA
DESEMPENAR COM
INDEPEMNDENCIA, OBJETIVIDAD
E IMPARCIALIDAD LAS
RESPOMSABILIDADES DEL
EMPLED © CARGO, POR LO QUE

SE DEBERA:
| 7




PRIVILESIOS, COM EL
COMPROMISO DE EJERCER
5US FUNCIONES, DANDO:

TRATO EQUITATIVO A

TODA PERSOMNA QUE
TENGA RELACION COM LA

AUDITOREA SUPERTOR,

VEAMOS AHORA LO RELACIONADRO COMN
LA TRAMSPAREMETIA ¥ LA RENBICION

ES LA cawn:cndg” DE PONER ES POTESTAD BE LA
A nr:rﬁsl:cr DE LA o CIUDADANEA EXIGIR LA
CIVDADAMEA LA INFORMACT RENDICION BE CUENTAS ¥ QUE
PUBLICA QUE SE POSEE ¥ DAR LOS SERVIDORES INFORMEN
A CONOCER EL PROCESD ¥ LA BE TODAS ¥ CADA UNA DE SUS
TOMA DE DECISIONES, Ast ACCIONES Y DECISIONES
COMO LAS ACCIONES EFECTUADAS ENDO LOS RESULTADOS
EN EL EJERCICIO DE SUS | s OBTEMILOS
FUMETOMES. A

TV, I




PARA E."ngl’.‘l. TODO
SERVIDOR PUBLICO DEBERA
CUIDAR ¥ MAMETAR
RESPOMSABLEMEMNTE
LA INFORMACION

DOCUMEMTOS ¥ ARCHIVOS
ELECTRONICOS A LOS
QUE TEMGA ACCESO POR
5U PUESTO, CARED O

COMISION.

ATEMDER LOS FIEQUEIIIHIEHTGS-
RELATIVOS A LA INFORMACION
¥ BOCUMENTACION QUE
GEMERA, OBTIENE, TRANSFORMA
© ADMINISTRA, PRIVILEGIANDO
EL PRIMCIPIO DE MAXIMA

PUBLICIDAD.,

ATENDER SUS OBLIGACIOMES
EM EL SENTIDO DE DIFUNDIR DE
MAMERA NETIDA ¥ PROACTIVA
INFORMAGCIGN GUBERNAMENTAL
COMO UM ELEMENTO QUE GENERE
VALOR A LA SOCIEDAD ¥ PROMUEVA

UM GOBIERNO ABIERTO.

EPASAMOS AL ACUERDO
PARA PREVEMIR EL

EN LA AUDITORTA
SUPERIOR DE LA CIUDAD
DE co?




EL ACUERDO PARA PREVEMIR EL COMFLICTO DE INTERESES
EN LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
FUE EMITIDO POR EL AUDLTOR SUPERIOR EL 22 DE EMERO DE 2016.

EQUILAD, LESALIDAD
¥ RESPOMSABILIDAD. -~

DESEMPENAR SU CARGO COM
EFICIEMCIA, EFICACIA,
EcOMOMEIA, TRAMSPAREMEIA,
LEALTAD, IMPARCIALIDAD,
PROFESIOMNALIZACION ¥

HOMRADEZ.

REALIZAR 5US
FUNCIOMNES BAJO
LOS PRINCIPIOS QUE
RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO ¥ LOS cODISOS
DE ETICA ¥ DE CONDUCTA
BE LA INSTITUCION.




/

EM LA ATEMCION,

COMO EN LA AUTORIZACION
DE PEDIDOS O CONTRATOS,
QUE LOS BENEFICIEN O
BEMEFICIEM A SUS

SUPERIORES.

¥ RESOLUCION DE ASUNTOS DE
LA AUDITORIA SUPERIOR, ASE

\
"

ABSTENERSE DE PERSESUIR
INTERESES POLETICOS O
ECONOMICOS QUE PUEDAN
CREAR CONFLICTOS EN EL
CUMPLIMIENTO BE SUS

REHUSAR CUALQUIER EMPLED
ADICIOMAL QUE INTERFLERA
EMN EL CUMPLIMIENTO BE 5US
OBLIGACIOMES COM LA
AUBITOREA SUPERIOR BE LA

DEBERES COMO SERVIDOR CIUDAD DE MEXICO.

FUBLICO,

SERAS MI
BRAFO DERECHO, ..

O QUE PUEDA PROPICTAR
CUESTIOMNAMI 05 AL TRABATO g
STA. =
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INFORMAR POR ESCRITO
_A 5U SUPERIOR
JERARQUICO RESPECTO A
ALSUM EMPLED AMTERIOR
GUE INTERFIERA EN EL
CUMPLIMIENTO BE SUS
OBLIGACIONES
COMTRAIDAS CON LA
AUBDITOREA SUPERIOR BE
LA CIUDAD DE MEXICO.

SITUACIOMNES EM
QUE QUEDEN
OBLIGADOS CON
PERSOMAS QUE
PUEDAM
BEMEFICIARSE
DE FAVORES,
CIRCUNSTAMNCIAS
BE TRABATO O
COMSIDERACIOMES
ESPECIALES DE 5V
PARTE.

ABSTEMERSE DE
REVELAR
INFORMACION EN
POSESION DE LA
AubIToria
SUPERIOR, EN
ACATAMIENTO AL

© QUE EM
DETERMIMADO
MOMENTO INHIBAM
RESPOMSABILIDADES
O FACULTADES DE
GESTION A CARGO
DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA
CIUDAD DE ICO.




POCO MAS TARDE.

COMO QUE YA SE
TA , ENO?

(

ME EXTRARA
PORQUE LA VEO
MUY INTERESADA
EM EL TEMA.

)

O FAMILIARES QUE RESULTEM
EN BENEFICIO DE sU

O PARTIENTES CONSANGUTNEODS;

DE TERCEROS COMN QUIEMES
TENGAN RELACIOMNES
PROFESIOMALES, LABORALES

LOS AUBLTORES MO DEBEMN
PARTICIFPAR O INTERVENIR EM
MOMBRE DE LA AUDITOREA
J SUPERIOR EN LA ATENCION,

TRAMITACION O RESOLU
DE ASUNTOS QUE ESTEN
VINCULADOS CON INTERESES

PERDOMN, PERO COMO HE ESTADO
GRABANDO TODO PARA
COMPARTIRLO CON LOS CHICOS
DE LA OFICINA, 5E ME ACABD
LA PILA ¥ FUT A PEDIR UN
MOVIL PRESTADO.

PERSOMALES,

O DE SOCIOS O SOCIEDADES DE
LAS QUE EL SERVIDOR PUBLICO
O LAS PERSONAS ANTES
REFERIDAS FORMEM O HAYAN
FORMADOD PARTE.




NO ACEPTAR MINGUNA CLASE DE REGALO, GRATIFICACION.

INVITACION O CUALQUIER
OTRO TIPO DE BEMNEFICIO.

ESTO ¥ MAsS
TE MERECES. ..

L

EVITAR ENCONTRARSE
EN SITUACIONES
EN LAS QUE SUS

INTERESES PERSOMALES
PUEDAN ENTRAR EN

COMFLICTO COMN
LOS INTERESES DE
SU EMPLED, CARED

O COMISION.




CUALQUIER SITUACIOM EN LA QUE
EXISTA LA POSIBILIDAD PRESEMTE
O FUTURA DE QUE SE OBTEMGA UM

BEMEFICIO ADICIOMAL DE
CUALQUIER MATURALEZA PARA
ELLOS O LAS PERSOMAS CON LAS
GUE SE HAM TEMIDO RELACIOMES
PERSOMALES, FAMILIARES,
LABORALES O DE NMEGOCIOS.

POR ULTIMO, LES
HABLARE SOBRE EL TEMA
DE VISILAMNCIA.

\

5

YA ES LO
ULTIMO?
NO ME DIGA.

DE SER TAMBIEM
MUY IMPORTANTE.

DE SER ASE, DEBERAN
INFORMAR A 5U
SUPERIOR, £OM LA
FIMALIDAD DE QUE SE
TOMEM LAS ACCIOMES
COMBUCEMTES PARA
SALVAGUARDAR LOS
PRINCIFIOS DE LA
FUMNCION PUBLICA.

IQUE REMEDLIOl
YA ESTABA YO BIEM PICADA
PUES TODO HA SIDO HARTO
IMNTERESANTE,




CORRESPOMDERA AL COMITE DE
INTESRIDAD DE LA AUDITORTA
SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
VIGILAR, INTERPRETAR Y
ACTUALIZAR LOS PRIMCIPIOS
FUNDAMENTALES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

N1

Ast como pAR ATENCION ¥
~ RESOLUCIOM A LAS
SITUACIONES MO PREVISTAS EN
ELLA, PARA PROPICIAR QUE LA
EIUBADANEA TENGA LA
CONFIANZA EM LA AUDITORIA ;
SUPERIOR. AN ;" —

SE ELIMIMNAN TODAS
LAS DISPOSICIONES
QUE SE OPOMGAM A

ESTOS PRINCIPIOS, asi

COMO TODA LA
MORMATIVIDAD INTERMA
EMITIDA CON
ANTELACION QUE
REGULE LAS MA AS
DE INTESRIDAD, CA
¥ COMDUCTA DE LA
AUDITOREA SUPERIOR.

FUE EL DOCTOR DAVID
MANUEL VEGA VERA, EL
16 DE MARZO DE 2017,

EN LA CIUDAD BE
MEXT
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