Taller de Entendimiento
de la Politica de Integridad Institucional

Con la presencia de los
integrantes de los equipos
de desarrollo  del
Programa  Anual de
Trabajo de la Politica
Institucional de Integridad
2017,

El taller fue impartido por
asesores externos en la
implementacion de esta
Politica, e interactuaron

los llamados “Agentes del
Cambio” que estan
involucrados en la
operatividad de diversas
actividades definidas por
el Comité de Integridad de
la ASCM en cinco Lineas
de Accion, que son las
siguientes:

» Linea de Accion 1. Promocién y Capacitacion, asi como Desarrollo y Certificacion de
Competencias en Etica Publica.

> Linea de Accibn 2. Divulgacién y Difusion.

> Linea de Accion 3. Analisis permanente de Riesgos en Etica Publica y Armonizacion
de Procesos y Procedimientos internos.

> Linea de Accion 4. Sistema de Evaluacion del nivel de Madurez en relacion a la
adopcion de la Cultura de la Etica Puablica, internamente y de los Sujetos Fiscalizados.

> Linea de Accion 5. Mejora Continua de los elementos que conforman la Etica Publica.



Durante el desarrollo del Taller, mediante
dinAmicas grupales, se elaboraron
diagnosticos sobre la situacion en que se
encuentra la institucion, en este 2017, en
materia de Politica de Integridad; las
condiciones en que debe de estar, en
este mismo rubro, en 2018 y hacia donde
se quiere llegar mas alla de ese umbral.

Se generd, en este
contexto, un intercambio
de ideas sobre la
definicibn de conceptos
como la Integridad, la
Etica, la Conducta, el
Acuerdo para Prevenir el
Conflicto de Intereses y el Sistema de Prevencién, con la finalidad de conocer el grado de
entendimiento que se tiene sobre ellos, asi como de informacion sobre la implementacién de
la Politica Institucional de Integridad y los avances que registran los grupos de trabajo en
esta fase del proceso de implementacion.

Finalmente se habl6 de Ila
conveniencia de lograr que la
informacién derivada de las acciones
gue emprendan los Grupos de
Trabajo, permee hacia todas las
Unidades Administrativas de la
ASCM, para generar conciencia
respecto de la importancia de
impulsar y promover la Politica
Institucional de Integridad de la
Auditoria Superior de la Ciudad de
México.




